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RESUMEN
Este documenta se sitta en el tiempo presente abordando el contexto de la Ciudad
de México sobre la presencia y participacion de las mujeres de Accion Nacional en
la vida politica de la capital, por lo que se recuperan algunos de los ejes de la agenda
politica y publica que ellas han trabajado. Se trata de una investigacion cualitativa y
documental que se ha construido a partir de informacion oficial y de textos

académicos.
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l. Introduccion

Histéricamente, las mujeres han representado a la mitad o mas de la poblacion
mundial, pese a esto por lo regular se encontraban alejadas de los centros de
autoridad institucional y del poder. De igual forma, habian estado ausentes en los
escritos del pasado, fueron excluidas de los registros oficiales y de los libros de
Historia; esto no quiere decir que no fueran parte de los procesos historicos.

Si a continuacion se les pidiera que hicieran un comentario sobre las ultimas
décadas del siglo XX y el tiempo presente, las y los observadores atentos de las
sociedades —principalmente las occidentales— destacarian la agitacion que ha
sacudido el universo de las mujeres. Las condiciones de vida de ellas se han
transformado significativamente, desde el aumento de su participacion en las
fuerzas de trabajo hasta la creciente incidencia en la vida politica. Y es que, a partir
de la segunda mitad del siglo XX se dio un notable cambio en el papel de la mujer,
conforme comenzé a aparecer la figura femenina en actividades ligadas
histéricamente a los varones, por ejemplo, en las practicas deportivas tales como el
boxeo y la lucha, en sectores laborales como el de construccion o fungiendo como

policia, lo mismo que como una profesionista exitosa, funcionaria o lider politica.

Las posibilidades para las mujeres se vieron favorecida por las nuevas condiciones
sociales de trabajo, educacion, control de fecundidad, etcétera, lo que en su
conjunto agilizé6 el cambio cultural y con ello algunas transformaciones de las
identidades genéricas, sin que esto quiera decir, que se trate de un fenbmeno
generalizado. En la actualidad, las mujeres intervienen de manera visible en los
diferentes espacios publicos, pues la condicién femenina poco a poco ha dejado de

ser un obstaculo, sin negar que aun queda un largo trecho por recorrer.

Una de las claves del desarrollo humano sostenido, con equidad y justicia, es la

presencia y activa participacion de las mujeres en las diferentes esferas de la vida
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publica como lo es la politica y por lo tanto en los procesos de la toma de decisiones
publicas. Ampliar la participacion y las oportunidades de las mujeres en todos los
espacios de la actividad humana es, sin duda, una de las herramientas para
alcanzar mayor bienestar en nuestra sociedad. Una democracia plena, madura,
debe ser capaz de garantizar el ejercicio pleno de la ciudadania de las mujeres en

condiciones de igualdad con los hombres. (Moctezuma, Narro y Orozco, 2014)

Desde el punto de vista juridico, en México y por lo tanto en la capital mujeres y
hombres cuentan con igualdad de derechos para participar en la vida politica. No
obstante, a sesenta afios de haberse otorgado a las mujeres derechos ciudadanos
iguales a los de los varones, siguen vigentes obstaculos y restricciones que acotan
o dificultan la participacion equitativa en los espacios de poder publico y en la toma

de decisiones en los ambitos federal, estatal o municipal.

La participacion de la mujer en cargos que implican el ejercicio del poder publico ha
aumentado en las Ultimas décadas en nuestro pais, y la Ciudad de México es
ejemplo de ello, esto particularmente en los cargos de eleccién popular. No
obstante, dichos espacios siguen siendo ocupados mayoritariamente por hombres.
En los hechos, aln existe marginacion de la mujer de los procesos estratégicos y
definitorios de la agenda publica y en la deliberacion sobre problemas de interés
comun. Ademas de la desigualdad en la politica y discriminacién que enfrentan las
mujeres en la sociedad, en la politica y en el mercado de trabajo, se suman las

violencias de tipo fisico, sexual o psicologico. (Moctezuma, Narro y Orozco, 2014).
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Problematica abordada

Ante este contexto, no todos los partidos politicos incluyen una agenda clara en
materia de la defensa de los derechos de las mujeres, pero, el Partido Accién
Nacional, que desde 1939 se guia bajo los principios doctrinales del humanismo
politico, ha incluido este asunto como parte integral de sus politicas fundamentales,
y lo ha puesto sobre la mesa en la agenda publica y politica en diferentes momentos.

Los roles de género en la vida politica es un tema extenso que puede abarcar una
serie de subtemas en funcion del tiempo y el contexto que se pretenda estudiar. Por
lo que en las siguientes paginas se presentara un esbozo de la presencia y
participacion de las mujeres de Accion Nacional en la Ciudad de México. Es por ello
gue las preguntas que guian esta investigacion son ¢cuantas y quiénes son las
mujeres de Accion Nacional que ocupan cargos politicos? ¢ Cual es la agenda que
han desarrollado?, y ¢cuéles son los aspectos de la agenda publica de Accidn
Nacional que lo han convertido en uno de los partidos politicos que mas incluyen la
defensa de las mujeres en los ambitos politico y juridico en nuestro pais?, esto

delimitado a la Ciudad de México.

Para dar respuesta a tales interrogantes se ha recurrido a diferentes recursos
generados por Accién Nacional, el Instituto Nacional de Geografia y Estadistica
(INEGI), entre otras dependencias. Este documento es una investigacion cualitativa
y documental que se ha construido a partir de informacién oficial y textos

académicos.
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II. Justificacion

En las diferentes esferas de la vida publica y privada, las mujeres y también las
nifias enfrentan discriminacién y/o violencia, son victimas de viejas y arraigadas
ideas como la de “la eterna minoria de edad”, pues no se les reconoce como sujetos
autonomos, esta idea se trata de uno de los tantos dichos y actitudes basadas en la
creencia de que los hombres son superiores (machismo). Lo anterior se debe a la
persistencia de la cultura androcentrista, de la que no queda exenta la esfera

politica.

Ante este contexto, en México, como en muchas otras geografias, se esta
caminando hacia la construccion de gobernanzas adecuadas para que las mujeres
se desarrollen en condiciones dignas, lo que requiere de su presencia y
participacion en la vida politica. Es por ello que resulta de interés identificar la
presencia y participacion de ellas en los diferentes niveles la vida politica, asi como
los avances y retos que han transitado. No se puede hablar de un Estado
democratico si mas de la mitad de su poblacion no cuenta con condiciones minimas
para una vida digna, ademas de que ellas deben tener representacion de sus
congéneres en los diferentes niveles de gobierno, pues sera a partir de esto que se
pueda lograr un mayor impulso a una agenda politica que se interese en las

mujeres.

Es asi como el reconocimiento y estudio de las desigualdades que histéricamente
se han dado entre hombres y mujeres y las conquistas que ellas han logrado son
de valor para la gesta, implementacion y sustento de una agenda que ponga como

sujetos prioritarios a las mujeres.
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El tema cobra una gran relevancia, ya que en los ultimos afios el partido en el
gobierno, mas alla de priorizar en su agenda el bienestar de las mujeres, ha
agudizado las desigualdades, por lo que es menester mostrar que existen
alternativas creadas desde la conciencia de un partido serio comprometido con la
ciudadania, moderno y de futuro, ejemplo de ello es que en Accién Nacional se ha
buscado ir mas alla de las cuotas de género, se promueven y apoyan liderazgos
femeninos.
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IIl.  Planteamiento del problema

Para entender el presente hay que dar un paso atras. 1975 fue decretado como el Afio
Internacional de la Mujer (AIM) por la Organizacion de las Naciones Unidas?, México abrié
sus puertas al mundo fungiendo como sede de la | Conferencia Mundial de las Naciones

Unidas sobre la Mujer, y los puntos centrales fueron:

e Promover la igualdad entre hombres y mujeres

e Asegurar la integraciéon plena de la mujer en la totalidad del esfuerzo en favor del
desarrollo, en especial destacando la responsabilidad y el papel importante de la
mujer en el progreso econémico, social y cultural en los planos nacional, regional e
internacional.

e Aumentar la contribucién de la mujer al desarrollo de las relaciones de amistad y de
cooperacion entre los Estados y al fortalecimiento de la paz. (Declaracion de México,
1975)

Entre el 19 de junio y 2 de julio en el entonces Distrito Federal se congregaron
representantes de 133 paises, de los que aproximadamente el 70 % eran mujeres; también
se hicieron presentes 6 mil representantes de ONG’s, quienes participaron en un foro
paralelo (Rocha, 2001, p.150). En la Conferencia se defini6é un plan de accién mundial para
la consecucion de los objetivos del AIM, en el que se incluyd un amplio conjunto de pautas
para el progreso de las mujeres hasta 1985, mismas que se desarrollaron bajo el lema

“Ilgualdad, Desarrollo y Paz”.
En este contexto en el pais tuvo lugar una serie de reformas constitucionales:

Art. 4: se acord6 que el vardn y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia. Toda persona tiene derecho a decidir de

manera libre, responsable e informada sobre el nimero y esparcimiento de sus hijos

[..]

1 Gran parte de la informacidn sobre el AIM y las siguientes Conferencias se recuperd de: “Conferencias
mundiales sobre la mujer”: https://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-
conferences-onwomen#mexico; y “The Beijin Platform for Action Turns 20”:
https://beijing20.unwomen.org/es/about
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Art. 30: se permiti6 que el hombre extranjero casado con una mexicana y que
establezca su residencia en territorio nacional, tenga derecho a obtener la
nacionalidad mexicana. Ese derecho solo estaba reservado para extranjeras

casadas con mexicanos.

Art. 123: y con este articulo la Ley Federal de Trabajo se reformaron, eliminando
todas las medidas proteccionistas que impedian el libre acceso de la mujer a las
fuentes de trabajo en ciertos horarios laborales, asi como la que exigia mayor
remuneracion para la mujer en horarios extraordinarios. (Gonzalez, 2007, pp. 84-
85)

En el Cdédigo Civil se establecio en el articulo 164 que ambos conyugues deben de aportar
para solventar los gastos del hogar; y en el art. 168 se declar6é que, en el matrimonio, tanto
el hombre como la mujer tienen la misma autoridad en la casa. Con modificaciones legales
como los antes expuestos se comenzd a trazar una ruta para apoyar el nuevo papel de las

mujeres en las sociedades.

Pasado un lustro se celebr6 la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer, con sede en Copenhague. Participaron 145 Estados miembros, su objetivo
era examinar los avances realizados hacia el cumplimiento de las metas planteadas en la
primera conferencia, especialmente los relacionados con el empleo, la salud y la educacion.
En esta segunda conferencia se aprobd un programa de accién que llamaba a las naciones
a tomar medidas mas firmes para garantizar la apropiacién y el control de la propiedad por
parte de las mujeres, asi como a implementar una mejor defensa de los derechos de

herencia, de custodia de las y los hijos y de nacionalidad de la muijer.

Para 1985 tuvo lugar la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros
del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer, con sede en Nairobi, contando con la
participacién de 157 delegadas y delegados. En esta tercera conferencia se aprob6 un
mandato consistente en establecer medidas concretas para superar los obstaculos para
cumplir los objetivos del Decenio. Como resultado se adoptaron las Estrategias de Nairobi,
orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer, que esbozaban las medidas que

deberian adoptarse para lograr la igualdad de género en las diferentes naciones
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participantes, asi como promover la colaboracion de las mujeres en las iniciativas de paz y

desarrollo.

En 1995 se desarroll6 la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres, realizada en Beijin —
durante el mes de septiembre—, a la que, segun los informes de ONU Mujeres, hubo una
asistencia de 17.000 participantes y 30.000 activistas en la busqueda de un mismo objetivo:
“la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres, en todas partes.” (ONU
Mujeres). En el marco de esta Conferencia se firmé la Declaracion y Plataforma de Accién
de Beijin?, la cual se pensé como una herramienta para “crear las condiciones necesarias
para la potenciacién del papel de la mujer en la sociedad” (ONU Mujeres, 2014, p.18),
convirtiéndose en un parteaguas para el reconocimiento de los derechos humanos de las

mujeres.

La Plataforma sigue siendo una hoja de ruta para lograr la igualdad de género y el
cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las nifias. Fueron 189 paises
miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas —entre ellos México— los que
reconocieron gue el papel de las mujeres y nifias es determinante en la agenda mundial.

Se busco encaminar a los Estados a comprometerse

a garantizar la plena aplicacién de los derechos humanos de las mujeres y las nifias
como parte inalienable, integral e indivisible de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales. Asimismo, sé [contempld] la adopcion de las medidas
necesarias para eliminar todas las formas de discriminacién contra las mujeres y
nifas, y suprimir todos los obstaculos a la igualdad de género para lograr el adelanto

y la potenciacion del papel de las mujeres. (Gémez, 2016, p.7)

En la Declaracién y Plataforma de Beijin se identificaron doce esferas de especial
preocupacion: 1. La mujer y el medioambiente; 2. La mujer en el ejercicio del poder y la
adopcion de decisiones; 3. La nifia; 4. La mujer y la economia; 5. La mujer y la pobreza; 6.
La violencia contra la mujer; 7. Los derechos humanos de la mujer; 8. Educacion y

capacitacion de la mujer; 9. Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer; 10. La

2 La Plataforma puede consultarse en el siguiente hipervinculo: https://www.unwomen.org/es/digital-
library/publications/2015/01/beijing-declaration

e
8
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mujer y la salud; 11. La mujer y los medios de difusion y 12. La mujer y los conflictos

armados. Por lo que se instd a los gobiernos a:

1.

demostrar un inequivoco liderazgo y un sélido compromiso para promover los
derechos de las mujeres;

llegar a las mujeres y las nifias mas marginadas abordando las graves y crecientes
desigualdades, asi como las multiples formas de discriminacion;

reforzar la rendicién de cuentas respecto a la igualdad de género y respaldar los
mecanismos nacionales a favor de la igualdad de género y las organizaciones de
mujeres para ejercer una mayor influencia en las decisiones politica;

contar con una mayor implicacion de los hombres como defensores de la igualdad
de género;

aumentar exponencialmente los recursos destinados a la igualdad de género y a los

derechos de las mujeres. (ONU Mujeres, 2014)

Margarita Zavala y Patricia Espinosa acudieron como representantes del Partido Accién

Nacional a la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, ademas, a ellas se sumaron Maria

Elena Alvarez y Gabriela Gutiérrez de Leon, quienes asistieron al foro paralelo. En la

Conferencia se encontraron diferentes corrientes del pensamiento feminista y a favor de las

mujeres, lo que fue una oportunidad para las panistas para “ponerse al dia”, como parte de

un esfuerzo por “modernizar y adecuar el discurso de Accién Nacional a la realidad de las

mujeres mexicanas” (Barrera, 2008, p. 15). Tras esta experiencia, Ma. Elena Alvarez

declaro:

[Es necesario que el PAN] conozca, estudie y de respuesta a la realidad de la mujer
mexicana y que proponga y demuestre con hechos la importancia que da a la
participacién politica de la mujer; que logre el cambio profundo en la mentalidad de
los hombres y mujeres, para que esta sociedad sea mas humana, es decir, la

construya hombres y mujeres (como se cité en Hidalgo, 2000, p. 367).

En México, entre 1995 y 2000, se comenzé a incorporar la perspectiva de género en la

esfera de la politica y se agreg6 a las discusiones y acuerdos internacionales que trataban

de incorporar al género en las instituciones y politicas publicas en un proceso global de
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“generizacion” que buscaba la igualdad de género en la sociedad y las politicas publicas

(Rodriguez, 2015, p. 2000), ejemplo de lo anterior fueron las “leyes de cuotas”.

Para 1996 Accién Nacional solo contaba con quince diputadas federales y una senadora,
por lo que Patricia Espinosa (1999) se dio a la tarea de escribir sobre las acciones que
podrian dar soluciones a las dificultades de las mujeres para acceder a un cargo —situacion

gue seria determinante para impulsar con mayor fuerza la agenda de las mujeres—:

Lanzar mas candidaturas femeninas en los tres poderes.

2. Sensibilizar sobre los derechos ciudadanos de las mujeres y la necesidad de que
participen en la toma de decisiones y ocupen cargos de liderazgo en el partido y en
el gobierno.

Apoyar el trabajo de organismos y redes mujeres de nivel local, regional y nacional.
Promover la investigacién sobre los factores que dificultan la incorporacion de las
mujeres.

5. Disefar sistemas de informacion para conocer la participacion femenina (p. 370).

Se reconocid que establecer un sistema que garantice un numero determinado de

candidaturas para las mujeres es

una de tantas politicas sociales que se requieren, pero es insuficiente, tiene que ir
acompafiada de una necesaria transformacion de las estructuras familiares,
sociales, econémicas, culturales y politicas que favorezcan el cambio de actitudes
de todos los actores involucrados en este proceso. Con ello se estaria iniciando el
camino para eliminar la discriminacién hacia la mujer y terminar con la sistematica
violacién a sus derechos en el acceso a una sociedad equitativa y con igualdad de

oportunidades. (Accién Nacional, 1995, p. 9)

Accion Nacional no adoptd ningun sistema de cuotas para incrementar la participacion
femenina en espacios donde se ejerce el poder, aunque actualmente cuenta con una
nutrida presencia femenina, reiterando la importancia de optar por cambios cualitativos y
no solo cuantitativos, y la Ciudad de México es ejemplo de ello, en las elecciones locales
de 2021 el partido obtuvo la titularidad ejecutiva de 5 de las 16 alcaldias, 2 representadas
por mujeres: Lia Limén Garcia en la Alvaro Obregén y Margarita Saldafia Hernandez en

Azcapotzalco. Ademas, en las Camaras de Diputados y Senadores Accion Nacional se ha

e
10
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posicionado como la segunda fuerza politica, en la Camara de Senadores hay una
representatividad de 12 senadoras de Accién Nacional y 2 de ellas son por la Ciudad;
mientras que de las 57 diputadas del partido hay 5 mujeres por la capital. En el apartado
VIl de este documento se abordara a detalle la presencia de las mujeres de Accion Nacional
en la Ciudad de México con la presentacion de cifras, ademés de retomar algunos de los

puntos que han impulsado en la agenda de género.

11
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Objetivo

Identificar la presencia de las mujeres en la vida politica de la Ciudad de
México, a través de las filas de Accion Nacional, indicadores que se

entrelazaran con el contexto nacional.

Exponer algunos de los tépicos de la agenda humanista propuesta por el
Partido Accién Nacional en la que se integra la defensa por una vida digna
para las mujeres, destacando el caso de la Ciudad de México. Asi mismo se
apuntara como dicha agenda contiene ideas que abonan a la construccion
de un futuro colectivo, asi como para contribuir a la construccion del bien

comun.

Exponer algunas de las acciones que en la Ciudad de México desde Accion
Nacional se han implementado en respuesta a su agenda politica en defensa

de los derechos y vida digna de las mujeres.

Sefialar la importancia de la perspectiva de género en la agenda y las

politicas publicas.

12
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V. Marco teorico

La institucionalizacion de la perspectiva de género y por lo tanto su insercion en la
agenda publica han puesto sobre la mesa nuevos conceptos que en ocasiones se
usan sin tener la suficiente claridad de su significado, asi como de sus
implicaciones, es por ello que este apartado se presenta como una plataforma de
referencias conceptuales que han surgido de distintas disciplinas de las ciencias
sociales y las humanidades, desde los que se construye-sostiene este trabajo.

Resulta pertinente abrir este apartado puntualizando la diferencia entre sexo y
género, ya que el primero refiere a la condicion biolégica y el segundo es un

constructo sociocultural. El concepto sexo enuncia a

las caracteristicas biologicas, anatdmicas, fisiologicas y cromosémicas con
las que nacieron los individuos de una especie; se dividen en masculinos y
femeninos. El sexo viene determinado por la naturaleza y no por la sociedad.
En el caso de la especie humana existe también la intersexualidad, que
sucede cuando una persona presenta las caracteristicas sexuales
masculinas o femeninas en proporcion variable. En ese sentido, existe una
inmensa multiplicidad sexual que puede tener nuestro cuerpo, por ejemplo,
cuando la persona presenta gbnadas masculinas y femeninas. (de la Garza
& Derbez, 2020, 191)

Y de acuerdo con el Glosario de género editado por el Instituto Nacional de las
Mujeres, género es una “categoria que analiza cémo se definen, representan y
simbolizan las diferencias sexuales en una determinada sociedad” (2007, p. 72). Es
decir, sexo y género no es lo mismo, el sexo responde a la biologia y el género
refiere a una simbolizacién cultural. Cuando se habla de género se alude a las
normas, comportamientos o ideas que las sociedades han establecido para las
personas de acuerdo a su sexo bioldgico, de tal forma que se otorga un rol de

género, trazando un camino diferenciado para nifias y nifios. A finales de los afios

13
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40, la filésofa Simone de Beauvoir en su libro El segundo sexo, declaré: “No se nace
mujer, se llega a serlo”, frase que inauguro la forma moderna de comprender la
problematica femenina y por lo tanto el género. Beauvoir planteé que lo que hace

que

las hembras humanas lleguen a ser “mujeres” no es su biologia, sino el
conjunto de procesos culturales y psicolégicos que las marca con
determinadas atribuciones y prescripciones; y sostuvo que los datos
biolégicos del sexo solo cobran significacion a través de sistemas culturales
de interpretacion. Asi, De Beauvoir concluyo que las caracteristicas humanas
consideradas “femeninas” son adquiridas por las mujeres mediante un
complejo proceso individual y social, en vez de derivarse “naturalmente” de
su anatomia. (Lamas, 2017, pp. 157-158)

Para la década siguiente en el campo de disciplinas como la psicologia y la medicina
se fueron planteando debates sobre el género, por ejemplo, el psicélogo
estadounidense John Money, en sus investigaciones sobre hermafroditismo e
intersexualidad, abordd lo referente a la construccion de las identidades femeninas
y masculinas; mientras que los médicos Jean y John Hampson acufiaron el
concepto rol de género para identificar aquello que una persona dice y hace para
mostrarse como nifio-hombre o nifia-mujer; investigaciones-planteamientos que han
sido considerados como el punto de partida para establecer la distincion entre sexo
y género (Lamas, 2017, p. 158). Afios después el psicoanalista y médico psiquiatra

Robert Stonell declaré que el término gender (género) alude

a la masculinidad y la feminidad sin hacer referencia alguna a la anatomia o
a la fisiologia. De manera que “aunque para el sentido comun sexo y género
son practicamente sin6bnimos, y en la vida cotidiana parecen estar
inextricablemente ligados [...] su relacion no es univoca, sino que cada cual
puede seguir un camino independiente”. (como se cité en Lamas, 2017, p.
158)
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Desde la década de 1980 los estudios de género® se institucionalizaron y desde
ellos se han abordado las relaciones socioculturales entre mujeres y hombres. En
el campo de las ciencias sociales y las humanidades, la historiadora Joan W. Scott
(1996) consolido la definicibn de género como una forma primaria de relaciones
significantes de poder, en las que identificé cuatro elementos:

1. Los simbolos y los mitos, los cuales estan culturalmente disponibles y son

multirepresentativos.

2. Los conceptos normativos representan la interpretacion de simbolos y
estan incorporados en doctrinas religiosas, educativas, cientificas, legales y
politicas, para afirmar categorias y significados explicitos de masculino y

femenino, masculino y femenino.
3. Instituciones y organizaciones sociales sobre las relaciones de género.
4. |dentidad, tanto individual como colectiva.

Es a partir de estos planteamientos que se propone que las relaciones de género
son histéricamente mudables y variadas segun las tradiciones, usos y costumbres
de las diferentes sociedades. Ademas, los mandatos culturales de género tienen un
papel concluyente en nuestra conciencia y nuestro inconsciente, influyendo en
nuestra forma de vida. Ante ello, en las ciencias sociales el concepto de género se

ha consolidado a través del tiempo como una herramienta tedrica para ahondar en

3 Se enfocan en la “produccién académica que esta dedicada al estudio, documentacién y teorizacién de los
procesos de produccion y reproduccion de desigualdades que se originan en la diferencia sexual” (Tepichin-
Valle, 2018, p. 97). El antecedente de los estudios de género son los estudios de la mujer, considerados como
un esfuerzo por visibilizar a las mujeres como sujetos sociales y mostrar el predominio de lo masculino,
teniendo como objetivo reivindicar la historia de las mujeres, ademas de identificar y documentar informacion
sobre sus condiciones de vida. Con el paso a los estudios de género el objetivo se transformd, se comenzd a
“enfatizar una nocidon relacional que no existia en los estudios académicos centrados en las mujeres”
(Tepichin-Valle, 2018, p. 98).

Por lo tanto, la principal diferencia entre los estudios de las mujeres y los estudios de género radica en que
para los primeros su objeto de estudio son las mujeres, y para los estudios de género lo es “su subordinacion
en la divisién de recursos y responsabilidades, atributos y capacidades, poder y privilegio. El énfasis en los
estudios de género esta en las relaciones de poder” (Tepichin-Valle, 2018, p. 98).
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la forma en que las personas nos concebimos y por lo tanto de como construimos

sociedades.

El siguiente concepto que se debe tener claro es rol de género. La nocién de “rol”
surgi6 en la primera mitad del siglo XX, a la par de una necesidad por explicar las
relaciones entre el individuo y la cultura. Uno de los muchos antropélogos que
desarrollaron una explicacion que vincula la sociedad con el individuo, fue el
norteamericano Ralph Linton, él afirm6 que el funcionamiento de una sociedad
dependia de la existencia de ciertas estructuras de reciprocidad que ofrecen
posiciones a los individuos con derechos y deberes especificos (Bohannan &
Glazer, 2007). De acuerdo con el autor, las “posiciones polares” de dichos modelos
de conducta reciproca son conocidas técnicamente como status, aunque es
importante notar que un individuo puede tener muchos status, ya que participa en
cierto numero de modelos de comportamiento reciproco (Linton, 1936). Por lo tanto,
el estatus de un individuo es determinado por la suma de todos sus status que

ocupa, que se traducen en su posicion con relacion a la totalidad de la sociedad.

La preparaciéon o formacion para el cumplimiento del modelo de reciprocidad inicia
por inculcar ciertos habitos o actitudes desde que se nace, lo cual nos hace evidente
gue existen dos tipos de status: el atribuido y el logrado. El primero se refiere a
aquellos que se les asighan a los individuos desde que nacen, mientras que los
segundos nombran a aquellos que requieren de habilidades especiales y se dejan
abiertos para que sean ocupados por medio de esfuerzo individual y competicion
(Linton, 1936).

El concepto de rol se volvio muy popular en la antropologia, en la sociologia y en la
psicologia social porque facilita vincular el estudio del comportamiento individual
con el estudio de los determinantes situacionales y posicionales del mismo (Argyle,
1952) y van de la mano con otros tales como “norma” e “interaccion social”, en la
busqueda de construir una explicacion clara del proceso social y sus aspectos

estructurales que impactan en la vida cotidiana. En ese sentido, conviene retomar
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el primordial andlisis de Ralph Linton en cuanto a la asignacion de estatus y roles
en funcién de ciertas caracteristicas fisicas y sus respectivas interpretaciones

culturales. Dice el autor:

En todas las sociedades ciertas cosas se seleccionan como puntos de
referencia para tal atribucién del status. Las cosas elegidas para este
propésito son siempre de tal naturaleza que son comparables al nacer,
haciendo posible empezar la preparacion del individuo para sus status
potenciales y roles a la vez. El mas simple y universalmente usado de estos

puntos de referencia es el sexo. (Linton, 1936, p. 192)

Es asi como surgen las nociones de masculinidad/feminidad que determinan las
funciones, el comportamiento, las oportunidades, las relaciones y la valoracion entre
hombres y mujeres (INMUJERES, 2004). En resumen, el sexo es biologico y el
género se elabora socialmente, por lo que la atribucion de estatus y roles en funcién

de caracteristicas fisicas parece ser una constante entre muchos grupos sociales.

Aun cuando en muchas sociedades existe una division de estatus en funcion del
sexo, no en todas ellas los derechos y deberes son iguales. Por lo tanto, es
fundamental recalcar que cada estatus puede tener distintos roles. A partir de las
diferencias fisicas entre hombres y mujeres, identificadas al momento de
nacimiento, se determinan muchos de esos roles que ejerceran las mujeres a lo
largo de su vida. Como sefialé Ralph Linton, algunos de esos estatus son atribuidos
como el de madre, mientras que otros son obtenidos a partir de distintos tipos de

medios como el de esposa o el de profesora.

Entonces, los roles atribuidos a los géneros masculino y femenino se convierten en
lineas de desarrollo rigidas y continuas, relacionadas con los distintos procesos del
crecimiento. El rol femenino es mas flexible en la nifiez, pero menos complejo y
consistente, el cual se endurece en la adolescencia, mientras que el rol masculino

se vuelve mas flexible y variado (Archer, 1984). A lo largo de la vida adulta los roles
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femeninos cambian mas, particularmente después del matrimonio y de la

maternidad.

Por la historia que tienen los roles de género en la vida social mexicana, la incursion
de las mujeres en el espacio publico implica una reproduccion de los roles
femeninos tradicionales. De esta forma, muchas veces estos roles y los estereotipos
derivados de ellos, se convierten o se manifiestan en forma de violencia politica de
género contra las mujeres. Reflejando rechazos y resistencias masculinas, ya que
en las sociedades la esfera politica ha sido tradicionalmente concebida como un
espacio para los hombres. Ahora bien, es necesario presentar la definicion de los

estereotipos de género, estos

remiten a la distribucion de roles y comportamientos entre mujeres y
hombres. Son creencias sobre colectivos humanos que crean y comparten
en y entre los grupos dentro de una cultura determinada. Los estereotipos
soélo llegan a ser sociales cuando son compartidos por un gran numero de
personas dentro de un grupo o entidades sociales. Se trata de definiciones
simplistas usadas para designar a las personas a partir de
convencionalismos que no toman en cuenta sus caracteristicas, capacidades
y sentimientos de manera analitica. (INMUJERES, 2007, p. 62)

Aunque la participacion de la mujer en la esfera publica y por lo tanto en vida politica
ha aumentado considerablemente en la Ciudad de México a lo largo de los ultimos
afos, existen diferencias entre 6rdenes publicos que se correlacionan directamente
con la larga historia de exclusion de las mujeres en la politica. Aunque cada vez
mMAas mujeres ascienden a cargos representativos, existen limites para su desarrollo
integral, especificamente vinculados con los roles tradicionales que las mujeres
mexicanas han asumido a lo largo de nuestra historia. Muchas veces estos roles y
los estereotipos derivados de ellos se convierten o se manifiestan en forma de

violencia politica de género contra las mujeres, reflejando rechazos y resistencias
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masculinas, ya que en las sociedades la esfera politica ha sido tradicionalmente

concebida como un espacio para los hombres.

Y es en este contexto que se cred la perspectiva de género, la cual es una

herramienta conceptual

gue busca demostrar que las diferencias entre hombres y mujeres se dan no
solo por su determinacién biol6gica, sino también por las diferencias
culturales asignadas a los seres humanos. Analizar una situacion desde la
perspectiva de género, permite entender que la vida de las mujeres y
hombres puede modificarse en la medida que no estd “naturalmente”
determinada. Esta perspectiva ayuda a comprender mas profundamente
tanto la vida de las mujeres como la de los hombres y las relaciones que se
dan entre ambos. Este enfoque cuestiona los estereotipos con que somos
educados y abre la posibilidad de elaborar nuevos contenidos de

socializacion y relacion entre los seres humanos. (INMUJERES, 2017, p.104)

Y es desde esta perspectiva que se han construido términos como techo de cristal

y suelo pegajoso, los cuales hacen referencia a las barreras invisibles dentro del

entramado estructural de las organizaciones que no permiten o impiden a las el

asenso en el ambito laboral:

Suelo pegajoso: estructura social y cultural que mantiene a las mujeres en la
base de la piramide econdmica, relegadas al trabajo material, conyugal o
domestico, lo cual les impide realizarse profesionalmente. Es lo que hace que
ellas se sientan las principales responsables del cuidado familiar, incluido el
de los adultos mayores. Para que funcione con eficacia, es importante la

instrumentalizacion del sentimiento de culpa. (Giunta, 2019, pp.270-271)

Techo de cristal: se trata de limitaciones existentes, pero, veladas, al ascenso

de las mujeres en el ambito laboral. A la hora de asignar a las mujeres a
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puestos de responsabilidad, existen prejuicios no necesariamente
enunciados. (Giunta, 2019, p.271)

Histéricamente,las mujeres han ocupado un lugar menor en las labores de
liderazgo; el término liderazgo se ha pensado como un recurso que refuerza el orden
simbdlico binario y la légica patriarcal: “mientras que los hombres estan mejor
dotados para liderar y mandar, las mujeres lo estan para cuidar de los demas y
obedecer.” (Bellon-Cardenas, 2017, p.90). Si bien, este imaginario se ha ido
transformando, el elemento simbdlico binario (hombre—mujer / masculino—femenino)
se mantiene, pero las cualidades femeninas se valoran positivamente, lo que ha

favorecido que los liderazgos femeninos se legitimen (Bellon-Céardenas, 2017, p.90).

Sobre las cualidades femeninas, la antropologa Helen Fisher (2000) afirma que
‘hombres y mujeres son distintos, porque ambos tienen sus propios dotes naturales,

que ella llama ‘capacidades innatas’™ (como se cité en Pulido-Rivera, 2014, p. 274).
De acuerdo con Fisher, estas capacidades innatas se resumen en las siguientes:
habilidad verbal; capacidad para interpretar posturas, gestos, expresiones faciales
y otros signos no verbales; sensibilidad emocional; empatia; excelente sentido del
tacto, del olfato y del oido; paciencia; capacidad para pensar y hacer varias cosas
simultdneamente; una amplia vision contextual de las cosas; aficion a hacer planes
a largo plazo; talento para crear redes de contacto y para negociar; impulso
maternal; preferencia por cooperar, llegar a consensos y liderar sirviéndose de
equipos igualitarios (como se citd en Pulido-Rivera, 2014, p.274). Ante las
necesidades del tiempo presente, las llamadas capacidades innatas de las mujeres
parecen ser adecuadas y funcionales, lo que ha sumado a la legitimacion de los

liderazgos femeninos.

Asimismo, resulta importante sefialar que en el marco de los estudios de género se
ha dado un debate en el que se cuestiona ¢,como se dan las relaciones de género
en estos liderazgos? ¢ se reproduce el orden simbdélico binario? Y estas mujeres que

asumen los liderazgos, ¢ reproducen una légica masculina o femenina? Y es que,
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en las relaciones de género entre mujeres, de acuerdo con Lamas (2015), se
identifican tres elementos culturales y psiquicos interrelacionados, y que suelen

presentarse de manera conflictiva:

1. “el mandato cultural de la feminidad” (silencio, obediencia y abnegacion en

menoscabo del amor propio;

2. la “légica de las idénticas” (forma de relacién entre mujeres que no

distingue diferencias entre ellas;

3. las “tretas del débil” (conjunto de conductas femeninas pasivo-agresivas,
desde la hostilidad y el silencio, hasta la zalameria o el coqueteo, para

conseguir algo (como se cito en Bell6bn-Cardenas, 2017, p. 91).

Entonces, de acuerdo a los postulados de la antropdloga Marta Lamas (2015) esta
“‘légica cultural de la feminidad” atrapa a las mujeres en una actitud de victimas
complices, aglutinadas frente al odio masculino, siempre y cuando ninguna se
distinga de las demas, o bien impulsa una rivalidad destructiva entre ellas, muy
distinta de la competencia abierta que promueve la socializacion masculina (como
se cito en Bell6n-Cardenas, 2017, pp. 91-92). Evidentemente, esta I6gica es dafiina,
por lo que es preciso transitar de una “légica femenina de afectos y emociones entre
seres supuestamente “iguales” [pues hay mas de una experiencia de ser mujer], a
una légica de la necesidad, pues ‘las mujeres nos necesitamos para afirmar nuestro

sexo” (Bellon-Cardenas, 2017, p. 92). Solo asi se lograran liderazgos femeninos

gue realmente sean representativos para las mujeres.

Hasta aqui se ha presentado un recorrido por el marco analitico y algunos recursos
tedricos desde el cual se analizardn las pruebas empiricas que sustentan la

hipétesis que a continuacion se presenta.
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VI. Formulacion de la hipotesis

Se parte del supuesto de que ante la larga data de los roles de género, la incursién
de las mujeres en el espacio publico y por lo tanto la vida politica, ha sido limitada
o ha implicado la reproduccion de los roles femeninos tradicionales. Esto quiere
decir que, aunque la participacion de la mujer en la politica ha aumentado, existen
diferencias notables entre geografias y/o entre O6rdenes publicos que se
correlacionan directamente con la historia de exclusion de las mujeres en la politica.
En México y por lo tanto en la Ciudad de México, aunque cada vez mas mujeres
ascienden a cargos representativos, existen limites para su desarrollo integral,
especificamente vinculados con los roles tradicionales que las mujeres mexicanas
han asumido a lo largo de la Historia. Muchas veces estos roles y los estereotipos
derivados de ellos se convierten o se manifiestan en limitantes, ejemplo de ello es

la falta de representatividad y la violencia politica en razon de género.

La vida politica ha sido tradicionalmente concebida como un espacio para los
hombres. pero, se ha puesto en evidencia que las sociedades actuales no pueden
entenderse, desarrollarse y crecer sostenidamente sin considerar y escuchar a las
mujeres. A través de su intervencion en la vida publica de México, el Partido Accion
Nacional ha comprobado ser la punta de lanza del debate publico en cuanto a los
aspectos politicos y seguridad juridica de las mujeres. Ejemplo de ello fue que se
convirtio en el primer partido que pidié el voto para la mujer, fue también en
gobiernos del PAN cuando se crearon el Instituto Nacional de las Mujeres, las
estancias infantiles, los refugios para las victimas de la violencia, y fueron las
senadoras del PAN las que impulsaron la paridad total. Es decir, Accion Nacional
es el partido que desde su creacién ha incluido en su agenda los derechos de las
mujeres y la lucha por la equidad de género como prioridades del debate publico,
desde cualquier trinchera desde la que se encuentre: como partido en el poder o

como oposicion.
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VII.  Pruebas cuantitativas y/o cualitativas de la hipdtesis

El presente apartado se desarrollara de lo general a lo particular, por lo que se dara
inicio presentando una breve radiografia de la presencia de las mujeres a nivel
nacional en los cuadros de Accion Nacional, asimismo, se debe tener clara la
premisa de que las sociedades actuales no pueden entenderse, desarrollarse y
crecer sostenidamente sin considerar a las mujeres y su diversidad en las diferentes

esferas de lo publico y lo privado, asi como propiciar su participacion.

La Encuesta de Igualdad (2018) de la Comision Nacional de Derechos Humanos
(CNDH), dio cuenta de que entre los ambitos donde se percibe mayor desigualdad
entre mujeres y hombres es el politico, espacio donde la desigualdad es del 28.3 %,
también se apunté que el 61.6 % de las personas encuestadas considerd que en
nuestro pais se ha trabajado poco para promover la participacion de las mujeres en
la politica, por lo que se percibia que las mujeres tenian una participacion marginal

en la toma de decisiones que definen el destino del pais. (CNDH, 2019)

En el Partido Accion Nacional, al tanto de los avances y retos para lograr la paridad
de género en el ambito de la politica, han abierto mayores oportunidades de equidad
en el acceso de las mujeres a los espacios de toma de decisiones, asi como a las
candidaturas y cargos de representacién popular. En 2022 desde la Secretaria
Nacional de Promocién Politica de la Mujer* de Accion Nacional se declar6 que se
propician y forjan liderazgos femeninos, ello a través de la capacitacion, la
promocién y el desarrollo de los potenciales de las mujeres. Laura Esquivel Torres,

secretaria Nacional de Promocién Politica de la Mujer, declaré que:

Es en medio de las barreras estructurales, politicas y sociales, que las

mujeres panistas logramos permanecer unidas a través del espacio que

4 Para este apartado se recuperaron diversas declaraciones publicadas en la pagina web de la Secretaria
Nacional de Promocion Politica de la Mujer, pero durante el desarrollo del documento el sitio web de dicha
Secretaria entré en mantenimiento.
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hemos creado juntas. La Secretaria de Promocién Politica de la Mujer no
solo ha acompafiado a aquellas que la fundaron, sino que permanecera

para aquellas que aun faltan por llegar.

Recordemos que en aquel futuro que visualizamos, mantenemos la
responsabilidad de continuar siendo la mejor opcion electoral y escuela
de ciudadania que nuestros fundadores nos llamaron a ser. Sin olvidar
gue este es nuestro espacio y lo utilizaremos como medio para formar
parte sustantiva de la agenda nacional, construyendo espacios de
libertad que nos permitan consolidar la agenda de género por la que

muchas y muchos hemos luchado durante afios.

Son muchos los retos que vamos a enfrentar en los siguientes afos, pero
estoy convencida de que si juntas, como mujeres de accion, humanistas,
valientes, congruentes, unimos esfuerzos, desterraremos todas aquellas
barreras de exclusion que nos impiden ser y participar plenamente en los

distintos ambitos de la vida publica y privada de nuestro pais.
Por lo tanto, las mujeres panistas tienen

la firme conviccion de que en nuestro pais se deben abrir mas espacios para
la participacion activa de la mujer en escafios politicos, brindar las mismas
oportunidades y sensibilizar a la poblacién a respetar nuestros derechos
humanos y fomentar la inclusion de género en los diversos ambitos de la vida

politica y social de nuestro pais.

La presencia y fuerza de las mujeres en Accién Nacional no es algo nuevo, por
ejemplo, en 1994 en la Convencién Nacional de Puebla se hablo de la “rebelién de
las panistas”, pues ellas sefalaron la imposibilidad de acceder a candidaturas
viables. Al afio siguiente en la busqueda de mas experiencias y espacios para ellas,
Margarita Zavala y Patricia Espinosa, acudieron como representantes del partido a

la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer y a ellas se sumaron Maria Elena Alvarez
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y Gabriela Gutiérrez de Leodn, quienes asistieron al foro paralelo, lo que les brindé
la oportunidad de escuchar las voces de mujeres que eran partidarias de los
feminismos asi como de conocer las experiencias de diversas luchas en favor de
las mujeres; y es que la asistencia al Congreso forméd parte de un esfuerzo por
“‘modernizar y adecuar el discurso de Accidén Nacional a la realidad de las mujeres

mexicanas” (Barrera, 2008,15).

Para 1996, conscientes de las obligaciones que el Estado habia adquirido con la
adhesion a la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijin, en el partido se
organizaron encuentros de capacitacion para las mujeres, como: la Reunién
Nacional de Funcionarias Publicas Panistas, el Seminario “La Mujer en los
Congresos”, el “Programa de Formacion para Mujeres”; los cuales fueron
promovidos por el area de Promocién Politica de la Mujer, encabezada por Patricia
Espinosa. Asimismo, se propicié una politica de tolerancia, respeto y relacion con

grupos de especialistas en problemas de género.

Con el inicio del nuevo siglo en el pais se vivio un cambio en materia politica, Vicente
Fox Quesada lleg6 a la presidencia, lo que significo el fin de 70 afios de gobierno
del Partido Revolucionario Institucional; situacion que impacto en el analisis de las
politicas publicas en materia de género. Se aplico la visibn humanista de Accion
Nacional, que, influida por el discurso internacional, por decreto presidencial se cred
el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), cuya ley se promulgd en enero
de 2001.

La creacidon de este Instituto en manos del primer gobierno federal de Accion
Nacional pone en evidencia que hay una agenda en favor de las mujeres, que ha
sido parte esencial en el partido a lo largo de su historia. A la par de la fundacion
del INMUJERES los estados empezaron a organizar institutos de las mujeres
locales, aunque algunos de ellos se crearon lentamente debido a la oposicién o el

descuido de las autoridades.
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En la Ciudad de México, en 1998, en el marco del Dia Internacional de las Mujeres,
se anuncio la creacion del Programa para la Participacion Equitativa de la Mujer en
el Distrito Federal (Promujer), el cual se formalizé el 11 de mayo del mismo afio.
También se impulsé en coordinacion con las entonces delegaciones la creacion de
16 Centros Integrales de Apoyo a la Mujer (CIAM), el primero se abrié en Venustiano
Carranza, le siguieron Azcapotzalco, Cuajimalpa, Gustavo A. Madero, Miguel
Hidalgo, Milpa Alta, Tldhuac, Tlalpan, Xochimilco e Iztacalco. Posteriormente, en
1999, en Coyoacéan, Cuauhtémoc, Alvaro Obregén, Magdalena Contreras, Benito

Juérez e Iztapalapa. (Secretaria de las Mujeres, 2018)

Para el 11 de agosto de 1999 el Promujer se convirtio en el Instituto de la Mujer del
DF (INMUJERES-DF); y para febrero de 2002 se publico la Ley del Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal (Inmujeres-DF) como organismo descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio y los 16 CIAM se transformaron en
Unidades Delegacionales. Ademas, con motivo de la Reforma Politica del DF para
convertirse en Ciudad de México, se ha denominado Instituto de las Mujeres de la
CDMX. (Secretaria de las Mujeres, 2018)

Ante este puntual recorrido histérico es posible entender por qué a principios de
2022 Marko Cortés —actual presidente nacional del PAN— ha insistido en promover
la participacién politica de las mujeres y posicionar a Accion Nacional como la
opcién para las mexicanas, lo anterior de cara a las elecciones de 2024. Cortés

considera que

Para ganar la elecciéon del 2024, el voto de la mujer, conquistar el voto de la
mujer que esta lastimada por un gobierno misogino, es fundamental”,
destaco, durante su participacion en el taller “Introduccion a la Perspectiva
de Género y la Comunicacién para Enfrentar los Retos en el Fortalecimiento

de Liderazgos Femeninos. (Accion Nacional, 2022)
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Por su parte, la secretaria general, Cecilia Patrén Laviada, destac6 la gran
responsabilidad que tienen las mujeres de Accidn Nacional de ser ejemplo de otras
mujeres, porque todo lo que hagan las mujeres del PAN se va a reflejar en beneficio
de las mujeres de México; también resaltd que en la actual dirigencia las mujeres
tendran mucha apertura para su participacion en politica: “no solo tenemos el titulo,
sino que también ejercemos la funcién que nos corresponde”. (Accién Nacional, En

México, las mujeres estamos listas para gobernar, 2022)

Tales declaraciones se han convertido en acciones, ejemplo de ello es la
conformacién del Comité Ejecutivo Nacional (CEN), la Secretaria General del CEN
esta a cargo de Cecilia Patron Laviada ademas de que hay otras 4 mujeres
integrantes del Comité; de las 20 Secretarias 7 son encabezadas por mujeres, asi

como 2 de 5 coordinaciones.®

Grafica 1. Porcentaje por sexo de integrantes del equipo que encabeza a
Accion Nacional (CEN, Secretarias y Coordinaciones)

Fuente: Elaboracion propia, con informacién de Accion Nacional
(https://www.pan.org.mx/directorio)

5 Con informacién del Directorio de Accién Nacional: https://www.pan.org.mx/directorio
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Mujeres integrantes del equipo que encabeza a Accion Nacional

Comité Ejecutivo Nacional

Cecilia Patron Laviada (Secretaria General)
Claudia Ramos Hernandez

Leticia Zepeda Martinez

Margarita Martinez Fisher

Monica Becerra Moreno

Secretarias

Margarita Martinez Fisher — Formacion y capacitacion
Adriana Aguilar Ramirez - Vinculacién con la sociedad civil
Laura Esquivel Torres - Promocion politica de la mujer
Karen Lomeli Hernandez - Accion digital

Mariana Gémez del Campo Gurza - Asuntos internacionales
Déborah Lopez Martinez - Accion juvenil

Kathia Maria Bolio Pinelo - Igualdad y desarrollo humano

Coordinaciones

Mientras que de los 32 comités estatales, 17 son presididos por mujeres, es decir,
poco mas del 50 %; ademas de los 5 gobiernos estatales que encabeza Accion
Nacional 2 son representados por mujeres, y de los 30 estados en los que el partido
tiene gobiernos municipales en 25 hay presencia de mujeres, es decir, de un total
de 328 alcaldes 101 son alcaldesas.® Tamaulipas, Yucatan y Guanajuato son las
tres entidades con mayor niumero de alcaldesas —15, 13 y 9 respectivamente—, y

en la Ciudad de México las alcaldias Alvaro Obregén y Azcapotzalco son

Maria Fernanda Rivera Sanchez - Atencion a la militancia y promocion

del voluntariado
Alejandra Gutiérrez Campos - de alcaldes

6 Con informacidn del Directorio de Accién Nacional: https://www.pan.org.mx/directorio
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gobernadas por Lia Limon Garcia y Margarita Saldafia Hernandez, ambas

representantes de la coalicion Va por México.

Mujeres que presiden Comités estatales

Guadalupe Saldafia Cisneros — Baja California Sur
Rosario Cruz Hernandez — Campeche

Elisa Maldonado Luna — Coahuila

Julia Jiménez Angulo — Colima

Claudia Lilia Luna Islas — Hidalgo

Diana Gonzalez Martin — Jalisco

Ma. Refugio Cabrera Hermosillo — Michoacan
Dalila Morales Sandoval — Morelos

Perla Marisela Woolrich Fernandez — Oaxaca
Augusta Diaz de Rivera — Puebla

Maria Leonor Mejia Barraza — Querétaro

Reyna Lesley Tamayo Carballo — Quintana Roo
Veronica Rodriguez Hernandez — San Luis Potosi
Roxana Rubio Valdéz — Sinaloa

Jemima Alonzo Qué — Tabasco

Miriam Esmeralda Martinez Sanchez — Tlaxcala

e Veronica Alamillo Ortiz — Zacatecas

Gobernadoras

e Maria Teresa Jiménez Esquivel — Aguascalientes
e Maria Eugenia Campos Galvan — Chihuahua

En cuanto a la representacion en la LXV Legislatura, el Partido Accion Nacional

tanto en la Camara de Diputados como de Senadores representa la segunda fuerza
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politica del pais, en el primer caso las mujeres son el 50 %, mientras que en el

segundo el 60 %’.

Tabla 1. Integracion por género del Partido Accién Nacional, LXV Legislatura

Diputadas/os 57 50 57 50 114

Senadoras/es 12 60 8 40 20

Fuente: Elaboracidon propia, con informacién de los sitios web de las Camaras de Diputados

y Senadores

De las y los 20 senadores 2 son por la Ciudad de México y la representacion es
femenina (Bertha X6chitl Galvez Ruiz y Kenia Lopez Rabadan); mientras que de las
y los 114 diputados federales 13 son por la capital y 5 son mujeres (Ana Laura
Valenzuela Sanchez, Diana Maria Teresa Lara Carredn, Margarita Ester Zavala
Gomez del Campo, Mariana Gémez del Campo Gurza y Wendy Gonzalez Urrutia),
y de lasy los 204 diputados locales 15 son por la Ciudad y hay 7 diputadas (América
Alejandra Rangel Lorenzana, Ana Jocelyn Villagran Villasafia, Claudia Montes de
Oca del Olmo, Daniela Gicela Alvarez Camacho, Frida Jimena Guillén Ortiz, Luisa

Adriana Gutiérrez Urefia y Maria Gabriela Salido Magos).®

Lo anterior da cuenta de que en Accion Nacional se esta trabajando por propiciar e
impulsar los liderazgos de las mujeres. Ademas, cabe sefialar que se ha decidido

presentar los nombres de algunas de ellas y no solo cifras al considerar que

7 Esta informacién se retomd de los portales web de las Cadmaras de Diputados y Senadores:
http://sitl.diputados.gob.mx/LXV leg/cuadro genero.php y
https://www.senado.gob.mx/65/senadores/genero

8 Informacidn recuperada del portal web de Accién Nacional: ¢Quiénes somos? Nuestros Legisladores
https://www.pan.org.mx/legisladores
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Hasta hace poco, la Historia solia escribirse desde los valores masculinos, a
partir de un modelo androcéntrico, en el que las mujeres fueron silenciadas,
excluidas, invisibilizadas e ignoradas, por lo que cuando se hacia referencia a
las ellas, la mayoria de las veces fueron imaginadas, descritas o relatadas en
forma parcial, un “espeso manto de imagenes cubre su tierra y enmascara su
rostro”. Destinadas a la sombra de lo doméstico y nombradas a partir de su
relacion con los hombres: madre, esposa y objeto sexual, las mujeres fueron

pensadas como sujetas pasivas. (Salas Pérez, 2021, p.17)

Y es que, escribir historia de las mujeres no es tarea facil, ante lo antes expuesto
hay muchas mujeres que estan esperando ser nombradas, que han estado
ausentes, que a veces se asoman de manera timida entre las fuentes para la
Historia (Salas Pérez, 2021, p.21), y documentos como este en un futuro pueden
ser un recurso para identificar los legados y aportes de las mujeres en Accion

Nacional.

Tras haber trazado una cartografia de algunas de las integrantes de Accion
Nacional, resulta pertinente presentar algunos de los puntos de la agenda que han
desarrollado en materia de género. Las senadoras del Partido Accion Nacional
encabezadas por Kenia Lopez Rabadan, presentaron la Red Amigas de la Corte,
iniciativa cuyo objetivo ha sido garantizar la participacion de las mujeres panistas en

las decisiones de la agenda politica nacional, bajo un ambiente de respeto.

La creacion de esta Red fue una propuesta en respuesta a la violencia que
contindan enfrentando las mujeres. Desde la Red también se firmd un convenio para
el trabajo en conjunto con la Asociacion Nacional de Alcaldes (Anac) y la Asociacion
Nacional de Regidores (Conar) con el objetivo de lograr el empoderamiento legal y

social de las servidoras publicas municipales de Accion Nacional.

Asimismo, las senadoras y los senadores del partido han impulsado iniciativas en

favor de las mujeres y de la igualdad de género. Una de ellas fue para expedir la
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Ley General de Proteccion a las Mujeres Embarazadas y otra mas para establecer
equidad en los espacios legislativos del Senado de la Republica y combatir la
violencia politica contra las mujeres®. La senadora Alejandra Noemi Reynoso
Sanchez (Vicepresidenta de la Mesa Directiva del Senado), en el marco del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, declar6 que la
violencia contra la mujer no se combate sdélo un dia, no se combate Unicamente con
campafas en redes sociales o por vestir todas y todos de naranja o por poner un
filtro en redes sociales; la violencia contra la mujer se erradica con acciones
concretas contra quienes, sin importar el sexo, cometen crimenes sexuales o

agreden a las mujeres.

Reynoso Sanchez llamé a conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, conscientes de que en el pais se vive uno de los contextos
mas desafiantes en materia de violencia contra las mujeres. Se estima que entre 11
y 16 mujeres son asesinadas al dia, la tasa de impunidad supera el 95 %, sélo un
2 % de los casos termina en sentencia, y s6lo una de cada diez victimas denuncia
a su agresor. La senadora aseguré que toda la bancada de Accién Nacional tiene
un fuerte compromiso con la vida de las personas y su dignidad; por lo que propuso
pasar del discurso a la accion con propuestas claras, como la Ley Vida, iniciativa en
beneficio de las mujeres, de adolescentes y nifias mexicanas que buscan ayudar a
todas las mexicanas. Con esta propuesta de ley se buscaba poder ayudar a todas
las mujeres en situacion de vulnerabilidad para que pudieran contar con ayuda
médica y psicoldgica, con refugios, con apoyo para manutencién y capacitacion para

poder incorporarse a la vida laboral.

9 La violencia politica es cualquier acto con la intencién de perturbar el orden publico, utilizando palabras que
impliquen insultos, injurias, calumnias o difamacién de personas, organizaciones publicas, partidos politicos o
candidatos de sus miembros; la violencia politica contra las mujeres en razén de género son todas aquellas
acciones u omisiones de personas, servidoras o servidores publicos que se dirigen a una mujer por ser mujer,
tienen un impacto diferenciado en ellas o les afectan desproporcionadamente, con el objeto o resultado de
menoscabar o anular sus derechos politico-electorales, incluyendo el ejercicio del cargo. La violencia politica
contra las mujeres puede incluir, entre otras, violencia fisica, psicoldgica, simbdlica, sexual, patrimonial,
econdmica o feminicida.
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Por su parte, la también senadora Josefina Vazquez Mota, propuso reformar el
Reglamento del Senado de la Republica con el fin de que en la Presidencia de la
Mesa Directiva de esta representacion haya alternancia de género y que en las
comisiones de esta Camara al menos la mitad de ellas sean encabezadas por
mujeres. Hasta aqui se ha hecho evidente que la fuerza de las ideas de las mujeres
de Accion Nacional ha marcado de forma determinante la agenda politica del
Senado.

Ahora bien, en el caso de la Camara de Diputados, la Secretaria General del Partido
Accion Nacional, Cecilia Patron Laviada, dijo que las mujeres saben gobernar, ya
que hoy “es el tiempo de las mujeres y las primeras que se lo tienen que creer bien
somos cada una de nosotras, porque cada una de las que estamos aqui

gobernamos bien”. (Accion Nacional, 8 de marzo de 2022).

Asimismo, la diputada Joanna Alejandra Felipe Torres propuso una iniciativa para
gue la representante de los centros de justicia para las mujeres, designada por la
Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia (CONAVIM) forme parte
del Sistema Nacional de Prevencidon, Atencidén, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres. Desde la tribuna indicé que su propuesta busca
adicionar el articulo 36 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, para que exista coordinacion y un seguimiento real, y “se cuide a las
mujeres que ya han denunciado que peligra su vida, que ya tienen una orden de
proteccion, que han hecho todo lo que deben y pueden hacer, aun asi, contindan

en peligro” (Camara de Diputados, 21 de septiembre de 2021).

Felipe Torres explicé que los centros de justicia para las mujeres nacen como la
respuesta a las recomendaciones que el Comité experto de la Convencién para
Prevenir y Eliminar todas las formas de discriminacién contra la mujer emitié al
Estado mexicano desde 2005. Lo anterior tiene como objetivo mejorar el acceso a

la justicia de las victimas y garantizar que sistematicamente se imponga un castigo
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efectivo a los culpables y que las victimas se puedan beneficiar de programas de
proteccion.

Es momento de dejar lo referente a las legisladoras y su agenda para presentar
algunos datos sobre las personas afiliadas a Accién Nacional. De acuerdo con el
Padron de Afiliados Validos (2020)%° el partido contaba con un total de 252,140
personas afiliadas, de las cuales 121,126 son hombres y 131,014 mujeres, es decir,
las mujeres encabezan la militancia activa en el partido; en el caso de la Ciudad de
México hay 14, 968 personas afiliadas a Accion Nacional, aunque no se ofrece
informacion por sexo. Una caracteristica que vale la pena resaltar es que en el caso
de los siete partidos entonces registrados, todos contaban con una mayor afiliacion

de mujeres.

Ante esta caracteristica a continuacion se presentan algunos datos expuestos en el
articulo “Ciudad de México. Mujeres, politica, participacion y opinién publica” de
Anna Maria Fernandez Poncelall. La investigadora recuperé y analizé datos de la
“‘Encuesta sobre cultura politica 2018”, en la que se cuestiond si las personas
encuestadas estaban de acuerdo o no con laley que exige igual nimero de hombres
y mujeres en las candidaturas, a lo que el 42.8 % respondié que mucho; 29.4 % que
recular; 12.8 % que poco y 6.4 %; y fueron mas mujeres las que declararon que
estaban mucho y a partir de la respuesta de regular fueron mas hombres los que
optaron por esa opcion, “curioso” ¢no? En pocas palabras, son mas mujeres que

hombres las que consideran positiva la paridad.

Otro aspecto que se abordé fue lo referente al interés en la vida politica del pais y
la capital, en este tdpico se observo una tendencia interesante entre las mujeres, se

pasé del interés al desinterés en el marco del periodo antes mencionado. Se

10 pyede consultarse en el siguiente hipervinculo: https://www.ine.mx/actores-politicos/partidos-politicos-
nacionales/padron-afiliados/

1n El articulo puede ser consultado en el siguiente hipervinculo:
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci arttext&pid=52448-49112020000200017
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observé que en la encuesta levantada en 2012 las respuestas con mayor presencia
fue regular (29.7) e interesada/o (28.3), y para la encuesta de 2018 hubo un
incremento en el desinterés, lo que coincidioé con algunas voces que han sefialado

gue se observa una creciente apatia y desafeccion politica entre la poblacion.

Considerando este topico en relacion con el sexo, en 2012 los resultados fueron
52.2 % mujeres y 47.8 % hombres, y en 2018 51.3 % mujeres y 48.8 % hombres. En
todas las opciones que se dieron las mujeres presentaron un mayor desinterés hacia
la politica. Por ejemplo, en ambas encuestas, en el muy interesado e interesado se
concentrd6 mas poblacién masculina, y en él, poco y nada, mas personas de sexo
femenino. “Si bien esto se ha explicado por el hecho de que la pregunta es directa
y abstracta y porque existe todavia cierto estereotipo y rol de género, no obstante,
el dato esta ahi, aunque con caracter de descripcion empirica y muy alejado de
constituir algun juicio al respecto.” (Fernandez Poncela, 2020), como da cuenta el

mayor numero de mujeres afiliadas a algun partido politico
Las mujeres y Accidon Nacional en la Ciudad de México

De acuerdo con cifras presentadas por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, la Ciudad de México junto con Oaxaca representan a las entidades con
el mayor porcentaje de poblacién femenina (52.2 % cada una) en el pais, lo que deja
en el tintero la importancia de gobernar con ellas y en favor de ellas. La capital tiene
una poblacion total de 9 209 944 personas, lo que representa el 7.3% de la
poblacién nacional, con una relacion hombres-mujeres de 91.6, es decir, hay 91
hombres por cada 100 mujeres (Gréfica 2) (INEGI, 2021, p.9).

Gréfica 2. Relacion de porcentaje de hombres y mujeres por alcaldia 2020
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del Panorama sociodemografico

Mas alla de

de Ciudad de México 2020, INEGI

atender la conformacion por sexo de la poblacién de la capital, pero

conscientes de ello y del compromiso de legislar y gobernar en favor de las mujeres,

el Comité Directivo Regional de Accién Nacional*? en esta entidad cuenta con la

participacion de 5 mujeres:

e Patricia Baez Guerrero - Secretaria General

e Ambar Reyes Moto - Secretaria de Promocion Politica de la Mujer

e Teresa de Jesus Cisneros - Secretaria Electoral

e Laura Alejandra Alvarez Soto - Secretaria de Gobierno

e Celina Saavedra Ortega - Secretaria de Enlace Empresarial

2 Se conforma por Presidente, Secretario General, Tesorero, Secretaria de Promocién Politica de la Mujer,
Secretaria Electoral, Director de Afiliacidn, Secretaria de Gobernacion, Secretario de Comunicacion, Secretario
de Fortalecimiento Interno, Secretaria de Enlace Empresarial, Secretario de Estudios, Secretario de Accion
Juvenil y Representante ante el IECM. https://www.pancdmx.org.mx/secretarias/
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La labor de ellas y de las otras 8 personas que ocupan los distintos cargos en el
Comité permiten establecer la coordinacion con la estructura partidista en las 16
alcaldias de la capital, y contribuyen en el cumplimiento y desarrollo de los planes,
programas, objetivos y metas de Accién Nacional. En cuanto al Consejo Regional,
reconocido como el 6rgano de direccion partidista, en pleno cumplimiento de la
paridad de género se encuentra integrado por 100 panistas, 50 mujeres y 50
hombres?!3, que son electas y electos por voto directo de la militancia. Es una
instancia colegiada de autoridad donde se delibera, reflexiona y toman decisiones
de importancia para la vida politica de la capital y el panismo.

En cuanto a la Comisién Permanente!4, la cual es un cuerpo colegiado con
capacidad de decision para resolver problemas inmediatos y definir la designacion
de candidaturas, en el periodo 2021-2024 esta conformada por 38 personas, de las
cuales 20 son mujeres. Pareceria que se busca una mayor representatividad de
ellas. Ademas, de las 16 alcaldias que integran a la Ciudad de México, 5 de ellas
estan gobernadas por Accion Nacional: Alvaro Obregén, Azcapotzalco, Benito
Juarez, Coyoacan y Miguel Hidalgo, de las cuales la Alvaro Obregén y Azcapotzalco
tienen como alcaldesas a Lia Limén Garcia y Margarita Saldafia Hernandez
respectivamente. A continuacion, se presentan algunos datos sociodemograficos de
las alcaldias gobernadas por Limén Garcia y Saldafia Hernandez, asi como algunas
de sus problematicas y las acciones que desde cada gobierno municipal se han

implementado.
Alvaro Obregon

Alcaldia con una poblacion total de 759 137 habitantes, lo que representa al 8.2 %

de la poblacion estatal, la relacion hombres-mujeres es de 90.6, es decir, hay 90

13 Se puede consultar la lista de integrantes en el siguiente  hipervinculo:
https://www.pancdmx.org.mx/consejo-regional/
14 Se puede consultar la lista de integrantes en el siguiente  hipervinculo:

https://www.pancdmx.org.mx/comision-permanente/
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hombres por cada 100 mujeres; y la edad mediana es de 35 afios. Asimismo, se
estima que existen 40 personas en edad de dependencia por cada 100 en edad
productiva, y el total de la poblacién femenina econémicamente activa (PEA)
ocupada es de 98.3 % (INEGI, 2021, p.10).

Bajo el lema “En Alvaro Obregon alcaldesa y ciudadanos gobernamos juntos”, Lia
Limén Garcia'® encabeza el gobierno de esta alcaldia por la coalicién Vamos por
México, por el PAN, PRIy PRD. Limon Garcia se comprometié a ser aliada de las 'y
los vecinos de la Alvaro Obregon, trabajar 24/7 para lograr mayor seguridad, el
empoderamiento de las mujeres, reactivar la economia, rescatar los espacios
publicos, otorgar mejores servicios publicos, asi como hacer realidad la Casa Aliada

y las Estancias Infantiles, que son las mayores demandas de la poblacion.

Iniciando con lo referente al rubro de seguridad, de acuerdo con datos del Boletin
estadistico de la incidencia delictiva en la Ciudad de México del mes de mayo de

2023, en esta alcaldia se perpetuaron los siguientes delitos:

e Delitos contra el patrimonio: 677
e Delitos contra la familia: 260
e Delitos contra la libertad personal: 9
e Delitos contra la libertad y la seguridad sexual: 78
e Delitos contra la sociedad: 23
e Delitos contra la vida y la integridad corporal: 57
e Delitos contra otros bienes juridicos: 259
Total: 1363

15 Maestra en Derecho y Relaciones Internacionales, cuenta con una trayectoria politica de 25 afios, de la que
es pertinente destacar que fue Directora General de Politicas Sociales en la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) donde disefid y puso en marcha el Programa de Estancias Infantiles, uno de los instrumentos mas
importantes que se han hecho en México para el cuidado de la primera infancia y el empoderamiento de la
mujer. Ademas, por su experiencia laboral en el sector publico y privado, se ha desempefiado como consultora
para establecer ambientes laborales de igualdad, diversidad, inclusion y libre de violencia.
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Considerando el total de delitos, la Alvaro Obregén se posiciona como la sexta
demarcacién con mayor niumero de delitos, aunque no se debe perder de vista que
hay cifras de las que no se conoce la alcaldia, lo que podria cambiar su posicion.
Considerando las cifras de los delitos donde el bien juridico afectado es la familia y
la libertad y la seguridad sexual, de los que las mujeres son las principales victimas,
que la alcaldia ocupa la cuarta posicion en ambos casos, se vislumbra la
importancia de cumplir con la agenda de género propuesta. La alcaldesa Lia Limon,
en el mes marzo de 2022, anunci6 que se abriria la Casa Aliada que operaria en
conjunto con Fortaleza IAP —que pertenece a la red nacional de refugios en el
pais—, para proteccion de las mujeres victimas de violencia, asi como la
implementacion de la Linea Aliada de atencion telefonica para mujeres que sufren
violencia (BOL-0079, 2022; El Universal, 2022).

La Casa Aliada Vanial® comenzé su funcionamiento en agosto de 2022,
posicionando a la alcaldia como la primera en la Ciudad que con sus propios
recursos echo a andar un refugio temporal gratuito y especializado con un modelo
integral para las mujeres victimas de violencia. La Casa se suma a otros programas
como son la Tarjeta Aliada, los Puntos Violeta, la Linea Aliada y Contacto Mujer,
desde los que se vela por la vida digna y segura de las mujeres de la Alvaro
Obregdn. (Infobae, 2022)

Sobre la Linea Aliada y Contacto Mujer'’, hasta el mes de mayo de 2022 se tenia
el registro de haber brindado “2 259 servicios de atencion a 789 mujeres” (BOL-
0131, 2022). En lo que respecta Unicamente a Linea Aliada de diciembre de 2021 a
mayo de 2022 se registraron “516 mujeres atendidas y 711 servicios brindados
como asesoria psicolégica o legal y canalizaciones o referentes a otras instancias
de apoyo (BOL-0131, 2022); y al afio de haber iniciado el programa Lia Limén dio a

conocer que se han atendido “a mil 590 mujeres y se han brindado dos mil 180

16 | leva este nombre en memoria de una victima de feminicidio.
17 El nimero de la linea telefénica es 800 5201 234 y a través de mensajes al 55 3984 7576.
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orientaciones psicolégicas y legales” (Milenio, 2023). Estas cifras reflejan una
politica publica con perspectiva de género que tiene como objetivo promover la
denuncia y asi tener mas herramientas para apoyar a que las mujeres salgan del

circulo de violencia.

Ademas, Limén Garcia apunt6 que no solo busca atender a mujeres que ya estan
en situaciones de violencia, sino que también hay programas que buscan prevenir
la violencia y empoderar a las mujeres. Algunos de esas acciones son apoyo
economico a jefas de familia como lo es la Tarjeta Aliada, con la que en 2022 se
apoyo a 5 mil mujeres con 9 mil pesos a lo largo del afio; y que para este 2023, se
ha aumentado a 6 mil el nimero de beneficiadas con un incremento econémico a
12 mil pesos (BOL-0329, 2023); capacitaciones para el empoderamiento; asi como
dar seguimiento a la recuperacion de estancias infantiles —las cuales fueron
cerradas por el gobierno federal en 2018—, con la que se busca que las mujeres
puedan dejar a sus hijas e hijos en un lugar seguro mientras salen a trabajar, sobre
esto ultimo en febrero del presente afio la mandataria anuncio que por lo menos dos
estancias mas seran reabiertas este afos, lo que llevara a un total de 30 estancias
recuperadas, lo que brindara la posibilidad de atender a mas de mil 200 nifias y
nifios de la demarcacion. (BOL-0079, 2022; BOL-0131, 2022; Lugo, 2023)

Asimismo, cabe resaltar que en distintos momentos la alcaldesa ha declarado que
la agenda de género es y sera prioritaria en sus acciones de gobierno, asegurando
gue su administracién ha trabajado todos los dias por tener un gobierno paritario,
“‘porque de nada sirve que las mujeres ocupen espacios si no trabajamos por las
demas” (BOL-0079).

Azcapotzalco
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Margarita Saldafia Hernandez*® alcaldesa por la coalicién Va por México, es la
primera mujer en dirigir la demarcacién. En Azcapotzalco habitan 400 161
personas, de las cuales el 53.2 % son mujeres, de ellas el 19.8 % son niflas y
adolescentes menores de 18 afios; ademéas en la demarcacion viven mas
mujeres adultas mayores (19 %) que el promedio en |la Ciudad de México
(15.7 %). Otra caracteristica es que de los 119 027 hogares de los que se tiene
registro en la demarcacién, el 37.6 % son encabezados por mujeres; y se
estimoé que 42.5 % de las mujeres de 12 afios o0 mas se encuentran insertas en
el mercado laboral, de las mujeres que se encuentra ocupadas cerca del 75 %
corresponde atrabajadoras asalariadas, de las que el 20.8 % reciben hasta dos
salarios minimos. (IGUALES, 2020, pp. 21-22)

Ante estas caracteristicas, el 86.2% de las mujeres de Azcapotzalco estan
afiliadas a algun servicio de salud, mientras que 13.5 % se encuentra desprotegida;
sin embargo, la cifra asciende a 14.2 % en nifias y adolescentes menores de 18
afos. Y en la demarcacion, la poblacion de 15 afios y mas presenta un promedio de
escolaridad diferenciado para hombres y mujeres: mientras ellos logran 11.5 afos,
ellas consiguen 10.9, y la proporcion de hombres con educacion superior asciende
a 34.4 %, mientras que la de las mujeres es solo 31.3 %. (IGUALES, 2020, pp. 21-
22)

Estas son solo algunas de las caracteristicas de las nifias y mujeres que habitan en
esta alcaldia, el Consejo Interinstitucional para el Derecho de las Mujeres y Nifias a
una Vida Libre de Violencia de la Alcaldia Azcapotzalco, sesiona periddicamente
para atender las problematicas que enfrentan las mujeres de la demarcacion. Por

ejemplo, el pasado 25 de noviembre, en el marco del Dia Internacional para la

8 |icenciada en Escultura por el Instituto Nacional de Bellas Artes, también estudié Derecho y tiene una
Maestria en Alta Direccion por el Instituto Panamericano de Alta Direccion de Empresa (IPADE); ingreso al
Partido Accién Nacional en 1982 y ha desempefiado diversos cargos al interior del partido. Ha disputado
elecciones populares previamente (1991), y vale la pena destacar que en 1994 y 1997 se desempefiod en la
Secretaria Técnica de la Comisién de Derechos Humanos en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.
(Milenio, 2021)
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Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, se realizé una activacion por parte
de la Patrulla Violeta, un programa de la Policia Auxiliar que permite contar con
elementos policiacos especializados en la deteccion, atencién y prevencion de

casos de violencia de género contra las mujeres y niflas de Azcapotzalco.*®

El Programa Patrulla Violeta ofrece vigilancia permanente mediante unidades
especializadas que atienden en promedio 17 cédigos violeta al dia, con el programa
se busca mejorar la atenciéon a la violencia de género en Azcapotzalco. Por lo
anterior se capacita al personal bajo la perspectiva de género y derechos humanos
para que asi pueda actuar de manera oportuna, eficaz y profesional en la atencion
a situaciones de violencia contra mujeres y nifias; ademas de servir como vinculo
entre las victimas de violencia y las dependencias de procuracion y administracion

de justicia. (Programa Patrulla Violeta, 2022)

Al concluir el primer semestre de 2022 se instalé la Mesa de Protocolo de dicho
programa, en la que se inform6 que se atendieron 2 570 denuncias, lo que reflejo
gue se deben reforzar las estrategias, por lo que se propuso: fortalecer la
coordinacion interinstitucional, incrementar el nUmero de unidades especializadas y
capacitar a los cuerpos policiacos en materia de género. (Programa Patrulla Violeta,
20022)

Ademas, Saldafia Hernandez insistié en la importancia de

consolidar un protocolo de accion interinstitucional que garantice seguridad
y contencion a las victimas de violencia de género, con la colaboracion del
gobierno capitalino e instancias como el Consejo Ciudadano para la
Seguridad y Justicia, la Fiscalia General de Justicia y la Comision de

Derechos Humanos local. (Programa Patrulla Violeta, 20022)

19 Con informacidn del sitio web de la alcaldia Azcapotzalco: https://azcapotzalco.cdmx.gob.mx
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Y, de acuerdo con Christian Lujano, Coordinador de Seguridad Ciudadana en
Azcapotzalco, en lo que va de octubre de 2021 a mayo de 2022, el Programa atendio
2 mil 570 cddigos Violeta, de los cuales 1 420 se gestionaron de manera presencial
y 294 via telefonica; ademéas de que se brindaron 486 apoyos de orientaciéon y 25
canalizaciones al Centro de Justicia para las Mujeres. Asimismo, sefial6 que entre
las colonias en las que se han detectado mas Cdédigos Violeta se encuentran: El
Arenal, Potrero del Llano, Euzkadi, Monte Alto, Azcapotzalco Centro, Santa
Apolonia y San Martin Xochinahuac. (Programa Patrulla Violeta, 20022)

Finalmente, la Directora Ejecutiva de lgualdad de Género, Derechos Humanos e
Inclusion, Maria de los Angeles Palafox Morales, declard que “El objetivo de este
gobierno es atacar de fondo los factores que provocan la violencia de género, desde
nuestra trinchera lo hacemos con una galeria de conciencias para generar impacto
visual y una campana itinerante de difusion con sentido humano y empatico”, con lo
gue puso de manifiesto que la agenda de género es prioritaria para la actual

administracion. (Programa Patrulla Violeta, 20022)
Secretaria de Promocion Politica de la Mujer

Todo lo anterior no seria posible sin el acompafamiento y el impulso que la
Secretaria de Promocion Politica de la Mujer ha dado a los liderazgos femeninos,
asi como a una agenda politica en la que se considera a las mujeres y sus
condiciones de vida particulares. La Secretaria es encabezada por Ambar Reyes

Moto, quien en su Plan de Trabajo tiene como misién:

Disminuir la brecha de género en todos los @mbitos de la participacion
politica que existe entre las mujeres militantes y simpatizantes y los
hombres militantes y simpatizantes del Partido Accién Nacional de la
Ciudad de México con lafinalidad de lograr una igualdad sustantiva. (Plan
de Trabajo 2022-2024, 11)

Mientras que su vision se enfoca en
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lograr que haya mayor nimero de mujeres en la Ciudad de México que
se identifiquen con la ideologia de Accién Nacional porque ven, tanto en
sus candidatas como en sus candidatos y en la agenda politica del
partido, sus intereses representados. (Plan de Trabajo 2022-2024, 13)

Por lo tanto, su objetivo general es

Brindar herramientas de empoderamiento politico y de defensa de
derechos alas mujeres de la Ciudad con el fin de que ocupen mas cargos
de representacion politica y que sean participes de latoma de decisiones
de sus comunidades, asi como desarrollar un sistema de comunicacion
efectivo a través de medios digitales para escuchar e incorporar
propuestas que prioricen el bienestar de las mujeres en la agenda politica
de Accion Nacional en la Ciudad de México. (Plan de Trabajo 2022-2024,
15)

Lo que traza una ruta a través del fortalecimiento de cuatro ejes estratégicos, los
cuales son: Profesionalizacion; Acceso a la justicia; Definicion de agenda y

Comunicacion. Sobre esta ruta, Reyes Moto refirio que:

Tenemos claro que alcanzar la representacion sustantiva de las mujeres
en nuestra Ciudad representa todavia un largo camino por recorrer. Sin
embargo, a través de este Plan de Trabajo buscamos generar soluciones
tangibles que brinden a las mujeres panistas las herramientas necesarias
para su desarrollo y profesionalizacion en los proximos dos afios, que
sirvan para disminuir las brechas de género y que abonen a posicionar la
agenda politica de Accion Nacional de la Ciudad para que cada vez sean
mas las mujeres que puedan alcanzar espacios de representacion.
Desde la Secretaria de Promocién Politica de la Mujer, nos
comprometemos contigo, mujer panista, a ser las principales impulsoras

de tus derechos, opiniones, enfoques y posturas politicas, asi como a
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trabajar incansablemente en beneficio de las causas por las que
histéricamente hemos luchado. (Plan de Trabajo 2022-2024, 23)

Y siguiendo con la ruta que se ha propuesto desde esta Secretaria que los
gobiernos de Accion Nacional encabezados por hombres en las otras
demarcaciones también han incluido el desarrollo de programas en beneficio de las
mujeres, por lo que a continuacion se presentan algunos de ellos. La alcaldia Benito
Juarez, es considerada la primera demarcacion en iniciar acciones para prevenir y
evitar la violencia digital contra las mujeres. El alcalde Santiago Taboada, en el
marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres
(2020), sostuvo un dialogo con la activista Olimpia Coral Melo Cruz, impulsora de la
ley que lleva su nombre, y plantearon realizar diversas acciones a favor de las
mujeres que habitan en dicha demarcacién, la premisa “queremos estar seguras

también en internet”. (Alcaldia Benito Juarez, 2020)

El alcalde reconocio6 la importancia de visibilizar el tema de la violencia en contra de
las mujeres e implementar acciones para evitarla. “Esto es el inicio de una agenda
en conjunto, pero, sobre todo, actividades que nos permitan hacer de esta
problematica, de esta realidad, que Benito Juarez les dé herramientas a quienes
viven aqui, a las nifias que estudian aqui, de cOmo evitar ser violentadas
digitalmente” (Alcaldia Benito Juarez, 2020). Ademas, la activista reconocié que
desde el gobierno de la alcaldia le brindaron todas las facilidades para iniciar los
trabajos de visibilizacién de la violencia contra las mujeres. Y es que, Santiago
Taboada ha insistido desde diferentes espacios que se debe generar un cambio en
la visibn de los gobiernos que impacte de manera favorable en lo referente a la

agenda de género.

Mientras que en la alcaldia Miguel Hidalgo, con Mauricio Tabe como alcalde que
tiene como lema “Primero son las mujeres”, se desarroll6 un programa que tiene a
las mujeres como sujetos prioritarios de las politicas publicas y por lo tanto

programas sociales, el objetivo, reducir las desigualdades que las vulneran. Uno de
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estos programas es “Pa las Jefas”, el cual consiste en un apoyo econémico de 15
mil pesos divididos en tres pagos para las mujeres jefas de familia que tengan a su
cargo dependientes econémicos y que sean ellas las principales o el Unico sostén
de su hogar. (Comunicado 95/2022; Sistema de Informacion para el Bienestar). En

2022 Taboada enfatizd que este programa:

e Benefici6 a 935 mujeres que no habian recibido apoyo por parte de la
demarcacioén en el pasado.

e De las 2 mil beneficiarias, mil 700 fueron consideradas en un alto nivel de
vulnerabilidad, mientras que las otras 300, fueron elegidas por encontrarse
en el nivel medio.

e Trabajadoras y trabajadores sociales de la UNAM realizaron los estudios
socioeconémicos para determinar el indice de vulnerabilidad de las
aspirantes; lo que garantiza que este programa social llegue a quienes lo

necesitan. (Comunicado 95/2022)

Una agenda politica que considere a las mujeres y niflas se construye desde la
erradicacion de la discriminacidén y violencia, con liderazgos femeninos y mayor
presencia de ellas en la esfera politica, y desde Accion Nacional se esta trabajando
en ello, aunque aun hay desafios pendientes. Un cambio real requiere del
compromiso reforzado con leyes, politicas y presupuestos para la igualdad y una
implementacion eficaz, ademas de un cambio cultural y por lo tanto institucional,
educativo y social que promueva la igualdad y la no discriminacion, y que transforme
valores, practicas y estereotipos de género, que son la raiz de la discriminacion y

violencia contra las mujeres.

46



LA PRESENCIA Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN ACCION NACIONAL, CIUDAD DE MEXICO.

VIIl. Conclusiones

La defensa y construccién de una vida digna para las mujeres y también las nifias
se ha convertido en un eje de suma relevancia en el pais y la Ciudad de México, y
al que Accion Nacional desde sus diferentes niveles ha defendido y por lo tanto
integrado en su agenda, poniendo en evidencia que es una faccion politica que
dirige la agenda politica en cuanto a la defensa de los derechos de las mujeres.

El gobierno federal no le ha dado importancia a muchos temas que atraviesan a las
mujeres y suman a su condicion de vulnerabilidad como lo es la brecha salarial, la
creacion de instituciones estatales en defensa de la mujer, en general la atencion y
prevencion de la violencia contra las mujeres en razon de género. Esta
administracion no ha sido capaz de desarrollar una estrategia efectiva que combate

y por lo tanto inicie la erradicacion de esta problematica.

Es por ello que desde Accion Nacional se ha buscado tener injerencia en la materia,
realizado propuestas de ley y logrado que se consoliden para que las mexicanas
puedan contar con una mejor calidad de vida y se desarrollen plenas y seguras. Es
importante mostrar y nombrar las practicas y formas de violencia contra las mujeres,

ya gque algunas contindan siendo presentadas como "normales y universales”.

Si bien, no se debe negar que las mujeres han conquistado espacios en el ambito
politico, esto solo es un paso hacia la igualdad de género, de ahi la importancia de
impulsar una agenda politica que se construya con las voces y plumas de mujeres,
pues solo asi serd posible el compromiso de construir sociedades igualitarias y
respetuosas de los derechos humanos y por lo tanto de las mujeres. La presencia 'y
participacion de las mujeres en los diferentes niveles de la esfera politica representa
grandes avances y oportunidades para la sociedad, por ejemplo, si aumenta el
namero de legisladoras, aumentara la posibilidad de avanzar en una agenda de

igualdad y reconocimiento de derechos.
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Desde Accion Nacional se dara continuidad a la defensa de la vida digna de las
mujeres, por lo que se mantendran las exigencias de que se establezcan estrategias
gue den verdaderos resultados que nos lleven como sociedad a lograr por lo menos
las condiciones minimas para una vida digna para las mujeres, asi como la creacién

de un entorno favorable para las futuras generaciones.
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Posibles soluciones

Generar una politica de Estado y local desde la perspectiva de género,
considerando la transversalidad e interseccionalidad, lo que requiere de
politicas que promuevan acciones afirmativas con perspectiva de género.
Una politica de Estado y local presupuestaria en prevencion, atencion y
proteccién de los derechos humanos de todas las mujeres, que garantice la
operacion y continuidad de los programas.

Respeto a la legislacion en torno a las reformas sobre paridad de género.
Capacitacion continta para las y los servidores publicos en perspectiva de
género y derechos humanos.

Desarrollar mas investigaciones a través del andlisis cuantitativo y cualitativo
de informacion clave sobre los diferentes contextos de las mujeres, lo que se
traducira en mas recursos para el entendimiento, la atenciéon, el combate y
por lo consiguiente la erradicacion de las diferentes formas de desigualdad,
discriminacion y violencia que enfrentan las mujeres. Lo anterior requerira de
la activa colaboracion del circuito académico y de organismos de la sociedad
civil.

Crear consciencia en la poblacion de la situacion de vulnerabilidad que
enfrentan las mujeres, ya sea, a través de campafas de informacién,
implementacion de programas de prevencion, asi como con cursos sobre los
origenes y consecuencias de los diferentes tipos de violencia que ellas
enfrentan. Es a partir de la sensibilizacion e involucramiento del grueso de la
sociedad civil que se lograra prevenir y erradicar la violencia contra las

mujeres.
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