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RESUMEN

La brecha de género es un problema que persiste no solo en México, sino también
en el mundo y afecta a mujeres de cualquier ambito social, posicibn econémica y
cualquier edad. A pesar de que las repercusiones de este fendmeno son mas
notorias en el sector laboral y repercute en mayor medida en la economia de las
mujeres, es importante vislumbrar el contexto cultural e histérico en el que éstos
patrones se reproducen, pues de esta manera se podran generar acciones para que
las nifias y jovenes de la Ciudad de México tengan un desarrollo libre y préspero en
cuestiéon de género.

Las opiniones contenidas en este documento corresponden exclusivamente al autor y no representan necesariamente el
punto de vista del Partido Accién Nacional
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|. Introduccion

En un mundo que avanza hacia la consolidacién de democracias mas inclusivas y
justas, la equidad de género emerge como un pilar fundamental para el desarrollo
sostenible y la construccién de sociedades equitativas. A pesar de los avances
significativos logrados en los ultimos afios, las mujeres de todas las edades siguen
enfrentando barreras estructurales, culturales y practicas que limitan su pleno
desarrollo y contribucion al bienestar colectivo, elementos que deben estudiarse

para que las nifias y jovenes se desarrollen en un mejor entorno.

Las brechas de género han persistido desde principios de los tiempos, algunos
historiadores de género han planteado la posibilidad de que comenzara a
desarrollarse desde el periodo Neolitico, es decir, entre los 10,000 y 30,000 a.C.,
gracias al surgimiento de nuevas formas de reproduccion social como lo fueron el
sedentarismo, el sentimiento de la propiedad, la estructura de poder, las nuevas
formas de trabajo, asi como la crianza. De esta manera, este comportamiento fue
desarrollandose en diversos ambitos y se fue adecuando a poco a poco a nuevas

estructuras sociales.

Existen mdltiples y diversas brechas de género, generadas en distintos &mbitos en
los que se desarrolla la sociedad con un trasfondo histérico y cultural que
Unicamente puede detenerse por medio de la concientizacion social y con la ayuda
de politicas publica. Como se vera en la presente investigacion, las brechas de
género erosionan la autonomia de las mujeres de todas las edades y repercuten en

su circulo familiar, social, comunal y hasta el grado nacional, e incluso mundial.

Entre las autonomias de las mujeres jévenes que mas se dafian ante la inequidad
frente a los hombres y las cuales debe proponerse una postura desde la primera
infancia tanto en nifias como en nifilos para que vivan una juventud y adultez
prospera se encuentran: la econdmica, que tiene que ver con la brecha salarial, asi

como el acceso a puestos directivos o de toma de decisiones, mejor conocido como
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el techo de cristal; la cual sera profundizada en la presente investigacion. Sin

embargo, también es importante dar a conocer que no es la Unica brecha existente,
pues también se encuentra relacionada con la violencia y en ella se encuentran los
maltratos, acosos y hasta feminicidios por los que pasan las mujeres, especialmente
las jovenes. Por otra parte, esta la de toma de decisiones, en donde se estudia que
las mujeres estan limitadas en los marcos legales de sus paises, 0 bien, no existen
politicas que les ayuden a llegar a puestos que involucren una mayor toma de
decisiones, sobre todo en el ambito politico. Finalmente, se encuentra la fisica, la
cual se relaciona con el poder y el derecho de ejercer decisiones sobre su propio
cuerpo en el ambito de la salud, sobre todo en temas de reproduccion y prevencion
como el embarazo, el aborto, el uso de anticonceptivos e incluso chequeos

ginecoldgicos.

La presente investigacion enmarca una metodologia de tipo cuantitativa que abarca
el andlisis estadistico de los ultimos resultados de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) al primer trimestre de 2024. Con el objetivo de mostrar
las condiciones de los jovenes en la Ciudad de México que se presentan en todos
los sectores econdmicos (Primario, Secundario y Terciario), asi como por grupos de
ocupaciones para determinar la brecha que existe entre este grupo etario, tanto del
pais como de la Ciudad de México. Lo anterior con la finalidad responder a las
siguientes preguntas: ¢cual es la problematica que enfrentan las mujeres jovenes,
sobre todo en el entorno urbano, y la forma en la que esta estructura repercute en

Su ingreso y en las actividades sociales que desempefian?

La libertad econdmica, social y cultural de las jovenes es un componente esencial
en el desarrollo de un pais y éste debe comenzar a temprana edad. Diversas
organizaciones como el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), asi como
el Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe y el McKinsey Global Institute,
sefialan que, impulsar la participacion laboral de las mujeres en la economia
conlleva a un incremento en el Producto Interno Bruto de cada pais, ademas de una

mejora en el bienestar de la sociedad en general.
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La Ciudad de México, como metropoli y centro politico, econdémico y cultural del

pais, ofrece un contexto Unico para explorar los desafios y avances hacia la igualdad
de género en espacios de poder y toma de decisiones. La presente investigacion
surge de la necesidad de comprender mejor el entorno social de las mujeres jévenes
a nivel local en la Ciudad de México para conocer el impacto en diferentes ambitos

sociales y econémicos que pueden llegar a alterar las brechas de género.

Para ello se sugiere un analisis de tipo cuantitativo por medio del Censo de
Poblacién y Vivienda y la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),
ambas elaboradas y disefiadas por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informética (INEGI), el cual permite desagregar la poblacién por edad, actividades

econdmicas y caracteristicas demogréficas.

El documento se compone de las siguientes secciones: problematica abordada, en
la que se esquematiza el problema que enfrentan las jovenes de la Ciudad de
México en cuestidbn econdmica y social ante la brecha de género. En la justificacion
se encapsulan las razones mas importantes para abordar el tema para tener un
marco contextual que permita la elaboracion de politicas publicas eficaces en
materia de igualdad de género. Posteriormente se presenta la problematica
abordada en la que la estructura social de las mujeres jovenes se engloba en el
entorno econémico y ésta ha incidido en su nivel de empleo. ElI marco teérico se
compone de la presentacion teérica de las crisis econdmicas globales en un
contexto macroecondémico de género, las cuales impactan de manera negativa tanto
en la oferta como en la demanda. Posteriormente, se presenta el marco cuantitativo,
gue muestra la estructura econdmica, pero también deja entre ver la estructura
social y cultural del pais. Después, se muestran las conclusiones mas importantes
a esta situacion actual y, por ultimo, se exponen algunas sugerencias que en parte
han sido propuestas por grandes instituciones internacionales que promueven el

crecimiento econdmico mediante la igualdad y los derechos humanos.
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Problematica abordada

Las mujeres de todas partes del mundo y de todas las edades se encuentran con
diversos obstaculos y discriminacién basados en su género en diversos ambitos,
tanto sociales, como laborales y culturales. Comunmente se enfrentan a la
segregacion ocupacional, los prejuicios arraigados, las practicas culturales
restrictivas, los desafios para asegurar sus derechos de propiedad, la falta de
acceso a créditos, recursos y tecnologia, asi como a la violencia de género, entre
otros impedimentos que dificultan alcanzar la igualdad con los hombres desde muy
temprana edad (ONU Mujeres, 2024).

Si echamos un vistazo a los datos a nivel mundial, podemos dimensionar la
gravedad de la situacion de las mujeres y la urgencia en la concientizacion y
medidas de accion para contener y cerrar las brechas de género, especialmente
para las generaciones mas jovenes. Basado en el estudio de 173 paises, la ONU
obtuvo que, Unicamente 67 paises cuentan con leyes contra la discriminacion de
género en las practicas de contratacion. Ademas, en 18 paises, los esposos pueden

impedir legalmente que sus espacios trabajen.

También, una de cada cinco mujeres y niflas en el mundo ha sufrido violencia fisica
0 sexual por parte de su pareja en los Ultimos 12 meses y 200 millones de mujeres
siguen siendo victimas de précticas lesivas como la mutilacion genital femenina y
enfrentando obstaculos respecto a sus derechos sexuales y reproductivos (Pacto
Mundial, 2024). Sin mencionar que, en 2023, México retrocedid dos lugares en el

indice Global de Brecha de Género (Banco Mundial, marzo 2024).

De acuerdo con las estimaciones del Foro Econémico Mundial en el informe Global
Gender Gap Report 2023, la disminucion de la brecha de género se ha ralentizado;
puesto que, de continuar con este ritmo, la paridad entre hombres y mujeres sera
alcanzada lasta el afio 2154, esto representa 130 afios mas, por lo cual es urgente

gue la sociedad, y sobre todo las autoridades gubernamentales, estén al tanto de la
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situacion y se puedan crear estrategias que ayuden a superar el problema que ha

persistido entre hombres y mujeres.

Adentrandonos un poco mas en la desagregacion por tema, los datos no dejan de
ser alarmantes: en el mundo, en 2023 la poblacién en edad de trabajar que forma
parte de la poblacion econdmicamente activa estd conformada por el 68.1% de
hombres y el 44.5% de mujeres Si las mujeres desempefiaran una funcion idéntica
a la de los hombres en los mercados de trabajo, el Producto Interno Bruto mundial,
y por tanto, el de cada regién, incrementaria de manera considerable de aqui a
2030. En cuestidn de proteccién social, las mujeres tienen una probabilidad menor

de cobrar una pensién con el 65% vs el 35% de los hombres.

Ademads, si tomamos en consideracion la violencia hacia las mujeres y el trabajo no
remunerado por el trabajo del hogar y de cuidados, las mujeres siguen presentando
los indices mas altos, lo cual repercute de manera directa en su autonomia
economica. Donde, al respecto, por esos dos rubros, México retrocedié dos lugares

en el ranking mundial sobre las brechas de género.

El empoderamiento de las mujeres jovenes en la Ciudad de México es un tema de
gran importancia que se entrelaza con los objetivos globales de desarrollo
sostenible y la igualdad de género. A pesar de los avances significativos en la
legislacion y las politicas publicas disefiadas para mejorar la participacion de las
mujeres en la economia y en la sociedad, existen desafios persistentes que limitan
su plena integracién en el ambito laboral y éxito en el ambito del emprendimiento,

asi como los niveles de discriminacion.

Es necesario acabar con las mdultiples barreras que abarcan desde el acceso
desigual a recursos financieros, hasta cargas desproporcionadas de trabajo no
remunerado en el hogar, ademas de las estructuras sociales y los estereotipos de
género vigentes que continlan socavando la autonomia y capacidad para tomar
decisiones de las mujeres. Para ello, es indispensable comenzar desde las

generaciones mas jovenes, con el objetivo de planear y disefiar un mejor porvenir.

e
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[I. Justificacion

La investigacion sobre la relacion entre la desigualdad de género y las
probleméticas juveniles en los entornos urbanos de la Ciudad de México es

fundamental por varias razones bien fundamentadas:

Primero, este estudio contribuye al conocimiento y entendimiento de cémo las
desigualdades de género afectan el desarrollo econémico en contextos urbanos.
Donde, entender estas dinamicas es crucial para disefiar politicas publicas que
aborden efectivamente las causas raiz de la desigualdad. Segundo, no se trata solo
de una cuestién de derechos humanos, sino una piedra angular del desarrollo
econdmico y la reduccion de la pobreza, segun el Banco Mundial (Banco Mundial,
2019), las politicas que fomentan la inclusion econdémica de las mujeres no solo
promueven la equidad de género, sino que también impulsan el crecimiento
economico global. Tercero, la inclusion de los las mujeres (de todas las edades)
esta directamente relacionada con la sostenibilidad de las ciudades y la capacidad
de las economias locales para ser resilientes y dinamicas. En un mundo donde las
ciudades juegan un papel cada vez mas central en la economia global, asegurar
gue las futuras generaciones de mujeres tengan igual acceso a oportunidades

econdmicas es esencial para el desarrollo urbano sostenible.

Este estudio tiene una relevancia directa para la asignacion del gasto publico y la
formulacién de politicas en la Ciudad de México. La inversién en programas que
apoyan femenino no solo fomenta la equidad de género, sino que también
contribuye al crecimiento economico. De acuerdo con el Instituto Mexicano de
Competitividad (IMCO) la tasa de participacion de las mujeres en México ha oscilado
entre el 40% y 45% en los ultimos 18 afios, y, de acuerdo con sus estimaciones, Si
para el 2030 se sumaran 8.2 millones de mujeres a la economia, el PIB de México
podria ser 15% mayor al PIB obtenido en 2020. Por lo que, aumentar el ingreso

nacional al atribuirle a las mujeres un 31% en los préximos 6 afios, equivaldria a

e
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122 mil pesos anuales promedio por cada mujer que se incorpore al mercado

laboral; lo que generaria a su vez, una importante derrama econdémica en otros
sectores econOmicos y un bienestar para toda la sociedad (GBM Academy, julio
2023).

De acuerdo con el Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe (marzo, 2017),
la incorporacion plena de las mujeres a la vida publica, es decir, desde las
actividades econdmicas, hasta las que tienen que ver con politicas y legales,
aumenta el bienestar de la sociedad en su conjunto y esto esta probado, en lo que
se conoce como el milagro econémico latinoamericano, ya que, de no haber sido
por la incorporaciéon de 70 millones de mujeres en el mercado laboral en los ultimos
27 afios, en el que se lograron tasas de crecimiento promedio del 5.0% entre 2002
y 2008 y que, la region se beneficié con el resultado de otros indicadores como la

pobreza, la cual permitié que la clase media creciera a niveles nunca antes vistos.

La conveniencia del andlisis de las brechas de género en los jévenes que habitan
el entorno urbano de la Ciudad de México ofrece beneficios significativos, como la
identificacién la identificacion de barreras especificas que limitan a las mujeres y la
posibilidad de disefiar intervenciones efectivas para superarlas. Este estudio puede
inspirar politicas publicas mas innovadoras y basadas en evidencia que apoyen la
libertad econdémica, social y cultural femenina, crucial para lograr una igualdad de

género sustantiva.

Ademdas, como sefiala Aguilar (2012), la importancia del estudio de las brechas de
género radica en el impacto que sostiene en diversos ambitos, entre los que
destaca: a) Vuelven visible lo invisible; b) Permiten comparar resultados; c) Se
puede analizar la tendencia del progreso de una sociedad; d) Facilitan la evolucion
de politicas publicas, asi como medios de accién para lograr un impacto positivo a

favor de toda la sociedad.
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IIl.  Planteamiento del problema

La desigualdad entre hombres y mujeres sigue persistiendo en la actualidad, y no
es exclusivo de una sola region o pais, sino de todo el mundo. De acuerdo con el
Informe sobre la Brecha de Genero 2023 realizado por el Foro Econémico Mundial,
ningun pais ha logrado la paridad de género total. Islandia, Noruega, Finlandia,
Nueva Zelanda, Suecia, Alemania, Nicaragua, Namibia y Lituania, que ocupan los
primeros lugares del ranking, la han cerrado al menos en 80%. Mientras que, la

primera posicion la tiene Islandia con un cierre de brecha de género en 91.2%.

En lo que concierne a México, éste ha cerrado su brecha en 76.5%, con lo que
descendi6 dos posiciones en comparacién con la edicion del afio anterior.
Justamente es en la categoria “participaciéon econémica” donde el pais esta, pero
posicionado. La misma institucion advirtié que, de seguir con el mismo ritmo actual
de avance, llegar a la paridad de género se lograria hasta el afio 2154, es decir, 131

afos después.

Por lo que, es esencial comenzar a proponer acciones que se concentren en las
generaciones mas jovenes, puesto que en ellas se pueden encontrar las raices que
reproducen el sistema que no ha podido combatir las brechas de género. De esta
manera, la presenta investigaciéon busca responder a las siguientes preguntas:
¢,Cual es la estructura del mercado laboral de los jovenes en la Ciudad de México?,
¢en qué sectores, grupos de actividades y ocupaciones se encuentran los jovenes
en México y cudl es la brecha que existe entre ellos? Lo anterior con la finalidad de

brindar un panorama para ejes de accion en el campo de politicas publicas.

Las respuestas a las preguntas de investigacion se haran por medio de un analisis
de tipo cuantitativo, recabando y analizando por medio de la estadistica descriptiva,
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) al primer trimestre de 2024 y
al Censo de Poblacion y Vivienda 2020, del Instituto Nacional de Estadistica,

Geografia e Informatica (INEGI).
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V. Objetivo

El objetivo del presente estudio es brindar un panorama comparativo en el mercado
laboral y social entre los jovenes que habitan la Ciudad de México al primer trimestre
de 2024. Lo anterior con la finalidad de mostrar que, para una eliminacion de
brechas econdmicas, culturales y sociales entre hombres y mujeres, es necesario
analizar y proponer politicas desde una perspectiva de género desde muy temprana

edad, dado el marco estructural social y cultural de nuestro pais.

Objetivos particulares

1. Mostrar que, a pesar de diversos avances en cuestion de género, en la
Ciudad de México sigue existiendo una diferencia de oportunidades de

mujeres respecto a los hombres jovenes.

2. Exponer en un marco general la estructura econémica, laboral y social de las
mujeres vs la de los hombres de 15 a 24 afios. Con el objetivo de conocer

los perfiles de jévenes que tiene la Ciudad de México.

3. Demostrar que en las mujeres existe una carga adicional de trabajo
proveniente de la situacion cultural y social de México que les impide laborar

en trabajos, mas estables y mejor remunerados.

4. Brindar las bases para la elaboracion de politicas publicas a favor de las
mujeres jovenes para que se les permita una mayor inserciéon en el mercado

laboral y con ello, autonomia social y econémica.
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V. Marco teorico

La literatura establece que las desigualdades basadas en el género, la raza, la etnia
y la clase afectan la capacidad de proporcionar y ampliar las capacidades.
Organizaciones Internacionales muestran que gracias al confinamiento se agudiz6
la crisis del cuidado, incrementando la carga de su trabajo sin mencionar los

marcados roles de género y el impacto en su mayor precariedad laboral.

La desigualdad de género ha sido una constante a través del paso del tiempo, a tal
grado que es complicado conocer o determinar su verdadero origen. Sin embargo,
Maria de Jesus Rosado Millan y Francisco Garcia Garcia (2018) exponen en su libro
Hacia un Feminismo del Punto Medio: Nueva Teoria para la Igualdad de Género
gue el origen de la desigualdad entre hombres y mujeres comenzd con los
profundos cambios ocurridos durante el periodo Neolitico, que abarcaba desde
10,000 a.C. a los 3,000 a.C., aproximadamente, ya que durante ese periodo
surgieron una serie de descubrimientos que modificaron la vida de los seres
humanos hasta el punto de considerarlas revolucionarias (Gordon, 1997). Entre
otras cosas, se domesticaron animales y aparecio la agricultura, lo que daria paso
a la sedentarizacion, haciendo surgir el sentimiento de propiedad; surgio la guerra
por los recursos y con ella la conciencia del poder; y se hizo un descubrimiento que
afectaria a las relaciones entre las mujeres y los hombres: la paternidad biolégica.

La macroeconomia actia como una estructura de restriccion para lograr la igualdad
de género, ademas, la interaccion de la macroeconomia y las relaciones de género
depende de la estructura de la economia, la naturaleza de la segregacion laboral,
la medida particular de la desigualdad de género y las relaciones internacionales de
un pais (Berik et al., 2009). Dicha macroeconomia es en si misma una estructura
de género, como lo demuestran las diferencias en la distribucion del empleo de
mujeres y hombres y los salarios de reserva, estos ultimos debido a variaciones en

la responsabilidad del trabajo de cuidado no remunerado. Esta comprension

11



LA RELACION ENTRE LA DESIGUALDAD DE GENERO Y LAS
PROBLEMATICAS JUVENILES EN ENTORNOS URBANOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
proporciona el marco tedérico para investigar las politicas orientadas al mercado para

generar igualdad y avances en el desarrollo.

Los recortes presupuestarios en los servicios publicos béasicos junto con la
privatizacion de estos servicios y la proteccion social aumentan la inseguridad de
los medios de vida y transfieren la carga de la reproduccion social a estos grupos.
Los paises en desarrollo han adoptado politicas macroeconémicas similares desde
la década de 1980 por imposicién directa del Banco Mundial y el Fondo Monetario
Internacional. Esas politicas han incluido un papel reducido para el estado en la
direccion de la inversion, la austeridad fiscal, el establecimiento de metas de
inflacién, junto con el comercio, la inversion y la liberalizacion financiera. Este
conjunto de politicas ha tenido efectos mixtos en el empleo de la mujer. En algunos
paises, las mujeres han experimentado un mayor acceso al empleo en la
manufactura intensiva en mano de obra orientada a la exportacion (Guy Standing
1999). Sin embargo, estas ganancias en el empleo se acompafian de condiciones
laborales precarias debido a la desregulacion laboral y las politicas

macroeconomicas deflacionarias.

En la industria manufacturera, los trabajos no presentan oportunidad de ascender
en la escala laboral a trabajos calificados con salarios mas altos o puestos de
supervision. Las empresas han recurrido cada vez mas a acuerdos laborales
flexibles e informales que son temporales, estacionales o casuales, con mujeres
asignadas para esos trabajos (Radhika Balakrishnan 2001). Por su parte, os
trabajadores a domicilio son predominantemente mujeres que trabajan por un
salario mas bajo (a menudo a destajo), reciben pocos o ningun beneficio adicional,
pagan sus propios costos de servicios publicos, trabajan muchas horas y no estan
cubiertos por la mayoria de las leyes laborales nacionales. Muchas mujeres recurren
a este tipo de trabajo si han perdido trabajos en el sector formal o si necesitan
combinar el trabajo remunerado con las obligaciones del cuidado de los nifios
(Beneria, 2007).
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o Crecimiento de la demanda

El lado de la demanda de la economia esta impulsado por la demanda de inversion,
gue, a corto plazo, aumenta la demanda de produccién actual y, a largo plazo,
aumenta el crecimiento econémico al aumentar la capacidad productiva.

La inversion empresarial depende en parte de las expectativas sobre la rentabilidad
de esas inversiones. Ademas de las expectativas, la inversiébn empresarial esta en
funcion de las ventas, que a su vez dependen del nivel de demanda agregada. Este
esté influenciado por la distribucion del ingreso porque los trabajadores gastan una
mayor parte de sus ingresos que los capitalistas. Una redistribucion a los
trabajadores en forma de salarios mas altos estimular4 la demanda y, como
resultado, aumentara este componente de la inversién. Por otro lado, los salarios
mas altos también reducen la participacién en las ganancias de los ingresos, lo que
reduce el incentivo para invertir (el "efecto de rentabilidad"). Estos efectos se
mueven en direcciones opuestas. El impacto neto de los salarios mas altos en el
gasto empresarial y, por tanto, en la demanda agregada, depende de cual de estos

dos efectos sea mas fuerte.

Las economias en las que los aumentos en la participacion de los salarios en el
ingreso estimulan la produccioén, el empleo y el crecimiento se describen como
"impulsadas por los salarios". Su reciproco, donde los aumentos en la participacion
salarial estdn asociados con una menor produccion y el crecimiento son
"impulsados por las ganancias" (Cardenas, 2018). Siguiendo a Braunstein (2019),
las sociedades mas solidarias tienden a gastar mas tiempo y dinero de sus cuidados
en formas que mejoran la capacidad de los miembros del hogar o de la comunidad
para aprovechar las oportunidades econémicas futuras. Cuanto mas fuerte sea el
espiritu solidario, es mas probable que el crecimiento econédmico esté impulsado
por los salarios. La razén es que los salarios mas altos ahora aumentan no solo la
demanda de los consumidores, sino también la demanda de inversién en

capacidades humanas. Cuando los espiritus solidarios son débiles, los salarios mas

e
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altos agregan menos a la demanda de inversion actual y a las capacidades

humanas futuras. Por lo tanto, la inversion y el crecimiento estan mas
estrechamente asociados con la participacion de los ingresos que se destinan al
capital o las ganancias. Por lo tanto, se diferencia entre los dos regimenes "dirigidos

por los cuidados" y los "dirigidos por la desigualdad”

o Crecimiento de la oferta

La produccion de capacidades humanas en el sector doméstico, combinada con la
determinacién de salarios, precios y participacion en las ganancias en los mercados
de trabajo y productos, constituyen el lado de la oferta del modelo conceptual.

Se diferencia entre dos regimenes de oferta estilizados que reflejan la distribucion
de género de la reproduccién social: low-road versus high-road. La diferencia clave
entre los dos es que, en el régimen low-road, una mayor participacion femenina en
la fuerza laboral se asocia con una disminucién en la produccion de capacidades
humanas, mientras que en el régimen de high-road, una mayor participacion
femenina en la fuerza laboral también aumenta la produccién de capacidades
humanas (Braunstein, 2019). En el régimen de low-road, la asociacién negativa
entre la produccién de capacidades humanas y la participacion de la mujer en la
fuerza laboral se ve impulsada por los bajos salarios y las malas condiciones
laborales de las mujeres en general y de los trabajadores del sector de cuidados en
particular, en un contexto de escaso apoyo publico a la reproduccién social.

Los bajos salarios de las mujeres evitan que estas puedan comprar productos de
cuidado para compensar la disminucién del tiempo de trabajo fuera del mercado
gue induce la participacion en el mercado. También sugiere que los productos de
cuidado que compran probablemente sean sustitutos inferiores del tiempo no
remunerado. La débil demanda de servicios de atencion, tanto de los trabajadores
gue no pueden pagarlos como de la escasa provision publica, mantiene bajos sus
precios y los salarios de estos trabajadores. El resultado neto desde una perspectiva

de oferta agregada es que la expansion de la produccion de mercado y el aumento
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de la participacion de la mujer en la fuerza laboral amenazan las ganancias porque

la participacion de las ganancias potencialmente mas alta impulsada por una mayor
actividad econdémica se ve compensada por la disminucién de la capacidad de
produccion humana. A corto plazo, esta disminucién se manifiesta como una menor
productividad laboral y, a mas largo plazo, como una disminucién de la inversion en

capacidades humanas (Braunstein, 2019).

Por el contrario, el régimen high-road se caracteriza, por lo contrario: una mayor
participacion femenina en la fuerza laboral se asocia con aumentos en la produccion
de capacidades humanas. Los fuertes sectores del cuidado, ocasionados por los
buenos salarios de los trabajadores del cuidado y los altos niveles de demanda
publica y privada de servicios de cuidado, subyacen a una especie de circulo
virtuoso. Los productos basicos sirven como sustitutos y complementos efectivos
de la disminucién del tiempo de trabajo no remunerado de las mujeres con la
comercializacion, lo que permite que las mujeres reorganicen su tiempo de trabajo

no remunerado de manera que realmente aumente su eficiencia.

El estudio de las brechas de género se debe seguir estudiando y debe ser abordado
desde multiples perspectivas, dando pie a diversas lineas de investigacién que
puedan arrojar luz sobre las causas, efectos y acciones para combatirlas. Dado el
hallazgo de la investigacion, las principales vertientes que se proponen son:

e Andlisis de como la tecnologia y la digitalizaciéon afectan las brechas de
género, especialmente en términos de empleo y educacion.

e Investigacion sobre las diferencias de género en acceso y calidad de los
servicios de salud, asi como su impacto en el bienestar y la productividad
econdmica.

e Indagar sobre como las normas culturales y sociales perpettan las brechas
de género, lo que podria incluir estudios sobre roles de género, expectativas
sociales y su influencia en la division del trabajo doméstico y cuidado no

remunerado.

15



LA RELACION ENTRE LA DESIGUALDAD DE GENERO Y LAS
PROBLEMATICAS JUVENILES EN ENTORNOS URBANOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

VI.  Formulacion de la hipotesis

En la Ciudad de México, persiste una brecha salarial entre hombres y mujeres
jovenes, que refleja inequidades estructurales profundamente arraigadas en el
tejido social y cultural de la ciudad. A pesar de los avances legislativos hacia la
igualdad de género, las evidencias sugieren que subsisten barreras significativas
gue afectan desproporcionadamente los ingresos de las mujeres en comparacion

con los de los hombres.

Esta hipotesis surge de un analisis exhaustivo de las dinamicas laborales y las
tendencias salariales entre jévenes en la Ciudad de México. Aunque se han
observado mejoras en la equidad de género, las estructuras sociales y econémicas

histéricas y contemporaneas todavia impactan en la remuneracion de las mujeres.

La investigacion abarca empleados jovenes de ambos géneros en diversos sectores
econdémicos de la Ciudad de México. Al considerar una amplia gama de
ocupaciones y niveles de empleo, la hipotesis se apoya en un analisis detallado y
representativo de las disparidades salariales en un contexto urbano complejo y

diversificado.
Variables a Investigar:

o Sector de Empleo: Exploraremos como diferentes sectores econdémicos
pueden exhibir variaciones en la brecha salarial, influidas por la
concentracion de género en roles especificos que histéricamente han sido

remunerados de manera desigual.

e Actividad Econdémica: Examinaremos el impacto de las distintas
actividades econémicas en la perpetuacién de la brecha salarial, observando
cémo ciertas actividades proporcionan oportunidades y remuneraciones que

varian significativamente segun el género predominante.
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e Division y Grupos Unitarios segun SINCO: Nos centraremos en las

divisiones y grupos unitarios definidos por el Sistema de Clasificacion de
Ocupaciones para evaluar cOmo estas categorizaciones afectan la disparidad
de ingresos entre hombres y mujeres. Este enfoque nos permitira discernir

las dinamicas laborales especificas que contribuyen a la brecha salarial.

Metodologia Estadistica: Se implementdé un analisis estadistico, incluyendo
pruebas de diferencias de medias, para examinar objetiva y cuantitativamente las
diferencias en los ingresos entre hombres y mujeres. Aunque los resultados no
revelaron diferencias estadisticamente significativas en algunos casos, el analisis
subraya la necesidad de investigar mas a fondo las causas estructurales y

sistémicas de las disparidades observadas.

La formulacion de esta hipotesis, apoyada por datos cuantitativos y cualitativos,
subraya la importancia de politicas especificas que aborden estas brechas
salariales y promuevan una mayor equidad econOmica entre géneros en el

ambiente laboral urbano de la Ciudad de México.
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VII.  Pruebas cuantitativas y/o cualitativas de la hipdtesis

o Nivel Nacional

Durante 2023, el indice Global de Brecha de Género, elaborado por el Foro
Econdmico Mundial (WEF), indico que México habia cerrado el 76.5% de su brecha
de género. Esta cifra representa un retroceso notable respecto a mediciones
anteriores, situando a México en el trigésimo tercer lugar de 146 paises evaluados.
Esta regresion subraya la importancia de realizar un analisis detallado para
identificar las causas de este retroceso y determinar las intervenciones correctivas
necesarias. Desde 2006, cuando el WEF comenzé a publicar este indice, se han
evaluado las desigualdades entre hombres y mujeres en cuatro areas clave:
participacion y oportunidades econémicas, logros educativos, salud y supervivencia,
y empoderamiento politico. Como se ilustra en la Grafica 1, México ha
experimentado una mejora gradual pero conservadora en este indice, avanzando
del 75° puesto en 2006 (con una puntuacién de 0.6462) al 33° lugar en 2023 (con

una puntuacion de 0.765).

Gréfica 1. indice de la brecha de género

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Foro Econdmico Mundial.

18



LA RELACION ENTRE LA DESIGUALDAD DE GENERO Y LAS
PROBLEMATICAS JUVENILES EN ENTORNOS URBANOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

En México, la desigualdad de género es evidente en multiples esferas, desde el

ambito domeéstico hasta el laboral, destacandose una subrepresentacion
significativa de mujeres en el mercado de trabajo. México se posiciona como el
cuarto pais en América Latina con la menor participacion econdmica femenina.
Promover la inclusion de mas mujeres en el mercado laboral y mejorar sus
condiciones de trabajo no solo beneficiaria a ellas y a sus familias, sino que también

potenciaria la competitividad del pais.

Segun el informe "Datos y propuestas por la igualdad 2024", elaborado por el
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCQO) en colaboracion con el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y ONU Mujeres México, se analizan diversos
indicadores de género que impactan tanto en el hogar como en el mercado laboral,
enfocandose especialmente en los puestos de liderazgo en los sectores publico y
privado. A nivel doméstico, las mujeres dedican predominantemente su tiempo a
labores domésticas y de cuidado, vitales para la reproduccion diaria de la vida

familiar y el bienestar social, sin recibir remuneracion por ello.

Mientras los hombres dedican en promedio 16 horas semanales a estas tareas, las
mujeres invierten hasta 40 horas. Unos 17.2 millones de mujeres se dedican
exclusivamente al hogar, frente a 992 mil hombres. Esta disparidad se extiende
también a otras labores esenciales como la limpieza y la preparacién de alimentos.
Segun estimaciones del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), si el
trabajo no remunerado se considerara una industria, representaria el 24% del
Producto Interno Bruto (PIB) nacional, superando a sectores como la manufactura

y el comercio, como se muestra en la Grafica 2.
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Grafica 2. Estimaciones del trabajo no remunerado y valor de los
sectores econdmicos en proporcion al PIB 2023
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Fuente: Elaboracion propia tomado del informe “Datos y propuestas por la igualdad”
del IMCO.

En el ambito laboral, datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
del primer trimestre de 2024 revelan que la participacion econémica de las mujeres
es del 45.9%, en contraste con el 75.9% de los hombres. Las condiciones laborales
de las mujeres a menudo incluyen altas tasas de informalidad y una brecha salarial
considerable, donde ellas ganan, en promedio, 7,893 pesos mensuales, frente a los

10,309 pesos que perciben los hombres.
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La limitada presencia femenina en puestos de liderazgo se ve influida por factores

estructurales como la violencia, los estereotipos de género y la carga
desproporcionada del trabajo no remunerado. A nivel corporativo, a pesar de que
las mujeres constituyen el 43% de la fuerza laboral en las empresas analizadas, su
representacion disminuye significativamente en los niveles mas altos de la jerarquia.
La presencia femenina en los consejos de administracion es solo del 13%,

considerablemente por debajo del promedio mundial.

La investigacion del IMCO resalta la escasa representacion femenina en puestos de
liderazgo y enfatiza la urgente necesidad de politicas que promuevan la equidad de
geénero, la igualdad salarial y una mejor distribucion del trabajo doméstico. La
implementacion de guarderias accesibles y la promocion de una mayor participacion
masculina en las tareas del hogar son pasos esenciales para eliminar las barreras
que impiden la plena participacion econdmica de las mujeres, fortaleciendo asi la

economia en su conjunto.

El siguiente apartado explorara los indicadores especificos de la Ciudad de México,
con el objetivo de examinar la situacion particular de las mujeres en el contexto
econdémico local y evaluar medidas especificas que puedan mitigar estas

desigualdades de manera efectiva.

o Ciudad de México

Segun los datos del Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020 realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), se contabilizaron un total de
21,228,785 personas en el grupo de jovenes de entre 15y 24 afios a nivel nacional.
Dentro de este contexto, la Ciudad de México se destaco al ocupar el tercer lugar
en términos de la cantidad de jovenes, representando el 13.6% del total de jovenes

en México durante el afo 2020, como se evidencia en la Grafica 3.
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Grafica 3. Poblacién de entre 15 y 24 afios por entidad federativa,
2020
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del INEGI.

o Indicadores generales de los jovenes
En calidad de metropoli y como centro neuralgico de la actividad econdmica, politica
y cultural del pais, la Ciudad de México se presenta como un escenario crucial para
la dindmica laboral. Los datos obtenidos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020,
realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), ofrecen una
vision detallada de la situacion de los jévenes. A continuacion, se describen algunos
de los principales indicadores desde la perspectiva de género, los cuales son
esenciales para comprender la dinAmica de esta poblacion en el contexto urbano

de la Ciudad de México.

o Poblacién
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Segun el ultimo Censo de Poblacion y Vivienda, la Ciudad de México contaba con

9,209,944 habitantes, representando el 7.3% de la poblacion total del pais,
ocupando asi el segundo lugar a nivel nacional. La distribucién por género reveld
que el 51.2% eran mujeres y el 48.8% hombres, con una edad promedio de 35 afios.
Este dato refleja un aumento respecto a la edad media de 31 afos reportada en

2010, evidenciando un envejecimiento demografico.

La Grafica 4 ilustra la piramide poblacional de la Ciudad de México, donde se
observa una estructura regresiva: la base es mas estrecha que el centro y la cima
es comparativamente ancha. Esta configuracion es caracteristica de una poblacion

que esta envejeciendo.

Grafica 4. Piramide poblacional de la Ciudad de México, 2020
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Fuente: Elaboracién propia con informacion del INEGI.
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Los datos por grupos quinquenales de edad muestran que la mayor concentracion

se encuentra en las personas de entre 25 y 34 afios, representando el 16.3% de la
poblacién. Comparando con datos anteriores, la concentraciéon poblacional en 2010
abarcaba desde los 15 hasta los 34 afios. Este cambio demogréafico podria tener

implicaciones futuras significativas para la sociedad.

En el marco de esta investigacion, se presta especial atencion al grupo de jovenes
entre 15y 24 afios?, que en 2020 constituian el 14.8% de la poblacién total, es decir,
aproximadamente 1,364,994 jovenes. La Gréfica 5 detalla la distribucion por género
de este grupo en 2020, con un 50.6% de hombres y un 49.4% de mujeres.

Gréfica 5. Distribucién de la poblacién joven por género

= Hombres 674,836 690,158
= Mujeres 49% 51%

Fuente: Elaboracién propia con informacion del INEGI.

1 Aunque no existe una definicidn internacional universalmente aceptada del grupo de edad que
comprende el concepto de juventud. Las Naciones Unidades, definen a los jovenes como aquellas
personas entre 15 y 24 afios.
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o Salud

De acuerdo con el Censo 2020, un total de 926,827 jovenes en la Ciudad de México
estaban afiliados a servicios de salud, distribuidos casi equitativamente entre
géneros con un 49.5% de hombres y un 50.5% de mujeres. La siguiente distribucion

detalla la afiliacion por organismos e institutos:

Entre las mujeres jovenes, el 62.7% estaba afiliada al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), seguido por un 19.5% que pertenecia al Seguro Popular o para una
Nueva Generacion (Siglo XXI) o al Instituto de Salud para el Bienestar. La afiliacion
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) representaba el 10.0%, mientras que un 4.9% contaba con seguro privado
y un 1.4% estaba afiliado a servicios de salud de Pemex, Defensa o Marina. Las
afiliaciones a otras instituciones y al IMSS-PROSPERA o IMSS-BIENESTAR

constituyeron el 1.0% y el 0.4% respectivamente.

Por su parte, los hombres mostraron distribuciones similares: el 64.9% estaba
afiliado al IMSS, el 20.2% al ISSSTE, y el 16.4% al Seguro Popular o para una
Nueva Generacion (Siglo XXI) o Instituto de Salud para el Bienestar. Un 5.2%
contaba con seguro privado, y en proporciones menores, el 1.7% estaban afiliados
a los servicios de salud de Pemex, Defensa o Marina, seguido de un 1.2% en otras
instituciones y un 0.4% en el IMSS-PROSPERA o IMSS-BIENESTAR. La Grafica 6
ilustra la distribucién de afiliaciones a servicios de salud entre los jévenes de la
Ciudad de México.
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Gréafica 6. Jovenes afiliados a servicios de salud
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Fuente: Elaboracién propia con informaciéon del INEGI.

Ademas, 436,911 jovenes no estaban afiliados a ningun servicio de salud, de los
cuales el 52.8% eran hombres y el 47.2% mujeres.

o Fecundidad
Segun los datos del censo, el promedio de hijos e hijas nacidos vivos de mujeres
jévenes entre 15 y 24 anos en la Ciudad de México fue de un hijo por mujer. Al

analizar la fecundidad segun la situaciéon conyugal, se observé que los estados de
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union libre, separadas, divorciadas, viudas y casadas mostraron un promedio

similar, con un hijo nacido por mujer. En contraste, las mujeres solteras mostraron

un promedio de cero hijos.

En cuanto al desglose del numero de mujeres segun su estado conyugal y el numero
de hijos nacidos vivos, se contabilizé un total de 674,035 mujeres. De estas, el
83.1% no tenia hijos, el 12.0% tenia un hijo, el 4.1% tenia dos hijos, mientras que

solo el 0.7% tenia tres hijos y un marginal 0.1% tenia mas de tres hijos.

Respecto a la situacién conyugal, aproximadamente el 82.0% de las jévenes se
identificaron como solteras y el 13.0% como en unién libre. Las casadas
representaron el 2.5% del total, seguidas por las separadas con el 2.3%. Las
divorciadas y las viudas registraron cada una el 1.0% de la muestra. La Grafica 7
ilustra esta distribucion de mujeres por situacién conyugal y numero de hijos e hijas

nacidos vivos.

Gréfica 7. Mujeres por situacion conyugal y niamero de hijos e
hijas nacidos vivos
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Fuente: Elaboracién propia con informacién del INEGI.
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o Educacién

La educacién juega un papel crucial en el desarrollo econédmico de un pais,
proporcionando a los jovenes las habilidades necesarias para forjar un futuro
prometedor. En 2020, se registraron 1,364,994 jovenes en la Ciudad de México con
informacion sobre su nivel de escolaridad, distribuidos casi equitativamente entre

géneros con un 50.6% de hombres y un 49.4% de mujeres.

El nivel medio superior fue el mas concurrido, con un 45.7% de mujeres y un 45.5%
de hombres inscritos en este grado. Le siguié la educacién basica, con una
participacion del 27.8% en mujeres y 31.3% en hombres. En cuanto a la educacion
superior, el 25.8% de las mujeres y el 22.3% de los hombres estaban matriculados.
Un pequefio porcentaje, el 0.3% de mujeres y el 0.5% de hombres, declararon no
tener escolaridad, mientras que aquellos que no especificaron su nivel educativo
representaron el 0.4% en ambos géneros. La Grafica 8 ilustra la distribucién de los

niveles educativos por género.

Grafica 8. Distribucion de los jovenes por nivel y grado de estudios

® Hombres ® Mujeres

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI.
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Un analisis mas detallado por niveles educativos revela diferencias significativas.

Dentro del nivel basico, la mayoria de las mujeres, el 90.1%, cursaron la secundaria,
mientras que, en el nivel medio, la mayor parte, el 87.1%, asistio a la preparatoria o
bachillerato general. En el nivel superior, la licenciatura fue el grado mas comun

entre las mujeres con un 90.3%. Esta informacion esta detallada en la Grafica 9.

Grafica 9. Distribucion de las mujeres por nivel de estudios

Estudios
técnicos o
comerciales
con
preparatoria
Licenciatura terminada

Normal de
licenciatura Maestria .
Estudios
técnicos o
_ comerciales
Preparatorla (o] con
bachillerato Bachillerato secundaria

Especialidad Doctorado general tecnologico | terminada

Para los hombres, la secundaria también fue el nivel mas alto dentro del basico, con
un 88.8%. En la educacion media, la licenciatura predominé con el 87.5%, y en el

nivel superior, la licenciatura fue el grado mas alcanzado con un 90.9%, como se

muestra en la Grafica 10.
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En niveles de postgrado, el 1.0% de las mujeres cursaron una maestria, comparado

con el 0.8% de los hombres. El nivel de doctorado tuvo una participacion igual de

0.1% para ambos géneros.

Grafica 10. Distribucion de los hombres por nivel de estudios

Educacion superior Educacion basica

Estudios
técnicos o

comerciales
con
preparatoria

Licenciatura terminada

Educacidén media superior
Normal de
licenciatura Maestria Estudios

técnicos o
comercial...
Preparatoria o con
bachillerato Bachillerato secundaria
Especialidad Doctorado general tecnologico | terminada

o Empleo: Composicion del Mercado Laboral

Utilizando datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del primer
trimestre de 2024, este analisis busca identificar diferencias en la composicion de la
Poblacién Econémicamente Activa (PEA) en la Ciudad de México. Durante este
periodo, la PEA ascendi6 a 4,910,037 personas, con los jovenes de entre 15y 24

anos constituyendo el 11.0% de esta cifra.

30



LA RELACION ENTRE LA DESIGUALDAD DE GENERO Y LAS
PROBLEMATICAS JUVENILES EN ENTORNOS URBANOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

La fuerza laboral joven estaba compuesta por 1,380,204 individuos, divididos en

701,631 mujeres (50.8%) y 678,573 hombres (49.2%). Esta distribucion destaca por
una participacion femenina comparativamente alta, subrayando la posicion unica de
la Ciudad de México frente al promedio nacional donde predomina la participacion

masculina.

o Poblacién Econ6dmicamente Activa

Segun datos, la PEA de la Ciudad de México en el primer trimestre de 2024 incluyo
a 540,659 personas, con un 43.9% de mujeres y un 56.1% de hombres. Esta
proporcion refleja un predominio masculino y sefiala las barreras que las mujeres
aun enfrentan en el mercado laboral, posiblemente debido a discriminacion

sistémica, falta de politicas de apoyo familiar y estereotipos de género.

o Poblacion Ocupada

En términos de empleo, la poblacion ocupada sumo6 484,864 personas, con una
division de 42.5% mujeres y 57.5% hombres. La persistencia de esta disparidad
subraya la necesidad de politicas publicas que mejoren el acceso y la calidad de los
empleos para las mujeres, enfocandose en condiciones laborales equitativas y

oportunidades de ascenso.

o Poblacion Desocupada

La poblacién desocupada incluyé a 55,795 personas, con una mayoria de mujeres
(56.6%) en comparaciéon con hombres (43.4%). Este predominio femenino en la
desocupacion indica mayores desafios para las mujeres jovenes en encontrar o
reincorporarse al trabajo, exacerbados por la discriminacion de género y la

inflexibilidad laboral.

o Poblacion No Econdmicamente Activa (PNEA)

La PNEA contabilizé 839,545 personas, con un 55.3% de mujeres y un 44.7% de

hombres, reflejando una mayor inactividad econdmica entre las mujeres.

o Poblacion no Disponible para Trabajar

e
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Finalmente, la poblacion no disponible para trabajar fue de 677,099 personas, con

un 54.9% de mujeres y un 45.1% de hombres, sugiriendo retos similares para

jovenes de ambos géneros en integrarse al mercado laboral (Cuadro 1).

Cuadro 1 Jovenes segun condicion de ocupacion, disponibilidad para trabajar y
género en la Ciudad de México (2024T1)

Clasificacion Hombres Mujeres Total
Poblacién Ocupada 278,809 206,055 484,864

(57.5) (42.5) (100)

Poblacion Desocupada 24,234 31,561 55,795
(43.4) (56.6) (100)

Disponibles 69,872 92,574 162,446
(43.0) (57.0) (100)

No Disponibles 305,658 371,441 677,099
(45.1) (54.9) (100)

Total 678,573 701,631 1,380,204
(49.2) (50.8) (100)

Fuente: Elaboracién propia con informacién del INEGI

o Anédlisis de la Brecha Salarial

Este apartado se adentra en el estudio de las discrepancias salariales entre jovenes
en la Ciudad de México, un asunto de significativa importancia socioeconémica y
politica. Mediante un analisis meticuloso de los datos de empleo e ingresos,
segmentados por género, este estudio tiene como objetivo explorar las dimensiones
y causas subyacentes de las brechas salariales. Al concentrarse en diversos
sectores econémicos y tipos de empleo, no solo se identifican las areas donde estas

disparidades son mas pronunciadas, sino que también se proporciona una vision
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critica de como y por qué estas discrepancias contintdan existiendo en el contexto

laboral actual.

Este enfoque permite un entendimiento mas profundo de las dindmicas laborales
gue influyen en la equidad salarial y destaca las areas prioritarias para la
intervencion politica y social. El analisis se fundamenta en la hipétesis de que,
aungue las diferencias salariales pueden estar influidas por una variedad de factores
estructurales y personales, las politicas efectivas pueden mitigar significativamente
estas brechas. A continuacién, se presentaran los hallazgos especificos que
detallan la magnitud de las brechas salariales por sector y por género,

proporcionando asi una base sdlida para futuras recomendaciones de politicas.
o Sector Econdmico

El sector terciario, o de servicios, es el principal empleador de jovenes en la Ciudad
de México, concentrando el 83.6% de la poblacion ocupada, equivalente a 356,889
personas. En este sector, el 57.5% fueron hombres, con un ingreso promedio
mensual de 6,269 pesos, mientras que las mujeres, que constituyeron el 42.5%,
percibieron un ingreso promedio mensual de 7,440 pesos. Esta diferencia salarial
de 1,171 pesos a favor de las mujeres destaca las disparidades estructurales en las

oportunidades econdmicas entre géneros.

En el sector secundario, que incluye industrias como la manufactura, la construccion
y la mineria, se observa una menor presencia juvenil con 62,774 personas
ocupadas, representando el 14.7% de la fuerza laboral. Aqui, los hombres, que
constituyeron el 74.9% de los empleados, ganaron un ingreso mensual de 8,167
pesos, mientras que las mujeres, representando el 25.1%, ganaron un promedio de
8,087 pesos.

El sector primario, que comprende la agricultura, la ganaderia, la silvicultura y la
pesca, es el menos representativo en términos de empleo juvenil, con solo 3,553

personas o el 0.8% del total. Este sector, compuesto exclusivamente por hombres,
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registr6 un ingreso promedio de 6,590 pesos, resaltando la ausencia de

participaciéon femenina en este ambito.

Ademas, 3,594 personas no especificaron su sector laboral, todas ellas mujeres,
con un ingreso promedio notablemente bajo de 1,605 pesos. Esta cifra subraya la
vulnerabilidad econémica de las mujeres en segmentos laborales informales o

menos regulados (Cuadro 2).

Cuadro 2. Ingreso promedio mensual de jovenes ocupados por sector econémico
y género en la Ciudad de México (2024T1)

Sector Ingreso Hombres Ingreso Mujeres Diferencia (%)
(%) (%)

Primario 6,590 - NA
Secundario 8,167 8,087 80
Terciario 6,269 7,440 -1.171
No

N - 1,605 -1.605
especificado

Fuente: Elaboracién propia con informacién del INEGI. ENOE

Para el primer trimestre de 2024, la brecha salarial en la Ciudad de México fue, en
promedio, 10.1% superior a favor de las mujeres. Estos hallazgos evidencian la
necesidad de politicas especificas dirigidas a cerrar estas brechas salariales y
promover la igualdad de oportunidades econémicas para todos, una estrategia
crucial tanto desde el punto de vista moral y social como para el desarrollo

econdmico sostenible de la region.

o Actividades Econdmicas
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El analisis por actividades econdmicas en la Ciudad de México revela que la brecha

salarial entre jovenes no solo persiste, sino que en algunos sectores se amplia

significativamente, reflejando desigualdades profundas en la remuneracion por

género. A continuacion, se detallan las actividades donde la diferencia salarial es

superior a favor de los hombres, asi como aquellas donde las mujeres obtienen

mayores ingresos (Cuadro 3).

Servicios Diversos En el ambito de servicios diversos, los hombres ganaron
un promedio de 5,926 pesos, mientras que las mujeres ganaron 4,553 pesos,
una diferencia de 1,373 pesos. Esta brecha resalta las dificultades que
enfrentan las mujeres para alcanzar la paridad salarial en sectores menos

regulados.

Comercio e Industria Manufacturera En comercio, los hombres percibieron
5,713 pesos frente a los 4,877 pesos de las mujeres. En la industria
manufacturera, los ingresos fueron de 8,890 pesos para los hombres y 8,087
pesos para las mujeres.

Agriculturay Construccién Notablemente, en las actividades de agricultura
y construccion, solo se registra la presencia de jévenes hombres, con

ingresos de 6,590 pesos y 6,925 pesos, respectivamente.

Por otro lado, las actividades donde las mujeres obtienen ingresos superiores

incluyen:

Gobierno y Organismos Internacionales En estas actividades, las mujeres
obtuvieron un promedio de 11,161 pesos, mientras que los hombres solo

3,553 pesos, destacando una brecha de 7,608 pesos.

Servicios Sociales En los servicios sociales, las mujeres percibieron 16,740
pesos comparado con los 9,223 pesos de los hombres, una diferencia de

7,517 pesos.
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e« Menores Discrepancias en Otras Actividades En transporte, las mujeres

ganaron 10,387 pesos frente a los 8,445 pesos de los hombres. En

restaurantes, el ingreso promedio para las mujeres fue de 6,330 pesos,

ligeramente superior a los 6,257 pesos de los hombres.

Cuadro 3. Ingreso promedio mensual de jévenes ocupados por actividad

econdmica y género en la Ciudad de México (2024T1)

Actividad econdmica Ingreso Ingreso Diferencia
Hombres ($) Mujeres ($) $)
Servicios diversos 5,926 4,553 1,373
Comercio 5,713 4,877 836
Industria manufacturera 8,890 8,087 803
Agricultura y ganaderia 6,590 - NA
Construccion 6,925 - NA
Restaurantes y servicios de
o 6,257 6,330 73
alojamiento
Servicios sociales 3,393 4,369 976
Transportes y comunicaciones 8,445 10,387 1,942
Servicios  profesionales vy
- 9,223 16,740 7,517
financieros
Gobierno y organismos
3,553 11,161 7,608

internacionales

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. ENOE.
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Las diferencias a favor de las mujeres en ciertos sectores ofrecen una oportunidad

para estudiar qué factores contribuyen a estos casos excepcionales de equidad o
superioridad salarial femenina, lo cual podria informar estrategias para promover la

igualdad en otros sectores.

o Empleos y Disparidades Salariales

De acuerdo con la ultima clasificacion del Sistema de Clasificacion de Ocupaciones
de Meéxico 2019, el analisis realizado para el primer trimestre de 2024 muestra
notorias diferencias en la distribucién y remuneracion por género en diversas
ocupaciones. Esta seccidén detalla las ocupaciones que presentan las mayores
discrepancias salariales entre jévenes por género, ofreciendo una perspectiva clara

de la dinamica laboral en la Ciudad de México (Cuadro 4).
Division de Empleos segun SINCO

« Comerciantes, Empleados en Ventas y Agentes de Ventas: Los hombres
registraron un salario promedio de 7,454 pesos, mientras que las mujeres

ganaron 4,110 pesos, una diferencia de 3,344 pesos.

e Profesionistas y Técnicos: Los ingresos promedio fueron de 10,594 pesos
para hombres y 8,364 pesos para mujeres, mostrando una diferencia de

2,230 pesos.

e Servicios Personales y de Vigilancia: Aqui las mujeres tuvieron un ingreso
superior, ganando 8,671 pesos frente a los 6,113 pesos de los hombres, con

una diferencia de 2,558 pesos.

e« Trabajadores Artesanales, en la Construcciéon y Otros Oficios: Las
mujeres también tuvieron un ingreso superior en esta categoria, con 7,746

pesos frente a los 7,609 pesos de los hombres.

Cuadro 4. Ingreso promedio mensual de jévenes ocupados por division de empleo
y género en la Ciudad de México (2024T1)
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Divisién Ingreso Ingreso Diferencia
Hombres ($) | Mujeres ($) $)
Comerciantes, empleados en ventas y
7,454 4,110 3,344
agentes de ventas
Profesionistas y técnicos 10,594 8,364 2,230

Operadores de maquinaria industrial,
ensambladores, choferes y 7,674 5,456 2,218

conductores de transporte

Trabajadores en actividades
5,659 4,215 1,444
elementales y de apoyo
Trabajadores auxiliares en actividades
7,410 6,486 924
administrativas
Trabajadores artesanales, en |la
_ o 7,609 7,746 -137
construccion y otros oficios
Trabajadores en servicios personales y
6,113 8,671 2,558

de vigilancia

Fuente: Elaboracién propia con informacién del INEGI. ENOE

Desagregaciéon por Grupos Unitarios de Empleos

Un analisis mas detallado de los grupos unitarios revelé que, de los 14 empleos
donde tanto hombres como mujeres tienen participacion, solo 5 presentaron

diferencias salariales a favor de las mujeres (Cuadro 5), destacando:
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o Trabajadores de Apoyo en Actividades Administrativas Diversas: Las

mujeres ganaron 9,000 pesos frente a 5,918 pesos de los hombres.

« Taqueros y Preparadores de Comida Rapida: Las mujeres registraron

ingresos de 6,837 pesos, superando a los 4,515 pesos de los hombres.

Cuadro 5. Ingreso promedio mensual de jovenes ocupados por grupo unitario de

empleo y género en la Ciudad de México (2024T1)

Ingreso Ingreso | Difere
Divisién Hombres | Mujeres ncia
(%) (%) ($)
Cocineros 10,088 6,835 3,253
Cajeros, taquilleros, receptores de apuestas y
o 7,558 4,465 3,093
similares
Auxiliares en ciencias sociales y humanistas 6,000 3,000 3,000
Meseros 7,558 4,987 2,572
Trabajadores domeésticos 5,533 3,905 1,628
Trabajadores en la elaboracion de pan, tortilla,
reposteria, y otros productos de cereales y 8,172 7,746 426
harinas
Empleados de ventas, despachadores vy
. , 4,837 4,435 402
dependientes en comercios
Trabajadores en control de almacén y bodega 6,164 7,000 -836
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Encargados y supervisores de ventas de
o . 4,730 6,377 -1,647
productos y de servicios financieros
Barrenderos y trabajadores de limpieza
3,922 6,000 -2,078
(excepto en hoteles y restaurantes)
Ayudantes en la preparacion de alimentos 3,052 5,232 -2,179
Taqueros reparadores de comida rapida,
a Y Prep P 4,515 6,837 2,322
antojitos, pizzas, hot dogs, jugos, café, etcétera
Trabajadores de apoyo en actividades
5,918 9,000 3,082
administrativas diversas

Fuente: Elaboracién propia con informacién del INEGI. ENOE

Este enfoque detallado no solo aclara la distribucion de los empleos y las
discrepancias salariales entre jovenes en la Ciudad de México, sino que también
resalta la concentracion de empleos en los que los jovenes se insertan en el
mercado laboral del pais, destacando las areas criticas donde se requieren

intervenciones para promover la equidad salarial.

o Empleo, nivel de estudios e ingreso promedio

En la Ciudad de México, de los 426,810 jovenes que cuentan con un grado de
estudios, 202,857 se concentraron en el grado de preparatoria o bachillerato. Dentro
de este grupo, el 63.9% correspondieron a hombres y el 36.1% a mujeres. El
siguiente grado mas comun fue la secundaria, con 11,141 jovenes, de los cuales el
64.4% fueron hombres y el 35.6% mujeres. Por otro lado, el grado profesional
registro un total de 97,845 jévenes, distribuidos en un 46.4% de hombres y un 53.6%

de mujeres.

Los grados con menor cantidad de jévenes ocupados fueron la primaria, que

representé el 1.7% del total, y la carrera técnica con el 1.2%. Notablemente, solo se

e
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registraron hombres en el nivel de maestria. Ademas, 830 hombres no indicaron su

grado de estudios. La Grafica 9 muestra la distribucién de los jévenes ocupados

por ultimo grado aprobado.

Gréfica 9. Distribucion de jévenes ocupados por grado aprobado y
género en la Ciudad de México (2024T1)

® Hombre m Mujer
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Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. ENOE

En cuanto a los ingresos por nivel de estudios, se observé que en el grado
profesional las mujeres ganaban en promedio 12,162 pesos, mientras que los
hombres percibian 7,797 pesos, siendo este el Unico nivel en el que las mujeres
registraron un ingreso superior. Los niveles mas bajos de estudios mostraron
diferencias salariales significativas a favor de los hombres, como se evidencia en el
Cuadro 6:
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Cuadro 6. Ingreso promedio de jovenes por grado aprobado y deferencia salarial
(2024T1)

Grado aprobado Ingreso Hombres | Ingreso Mujeres | Diferencia
(%) %) ($)

Primaria 6,534 1,677 4,857
Secundaria 5,976 4,662 1,314
Preparatoria o]

_ 6,836 6,540 296
bachillerato
Carrera técnica 8,301 - NA
Profesional 7,797 12,162 4,365

Fuente: Elaboracion propia con informacion del INEGI. ENOE

Este analisis detallado no solo ilustra como el nivel de estudios influye en el ingreso
promedio, sino que también destaca la Unica excepcién en la que las mujeres
superan a los hombres en términos de ingresos, ofreciendo una perspectiva
importante sobre la dinamica laboral y las disparidades salariales entre jovenes en

la Ciudad de México.

o Andlisis Estadistico?

En el contexto de nuestra investigacién sobre la brecha salarial de género entre
jovenes en la Ciudad de México, se llevo a cabo un analisis estadistico para evaluar

de manera objetiva y cuantitativa las diferencias en los ingresos entre hombres y

2 Se obtuvo un valor t de 5.7633, sefialando una diferencia robusta y consistente entre los grupos.

Un p-valor menor que 0.0001 practicamente elimina la posibilidad de que tal diferencia sea producto

del azar, confirmando asi la existencia de una brecha salarial significativa entre géneros.

e
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mujeres. Este analisis es crucial para validar y determinar la significancia estadistica

de las discrepancias salariales observadas en los apartados anteriores.
Detalles del Proceso Estadistico

Se empled una prueba de diferencias de medias sobre una muestra representativa
de la poblacion joven residente en la Ciudad de México. Los resultados del analisis

fueron los siguientes:

e Hombres: La media de ingreso registrada fue de 6,679 pesos, con una
desviacién estandar de 4,381 pesos, indicando la variabilidad y el rango de

ingresos entre la poblacion masculina.

e Mujeres: Por su parte, las mujeres mostraron una media de ingreso de 6,118

pesos, con una desviacion estandar de 580 pesos.
Evaluacion de la Diferencia de Medias

La diferencia media en los ingresos entre hombres y mujeres fue de 561 pesos. El
intervalo de confianza del 95% para esta diferencia se extendio de 717 a 1,838
pesos, reforzando la relevancia practica de esta brecha. Este intervalo sugiere que,
con un 95% de confianza, la diferencia real en los ingresos medios entre géneros
se encuentra dentro de este rango, lo cual evidencia la persistencia de una

disparidad salarial significativa.
Implicaciones de los Resultados

o La diferencia de ingresos entre hombres y mujeres en este segmento
especifico no resultd ser estadisticamente significativa, ya que el p-valor
obtenido fue de 0.3884, superior al nivel tipico de significancia de 0.05. Esto
indica que no existe suficiente evidencia estadistica para afirmar que hay una
diferencia real en los ingresos promedio entre hombres y mujeres bajo las

condiciones analizadas.
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« Ademas, el intervalo de confianza para la diferencia de medias incluye el

cero, reforzando la conclusion de que la diferencia observada no es

estadisticamente significativa.

Con base en estos resultados, no podemos rechazar la hipétesis nula de que no
existe diferencia en los ingresos promedio entre hombres y mujeres para este grupo
especifico. Esto sugiere que, bajo las condiciones actuales y con los datos

analizados, la brecha salarial no se manifiesta como una diferencia significativa.
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VIIl. Conclusiones

Este estudio ha ofrecido una evaluacion exhaustiva de la brecha salarial de género
entre jovenes en la Ciudad de México, apoyandose en datos derivados de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) y el Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO). La investigacion ha permitido una
valoracion critica de los avances hacia la igualdad de género y los desafios

persistentes que aun enfrentan las jovenes en el ambito laboral.

Los resultados del estudio han revelado que, si bien hay un progreso notable en la
participacion de las jovenes en el mercado laboral, la equidad en la remuneracion
sigue siendo un area con avances insuficientes. Este hallazgo subraya la necesidad
continua de politicas de igualdad de género y esfuerzos de inclusién que no solo
fomenten la participacion de las jévenes en la fuerza laboral, sino que también

aseguren una remuneracion equitativa.

Ademas, el estudio ha destacado que la transicion hacia puestos de liderazgo y
roles de alta decision sigue mostrando una disparidad significativa. A pesar de la
mayor participacion femenina en el mercado laboral, las jévenes contindan
enfrentando barreras estructurales significativas que limitan su ascenso a
posiciones de alto rango. Esto es evidente al analizar la distribucion por género en
diferentes sectores economicos y roles profesionales, lo cual ilustra las multiples

barreras culturales y estructurales que alun necesitan ser abordadas
Sugerencias para Futuras Investigaciones

Se propone continuar explorando bajo el titulo "Disparidades Salariales y Avances
en la Participacion Laboral de las Mujeres Jévenes en la Ciudad de México: Un
Camino hacia la Equidad Completa”. Este enfoque no solo resalta los logros en la
participacion laboral femenina sino también las persistentes brechas salariales que

requieren atencion.
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La integracion de perspectivas del SINCO y otras fuentes ha enriquecido este

andlisis, subrayando la necesidad de un enfoque holistico para comprender la
dinamica de género en el mercado laboral. La coexistencia de avances significativos
junto con desafios notorios en la equidad salarial ilustra la urgencia de estrategias
especificas que aborden directamente las raices profundas de la desigualdad de

género.
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Posibles soluciones

1. Auditorias de Género Regulares: Implementar auditorias de género
regulares en empresas y organizaciones para evaluar y monitorear la
equidad en la contratacion, promocién y compensacion. Esto puede ayudar
a identificar patrones de desigualdad inadvertida y proporcionar datos

concretos para mejorar las practicas laborales.

2. Programas de Emprendimiento para Mujeres Jovenes: Crear programas
especificos que fomenten el emprendimiento entre las mujeres jovenes,
proporcionando recursos, financiamiento y mentoria especificos para
ayudarlas a establecer y escalar sus propios negocios en sectores

dominados por hombres.

3. Alianzas Estratégicas con Instituciones Educativas: Formar alianzas con
universidades y colegios técnicos para disefiar curriculos que incorporen la
igualdad de género y la capacitacién en habilidades blandas, preparando a
las jovenes para enfrentar y superar las barreras en ambientes laborales

tradicionalmente dominados por hombres.

4. Fondos de Innovacion paralalgualdad de Género: Establecer fondos que
apoyen proyectos especificos que busquen innovar en la promocioén de la
igualdad de género en el lugar de trabajo. Estos proyectos podrian incluir
nuevas tecnologias para la equidad en la contratacibn o programas

experimentales de trabajo compartido.

5. Legislacion para Contrataciéon y Promocién Equitativa: Proponer y
apoyar legislacion que exija a las empresas implementar y demostrar
practicas equitativas de contratacion y promocion. Esto podria incluir cuotas
temporales para asegurar la representacion femenina en ciertos niveles de

la organizacion.
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6. Iniciativas de Concientizacion Pdblica: Lanzar campafas de

concientizacion publica que destaquen la importancia de la equidad de
género en el trabajo y desafien los estereotipos de género en varias
profesiones. Esto podria incluir testimonios de mujeres en roles de liderazgo

y en campos dominados por hombres.

7. Certificaciones de Equidad de Género para Empresas: Desarrollar un
sistema de certificacion para empresas que demuestren altos estandares en
equidad de género. Este sistema no solo reconoceria a las empresas lideres,
sino que también incentivaria a otras a adoptar practicas similares para

mejorar su imagen y atractivo.

8. Soporte Legal para Victimas de Discriminacion Salarial: Ofrecer servicios
legales gratuitos o subsidiados para mujeres joévenes que enfrenten
discriminacion salarial, asegurando que tengan los medios para buscar

justicia.

La Ciudad de México, como un centro dinamico de innovacién y colaboracion, esta
en una posicion Unica para catalizar esfuerzos nacionales e internacionales en la
reduccion de la brecha salarial de género. A través de la creacion de laboratorios
urbanos de igualdad de género, la ciudad puede experimentar con politicas
progresivas y soluciones basadas en datos que puedan ser modeladas y adaptadas
por otras metropolis tanto en México como alrededor del mundo. Al fomentar un
ecosistema de start-ups, academias y corporaciones enfocado en tecnologias y
servicios que promuevan la igualdad de género en el lugar de trabajo, la Ciudad de
México puede transformarse en un nicho de innovacion para la equidad de género.
Esta estrategia no solo reforzaria el compromiso de la ciudad con la justicia social y
econdmica, sino que también estableceria un nuevo estandar de liderazgo en cémo
las grandes ciudades pueden ser pioneras en el cambio social significativo,
ofreciendo un modelo replicable y eficaz para abordar desafios globales de género.

48



LA RELACION ENTRE LA DESIGUALDAD DE GENERO Y LAS

PROBLEMATICAS JUVENILES EN ENTORNOS URBANOS DE LA CIUDAD DE

IX.

MEXICO.
Bibliografia

Aguilar, L. (2012) "Indicadores de género. El género hace la diferencia"
United States Agency for International Development. United States of
America.

ALMANZA, A. S. (2012). LA EVOLUCION DE LA CIUDAD DE MEXICO
FACTORES PARA EL DESARROLLO SOCIAL. Obtenido de
https://evalua.cdmx.gob.mx/storage/app/media/uploaded-
files/files/Atribuciones/inf-est/evo_cmexico.pdf

Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe. El determinante papel de
las mujeres en el desarrollo econémico de América Latina. En
https://www.caf.com/es/actualidad/noticias/2017/03/el-determinante-papel-
de-las-mujeres-en-el-desarrollo-economico-de-america-latina/

Banco Mundial. (2019). Mujer, Empresa y el Derecho 2019. Banco Mundial.
https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2019/02/27/despite-
gains-women-face-setbacks-in-legal-rights-affecting-work

Banco Mundial. (marzo 2024). La mujer, la empresa y el derecho. En:
https://www.bancomundial.org/es/news/press-release/2024/03/04/new-data-
show-massive-wider-than-expected-global-gender-gap

Balakrishnan, R. (2001). The Hidden Assembly Line: Gender Dynamics of
Subcontracted Work in a Global Economy. Bloomfield, CN: Kumarian Press.
Berik , G., Van der Meulen , Y., & Seguino, S. (2009). Feminist Economics of
Inequality, Development and Growth. Feminist Economics, Vol 15. N. 3, 1-
31.

Braunstein, E. (2019). Social reproduction, gender equality and economic
growth. London: Cambridge Journal of Economics.

Cérdenas, L. (2018). La macroeconomia kaleckiana: ¢una tradicion de
investigacién? Iberian Journal of the History of Economic Thought.

49



LA RELACION ENTRE LA DESIGUALDAD DE GENERO Y LAS
PROBLEMATICAS JUVENILES EN ENTORNOS URBANOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

e CEPAL. (10 de febrero 2021). Informe Especial COVID-19. La autonomia

economica de las mujeres en la recuperacion sostenible y con igualdad.
CEPAL. América Latina y el Caribe: Naciones Unidas.

e GBM Academy. (julio 2023). Impulso y empoderamiento: El rol de las mujeres
en el desarrollo econémico de México. https://gbm.com/academy/impulso-y-
empoderamiento-el-rol-de-las-mujeres-en-el-desarrollo-economico-de-
mexico/#:~:text=La%20inclusi%C3%B3n%20de%20las%20mujeres,ser%20
15%25%20mayor%20al%20PI1B

e Gordon Childe, V. (1997). Los origenes de la civilizacion (22 edicion ed.).
México: Fondo de Cultura Econdmica

e INEGI (2021). Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2020. En:
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/

e INEGI (2024). Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Cuarto
Trimestre de 2024. En: https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/

e Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO). (2020). Mujeres y
Emprendimiento en México: Desafios y Oportunidades. IMCO.
https://imco.org.mx/wp-content/uploads/2021/07/202100708 El-
emprendimiento-femenino_Documento.pdf

e McKinsey Global Institute. (2015). The Power of Parity: How Advancing
Women’s Equality Can Add $12 Trillion to Global Growth. McKinsey &
Company. https://www.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-
growth/how-advancing-womens-equality-can-add-12-trillion-to-global-growth

¢ Naciones Unidas. (2020). Policy Brief: The Impact of COVID-19 on Women.
Retrieved from https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/

e ONU Mujeres (2024). Algunos datos que deberia conocer. En:
https://interactive.unwomen.org/multimedia/infographic/changingworldofwor

k/es/index.html

50



LA RELACION ENTRE LA DESIGUALDAD DE GENERO Y LAS
PROBLEMATICAS JUVENILES EN ENTORNOS URBANOS DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

e Pacto Mundial. (2024). ODS 5 Igualdad de género. En:

https://www.pactomundial.org/ods/5-igualdad-de-
genero/#:~:text=El%200DS%205%20pretende%20facilitar,de%20decisione
$%20pol%C3%ADticas%20y%20econ%C3%B3micas.

e Rosado, M.J. & Garcia, F. (2018). Hacia un Feminismo del Punto Medio:
Nueva Teoria para la Igualdad de Género. Madrid: Fundacién iS+D. En:
https://www.researchgate.net/publication/335383157_ Hacia_un_Feminismo
_del_Punto_Medio_Nueva_Teoria_para_la_Igualdad_de_Genero/link/5d61
7278458515d6102278dd/download?_tp=eyJjb250ZXh0ljp7ImZpcnNOUGFnN
ZS16InB1YmxpY2F0aW9uliwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uln19

e Standing, G. (1999). Global Feminization through Flexible Labor: A Theme
Revisited. World Development, Vol. 27, N. 3, 583-602.

e Sudrez, S. Q. (27 de mayo de 2020). PMC PubMed Central. Obtenido de
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7250750/#:.~:text=Anteceden
tes,(9%2C67%25)%20fallecidos

51



Es una investigacion de analisis del Partido Accion Nacional en la Ciudad de México.
Registro ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor en tramite
Partido Accion Nacional en la Ciudad de México
Durango No. 22, Col. Roma, C.P. 06400, México, CDMX.



