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RESUMEN

A lo largo de las lineas de esta investigacion se encontraran las razones por las que en la
Ciudad de México la desigualdad laboral sigue estando presente y como ello representa un
factor determinante en el estancamiento de la economia nacional. Se da lugar al impacto que
ha tenido la participacion laboral femenina a lo largo de la historia, incluso se proyecta lo
que pasaria si con el paso del tiempo ésta cada vez fuera en aumento. Los alcances sociales
y econdémicos que esa accion tendria aun no han sido valorados por quienes han estado al
mando de la ciudad, por lo que a través del desarrollo de este trabajo se busca poner sobre la
mesa todo aquello que iria en beneficio de las mujeres y el pais en general si los cambios se
hicieran con real conviccidn y desde sus raices, y no solo con la intencion de llenar un espacio
en la agenda publica.

Las opiniones contenidas en este documento corresponden exclusivamente al autor y no representan necesariamente el
punto de vista del Partido Accién Nacional
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l. Introduccion

En larica historia laboral de México, la mujer ha sido una fuerza vital, una presencia
constante y una contribuyente incansable. Sin embargo, esta contribucién ha estado
marcada por una continua lucha contra una serie de obstaculos que han perjudicado

su pleno reconocimiento y participacion en el &mbito laboral.

Desde hace décadas, los roles sociales han impuesto expectativas y limitaciones
sobre las mujeres mexicanas, relegandolas a esferas domeésticas y restringiendo su
acceso a oportunidades laborales fuera del hogar. Aunque la sociedad ha avanzado
en muchos aspectos, estas expectativas arraigadas persisten en el entorno urbano
de la Ciudad de México, perpetuando una brecha de género que se refleja en todos

los aspectos del mundo laboral.

¢,Cudles son los aspectos sociales, economicos y politicos que han limitado el paso
de la mujer mexicana por el ambito laboral?, ¢por qué siguen existiendo tantas
diferencias entre géneros en una ciudad como la nuestra, que presume de ofrecer
libertad?, ¢en qué esta fallando el gobierno de la Ciudad de México que no se ha
tenido un avance real en la igualdad de género? Estas son algunas de las preguntas

gue buscan responderse con esta investigacion.

La brecha salarial es, por poner un ejemplo, una manifestacién evidente de esta
desigualdad arraigada. A pesar de desempefar funciones similares o incluso
idénticas a las de hombres, las mujeres residentes de la Ciudad de Meéxico
continlan ganando significativamente menos, lo que refleja no solo una injusticia
econdmica, sino también una falta de valoracion por su trabajo. Ademas, la violencia

y la discriminacién laborales son realidades que muchas mujeres enfrentan a diario.

Desde comentarios condescendientes hasta acoso sexual y discriminacion abierta,
estas formas de injusticia fomentan un ambiente laboral hostil y desalentador para

muchas mujeres. El trabajo no remunerado, especialmente el relacionado con el
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cuidado del hogar y la familia, sigue siendo una carga desproporcionada que recae

sobre las mujeres, sin recibir el reconocimiento ni la remuneracion que merece.

A pesar de los avances legislativos, la ausencia de politicas de inclusion en las
empresas que tienen lugar en la ciudad sigue siendo una barrera importante para el
progreso de las mujeres en el &mbito laboral. La falta de flexibilidad en los puestos
de trabajo y la penalizacion por la maternidad son ejemplos claros de como las
estructuras laborales actuales no estan disefiadas para apoyar las necesidades, los
objetivo y las distintas realidades de las mujeres citadinas trabajadoras.

Con el objetivo principal de reconocer a través de hechos que la mujer mexicana ha
sido victima de injusticias y discriminacion en el ambito laboral a lo largo de la
historia, es que esta investigacion profundiza en los diversos aspectos que tienen
relevancia en el tema, incluidos los beneficios de la participacion femenina en la

economia de la ciudad y, por ende, del pais.

La metodologia de ésta es mayormente de caracter documental, cuya realizacion
se centra en el trabajo de otros investigadores y profesionales en el tema que,
paralelamente, sustentan sus datos con los de documentos de instituciones
nacionales e internacionales que han dedicado incluso afios en el desarrollo de
estudios enfocados en la actividad econémica de la mujer en México, cuyos

resultados nutren a esta investigacion.
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Problematica abordada

La lucha de la mujer mexicana por el reconocimiento en el &mbito laboral de la
Ciudad de México representa una batalla constante que abarca no solo cuestiones
de igualdad de género, sino también de derechos humanos fundamentales. Es
importante que el gobierno y los responsables de la formulacion de politicas
reconozcan estas realidades y tomen medidas concretas para abordarlas,
garantizando asi un futuro laboral mas equitativo y justo para todas las mujeres

mexicanas que mueven la economia de la ciudad.
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II. Justificacion

La importancia de desarrollar esta investigacion tiene su origen en el escenario
contemporaneo, en el que la participacién de la mujer en el ambito laboral dentro de
la Ciudad de México se ha convertido en un tema de creciente relevancia. A lo largo
de la historia, las mujeres mexicanas han enfrentado innumerables desafios para
ser reconocidas y valoradas en el mundo laboral formal. Esta lucha constante por la
equidad y la justicia merece una atencion prioritaria en la agenda publica nacional,
ya que su abordaje no solo promueve la igualdad de género, sino que también

conlleva beneficios econdmicos y sociales significativos para la region.

Es crucial reconocer que la mujer mexicana ha sido victima de injusticias y
discriminacion sistematicas en el ambito laboral a lo largo de la historia. Desde
barreras de acceso a la educacion y oportunidades laborales hasta la brecha salarial

y la falta de representacion en puestos de liderazgo.

La inversion de gasto publico nacional en la atencién de las problematicas que
rodean la participacion laboral de las mujeres mexicanas en la ciudad es necesaria
por diversas razones, entre las que destacan: la promocion de la equidad de género,
fundamental para lograr una sociedad justa; el estimulo a la economia, ya que
estudios demuestran que cerrar la brecha de género en el ambito laboral podria
aumentar el Producto Interno Bruto nacional significativamente, y la reduccion de la

pobreza, al brindar ingresos adicionales a los hogares y mejorar el bienestar familiar.

A partir de esta investigacion se pueden rescatar algunas acciones en beneficio de
las mujeres mexicanas, la sociedad en general, la economia de la ciudad y el
crecimiento nacional, tales como la implementacion de politicas de equidad de
género en las empresas, incluyendo la eliminacién de la brecha salarial; el acceso
universal a la educacion y formacion profesional para mujeres de todas las edades

y en todas las etapas de sus carreras, para empoderarlas con las habilidades
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necesarias y poder competir en el mercado laboral; el fomento del emprendimiento
femenino formal dentro de la Ciudad de México, con apoyos de acceso a
financiamiento y capacitacion empresarial para impulsar la creacién y el crecimiento
de negocios liderados por mujeres; asi como también el fortalecimiento de la
proteccion laboral para prevenir la discriminacion y violencia de género y garantizar

condiciones de trabajo justas y seguras para todas las trabajadoras.

La lucha de la mujer mexicana por ser reconocida en el &mbito laboral es un tema
de gran peso para la Ciudad de México. Merece una atencion prioritaria en la
agenda publica nacional. Al abordar las injusticias y discriminaciones historicas que
enfrentan las mujeres en el trabajo y promover su participacion plena y equitativa
en la economia, nuestra ciudad tendria un impulso considerable en su desarrollo
economico. Es responsabilidad de los lideres politicos y gubernamentales tomar
medidas concretas y efectivas para garantizar la plena realizacion de los derechos

laborales de las mujeres mexicanas.
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IIl.  Planteamiento del problema

¢,Por qué la mujer ha tenido que luchar incansablemente por obtener y mantener un
puesto laboral a lo largo de la historia? La mujer ha sido relegada a roles sociales
tradicionales que limitaban su participacion en el mercado laboral, no solo dentro de
la Ciudad de México, sino en todo el pais. Esas estructuras han hecho que la idea
de que el lugar de la mujer esta en el hogar perdure aun con el paso de los afios,
relegandola asi a roles de cuidado y reproduccién. Esta concepcion ha dificultado
el acceso de las mujeres a oportunidades laborales y ha generado barreras

discriminatorias en el ambito profesional.

¢,Por qué gran parte de las mujeres econOmicamente activas ha tenido que
atravesar situaciones de discriminacién, acoso y violencia en el trabajo? La
persistencia de estereotipos de género y practicas discriminatorias han generado
un ambiente laboral hostil para las mujeres. El machismo arraigado en la sociedad
mexicana se refleja todavia en ambitos muy especificos de la vida en la ciudad, y el
laboral no es la excepcion. Ahi nos encontramos con variadas formas de
discriminacion y acoso, dificultando el reconocimiento y la valoracion del

desempeiio laboral de las mujeres.

¢ Por qué los diferentes gobiernos de la Ciudad de México no han podido vencer la
brecha salarial y ofrecer un futuro laboral equitativo y justo para las mujeres? Los
esfuerzos por parte de los gobiernos para promover la equidad de género en el
ambito laboral a la fecha no han sido suficientes, la brecha salarial persiste debido
a una masa de factores estructurales y culturales. La ausencia de politicas efectivas
de igualdad salarial y la carencia de medidas para conciliar la vida laboral y familiar

han contribuido a la desigualdad de oportunidades para las mujeres en el trabajo.

Esta investigacion abarca muchos temas de interés, entre los que destacan: el

contexto social de décadas anteriores; los roles sociales; el trabajo no remunerado
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y cOmo esto afecta su participacion en el mercado laboral de la ciudad; la ausencia
de politicas de cuidado; la violencia y discriminacion de género en el ambiente
laboral, incluido el despido por maternidad; la brecha salarial en México; las
necesidades de las mujeres para alcanzar sus objetivos personales y profesionales,
ademas de los beneficios que se pueden obtener con una participacion femenina

cada vez mayor en la economia de la Ciudad de México.

Es a través de ello, que esta investigacion busca profundizar en las causas y
consecuencias de esta realidad, asi como proponer medidas concretas para

avanzar hacia una mayor equidad laboral en nuestra ciudad y el pais en su totalidad.




V.
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Objetivo

e General:

Reconocer a través de hechos que a lo largo de la historia la mujer mexicana ha

sido victima de injusticias, discriminacion y violencia en el ambito laboral dentro

de la Ciudad de México.

e Particulares:

o

Conocer desde cuando la mujer mexicana ha tenido que abrirse
camino por si misma para lograr colocarse en el ambito laboral formal
Destapar los aspectos sociales, econdmicos y politicos que han
frenado su camino profesional en algiin momento de su vida
Distinguir las diferencias que permanecen en la Ciudad de México
entre hombres y mujeres cuando del crecimiento profesional se trata
Descubrir las debilidades econdmicas y politicas que no han permitido
la igualdad de género en el ambiente laboral de la ciudad

Dar a conocer los beneficios personales, sociales y econdémicos de la

participacion laboral femenina dentro de la regidén y el resto del pais
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V. Marco teorico

A diferencia del hombre, a lo largo de la historia, la mujer ha tenido que abrirse
camino en los diferentes aspectos de su vida, siendo el laboral uno de ellos.
Anteriormente, la mujer no tenia voz para cuestionarse sobre qué queria ser y hacer
una vez alcanzada determinada edad, sino que su papel en la sociedad ya estaba
definido desde el momento de su nacimiento. Si nacia mujer, seria esposa, madre

y encargada de cuidar de su casa y familia.

Cuando se sabia que el ser que nacia era mujer, el padre no estaba feliz, incluso
se llegaba a entender como mala suerte, pues él y la sociedad esperaban a un varén
(a alguien fuerte y de caracter), no una mujer (alguien débil), cuando en la realidad
era la mujer quien se encargaba de que la misma sociedad funcionara, de que el
hombre saliera de casa con la total confianza de que sus hijos estarian cuidados y

atendidos por la mejor persona posible: su madre.

El valor de la mujer en la sociedad ha evolucionado conforme pasan las
generaciones, pero no se ha llegado al nivel ideal por mas que parezca que hoy
goza de privilegios. ¢ Privilegios? Mas que privilegios, derechos, derechos para

desenvolverse en las diferentes areas y ser libre en la toma de decisiones.

Fue desde 1908 que las mujeres en el mundo comenzaron a levantar la voz en el
seno del feminismo marxista y los movimientos sufragistas, celebrando el 28 de
febrero el Dia de la Mujer, denominado asi por las mujeres socialistas de Chicago.
Dos afios después éste se volvié a celebrar, fue un acto que contd con las lideres
de la mayor huelga de trabajadoras en Estados Unidos: la huelga de las camiseras.
(Lépez, 2021)

Ese mismo afio, en 1910, durante el Il Encuentro Internacional de Mujeres
Socialistas en Copenhague se sugirid6 que la celebracién fuera cada afio, con el
objetivo de visibilizar las condiciones laborales precarias y conmemorar la vida de

las mujeres en lo que seria el Dia Internacional de la Mujer. Desde ese momento,
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en regiones como Nueva York, Paris, Alemania, Austria, Dinamarca, entre otras, las
mujeres principalmente exigian igualdad, el derecho al voto y el derecho al trabajo
en condiciones dignas. (Lépez, 2021)

En 1911, araiz del incendio de la fabrica de camisas Triangle en Nueva York, donde
murieron 146 mujeres obreras a causa de las condiciones discriminatorias en las
que laboraban, se impulsé el didlogo sobre los estandares de protecciéon de los
trabajadores en las empresas, y fue hasta antes de 1977 que el Dia Internacional
de la Mujer fue una fecha civica en paises soviéticos y comunistas, en la que se
exigian los derechos de las mujeres trabajadoras, el sufragio femenino, el acceso a

cargos publicos y la paz. (Lopez, 2021)

En Rusia, por ejemplo, el movimiento de mujeres fue esencial para la caida del
régimen de los Zar, la mujer obtuvo el voto un 23 de febrero, segun el calendario
juliano (utilizado entonces en Rusia), y el 8 de marzo, segun el calendario
gregoriano. También en 1977, la Organizacion de las Naciones Unidas hizo la
invitacion a todos los estados a proclamar, de acuerdo con sus tradiciones historicas
y costumbres nacionales, un dia del afio como Dia de las Naciones Unidas para los
Derechos de la Mujer y la Paz Internacional. A partir de ese entonces es que se
generalizé el dia en el mundo occidental, y desde los afios 80 es que se ha
desarrollado a nivel internacional y regional un cuerpo normativo que protege los
derechos humanos de las mujeres, mismo que sigue vigente, pero que no ha

garantizado que la mujer goce plenamente de ellos. (Lépez, 2021)

En el ambito laboral, los retos con los que se enfrenta la mujer no son menores a
los de discriminacién dentro de la familia, la violencia de género, las desapariciones
de mujeres y la violencia politica. En un mundo globalizado seria imposible excluir
a las empresas como actoras responsables por el respeto y la vulneracién de los
derechos de las mujeres. Dicha obligacion, apunta Stephanie LOpez en una
publicacién web, es independiente de las obligaciones del Estado y es adicional al

respeto de las empresas por las normas nacionales del pais.
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Nos dice también que para cumplir con esa responsabilidad las empresas deben
asumir un compromiso politico con el respeto de los DD. HH., llevar a cabo una

debida diligencia y reparar las consecuencias de los dafios que hayan producido.

“A la fecha no existe ningun instrumento que explicitamente dirija su atencién a la
responsabilidad de las empresas por la vulneracién de derechos de las mujeres...
Incorporar un enfoque de género implica que empresas deben tener en cuenta un
enfoque interseccional, lo cual comprende analizar sus practicas y los impactos de
sus operaciones en la mujer, identificando ademas sus particularidades”, Stephanie

Lopez.

Gracias a las luchas sociales que las mujeres empezaron en décadas pasadas es
gue hoy gran parte de las mujeres han podido modificar y romper con patrones
anteriormente establecidos y con apariencia inquebrantable. En una investigacion
elaborada por Alei Pérez Avila, licenciado y maestro en Historia por la Universidad
Nacional Autbnoma de México, llamada Las mujeres en el mundo laboral mexicano
(1950-2000), encontramos que los cambios en México que dieron paso a la
incorporacion masiva de la mujer al mundo laboral remunerado monetariamente se

dieron durante la segunda mitad del siglo XX.

Especialmente en los afios 50 entraron con fuerza los cambios en las tecnologias
fundamentales para la liberacion de la fuerza de trabajo femenina de sus ataduras
en el hogar. La estufa y el boiler de gas, la licuadora, el tostador, el refrigerador,
entre otros electrodomésticos, pasaron a ser consumidos masivamente por las
clases medias y altas, mientras los pobres intentaban hacer o mismo con
instrumentos como la estufa de petréleo. La llegada de estos aparatos resultd
fundamental al liberar del tiempo del quehacer, las mujeres lograban tener otras

ocupaciones. (Pérez, 2016)

Los supermercados comenzaron a generalizarse, pasaron a ser conocidos por su
sistema de ventas por anaqueles en una sola tienda, lo que facilité y redujo los

tiempos de las compras de despensa y otros productos.
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Asi como en el caso de los electrodomésticos, las mujeres que asistian al
supermercado ahorraban tiempo frente a aquellas que lo hacian de forma tradicional
en el mercado o tianguis de su localidad. (Pérez, 2016)

La investigacion menciona que al comenzar la masificacion en ambos sectores solo
trabajaba el 13.1% de las mujeres, para los afios 60 el porcentaje llegd a 18.2%,
mientras que una década después bajé a 17.6%, una disminucion porcentual que
finalmente resultaba en un aumento comparandola con los afios 50, y que estaba

ligada al boom demogréfico de aquellos afios. (Pérez, 2016)

El llamado Milagro Mexicano (1940-1971) logré alcanzar una tasa de crecimiento
economico del 6% anual en promedio. Asi, el mercado laboral creci6 e incorporo sin
dificultad a las mujeres que desearan tener una retribucion monetaria por su trabajo.
Esas oportunidades nuevas de trabajo llegaron por la via del sector servicios, que
representaba el 20% de las mujeres trabajadoras en 1950, en su mayoria solteras,
pues una vez casadas era extrafio el caso de alguna mujer que regresara a trabajar,

ya que significaba el fracaso de su marido para mantenerla. (Pérez, 2016)

El crecimiento en el nimero de ciudades comenz6 a ser notorio, para 1970 ya
estaban contabilizadas 174 ciudades. La Ciudad de México mantuvo un lugar
preponderante, aqui las universidades fueron fundamentales en los cambios de
pensamiento de los jovenes, las mujeres descubrieron que podian tener suefios de
libertad similares a los de los hombres, lo que trajo una constante insercién de
mujeres en la vida laboral que avanzaba poco a poco con la ampliacion de la oferta

laboral por el desarrollo econdmico de ese periodo. (Pérez, 2016)

Para 1982, la crisis econdmica en México se agudizo, los precios de petréleo
cayeron, la inflacién crecio, el peso se desplomaba frente al dolar y la deuda externa
incrementd. Los banqueros pasaron a ser culpables desde la perspectiva del
gobierno mexicano, que nacionaliz6 la banca como una medida desesperada.
Desde ese momento se llevaron a cabo medidas econdmicas consideradas como

neoliberales, basadas en privatizaciones y liberacion del mercado. (Pérez, 2016)
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Los afios 80 dejaron atras las épocas donde menos de una quinta parte de las
mujeres trabajaba, para aquel momento se calcula el 27.8% de mujeres
trabajadoras, al comenzar los 90 pasaron a representar el 31.5% y para 1996 se
estimaba el 35.2%. La incorporacion de la mujer en ese momento de la historia del
pais respondié a una medida en defensa de su familia, pues el padre habia tenido

una caida salarial. (Pérez, 2016)

Pérez resalta en su documento que el 75.8% de las mujeres de entre 20 y 30 afios
en alguin momento estuvo incorporado en la fuerza laboral en los afios 80. Cada vez
menos mujeres pensaban en la vida laboral como algo temporal en la solteria o un
momento critico en su matrimonio, sino su vision habia cambiado, ya era una forma
de vida para ellas. El 36.6% de las mujeres trabajadoras de esa generacion eran
profesionistas y oficinistas, el sector mas prestigiado en el ambito laboral femenino;
otra area que destaco fue la de ventas y comercio, en el que se desempefaba el
23.8% de ellas. El grupo de mujeres con estudios de preparatoria 0 mas se convirtio
en el de mayor incorporacion en aquel entonces, paso del 12.7% a principios de la

década al 20.6% a finales de ésta del total de mujeres trabajadoras. (Pérez, 2016)

Al momento de concluir el anterior milenio, la vieja moral estaba en pleno retroceso,
en la sociedad, se observaba un cambio, donde las relaciones de pareja se rompian
con facilidad y, especialmente, las madres terminaban criando a sus hijos sin apoyo
de la pareja. La mayoria de las mujeres tenian menores salarios que sus pares del
sexo opuesto por un trabajo equivalente y la carga de trabajo del hogar seguian
recayendo en ellas. Los rasgos de la moral tradicional estaban vivos especialmente
en el sector manufacturero, en el que trabaja el 15% de las mujeres jovenes a

principios de los ochenta. (Pérez, 2016)

Sin embargo, actualmente seguimos siendo espectadores de largas jornadas de
trabajo no remunerado desempefiado por un gran nimero de mujeres. Tareas de
cuidado, del hogar, de limpieza, de hacer las compras y preparar la comida, por

mencionar algunos. El Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) nos dice
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gue mientras en promedio los hombres dedican 16 horas al trabajo del hogar y de
cuidados no remunerado a la semana, las mujeres dedican 40 horas en promedio.
Ademés, para dimensionar mas claramente esta diferencia, dice que son 17.2
millones de mujeres dedicadas exclusivamente a las tareas del hogar frente a 992
mil hombres que se dedican a éstas exclusivamente. (Instituto Mexicano para la
Competitividad [IMCO], 2024)

En relacion con el Producto Interno Bruto 2023, las cifras apuntan a que “si el trabajo
no remunerado fuera una industria, tendria una equivalencia a 24% del PIB
nacional, cifra por encima del valor de sectores economicos como la industria
manufacturera (22%) o el comercio (22%)”. (IMCO, 2024)

Si se suma el valor de las tareas del hogar y de cuidados, las mujeres aportan 2.6
veces mas valor economico nacional que los hombres por el trabajo no remunerado
gue realizan. Dicha distribucién desigual, asegura el instituto, limita el tiempo
disponible que las mujeres pueden invertir en su desarrollo y crecimiento
profesional, considerando, adicionalmente, que nueve de cada 10 personas que
abandonan el mercado laboral por realizar tareas de cuidados son mujeres. (IMCO,
2024)

En un documento presentado por el World Bank Group sobre La participacion
laboral de la mujer en México, se destaca que el cuidado infantil es otra de las
barreras principales, si no es que la principal, para la participacion laboral de las
mujeres en México. El peso de la provisién de cuidado de los nifios cae sobre la
mujer, y tener hijos es la principal razén para dejar de trabajar. Las percepciones
sobre poca fiabilidad de los servicios de cuidado infantil y las normas generales
sobre las expectativas de ser buena madre complican la situacion aun mas. (World
Bank Group, 2020)

Pone sobre la mesa que la evidencia tanto nacional como la internacional, apunta a
gue un mayor acceso Yy asequibilidad del cuidado infantil podria mejorar la

participacion de las mujeres en la fuerza laboral. Incluso destaca que la evidencia
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internacional documenta el impacto positivo de una mayor disponibilidad de cuidado
infantil en la participacion de las mujeres en la fuerza laboral en paises como
Alemania, Brasil, Canada, Espafia, Estados Unidos y Vietham. (World Bank Group,
2020)

A nivel nacional, se hace observacién a que en México gracias al Programa de
Estancias Infantiles aumenté considerablemente la probabilidad de trabajo de las
mujeres. Ligado a ello, el documento reconoce que hay evidencia de que los
programas de cuidado infantil se relacionan con retornos econdmicos positivos
solidos con tasas de rendimiento del 7% al 16%. (World Bank Group, 2020)

“El uso de servicios de cuidado infantil en México es bajo debido a limitaciones de
demanda y oferta. En particular, para los nifios mas pequefios, entre 0 y 2 afios,
solo el 5% asiste a guarderias (2017), muy por debajo del promedio de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdomico (OCDE) de 35%. En
esta baja utilizacion inciden, por un lado, las limitaciones de oferta, tales como la
falta de disponibilidad (servicios o0 espacio), la distancia y, sobre todo, la alta
heterogeneidad en la calidad de los servicios. A esto se suma que el derecho al
cuidado no esta reconocido en México en si mismo, sino que se reconoce de
manera parcial como parte del derecho a la seguridad social, excluyendo a una gran
parte de la poblacién. Por otro lado, indicen las limitaciones asociadas con la
demanda de servicios de cuidado tales como la falta de dinero, la falta de necesidad
del servicio (incluyendo cuando el menor va al trabajo de su mama@) y la falta de
confianza en la calidad de los servicios. Estos factores que influyen en las
decisiones de mujeres y madres sobre el uso de servicios de cuidado afectan la

decision de participar o no en el mercado laboral”. (World Bank Group, 2020)

Asimismo, el documento reconoce que la oferta de servicios de cuidado infantil es
provista predominantemente por el sector privado en contraste con la provisiéon de
servicios educativos de nivel preescolar, donde la mayoria es proveida por el sector

publico. Segun datos registrados hasta el momento de la publicacion en el Directorio

15



LA MUJER Y SU LUCHA CONSTANTE PARA SER RECONOCIDA EN EL
AMBITO LABORAL DENTRO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE) del INEGI, el 67.5% de los
CAl (aquellos espacios conocidos como guarderias que prestan atencion, cuidado
y desarrollo integral infantil) son de provision privada, mientras que la mayoria de
los servicios de educacion preescolar son publicos, ademas de que en ambos casos
el 70% de los centros de cuidado infantil cuenta con 10 empleados o menos. (World
Bank Group, 2020)

Revela un dato que ilustra perfectamente por qué es que en México existe un rezago
en cuestion de infancia y participacién laboral formal femenina: el gasto publico
destinado a servicios de cuidado infantli en México es 0.04% del PIB,
significativamente menos que los paises de la OCDE, donde en promedio se destina
0.29%. México tiene un gasto publico en ese ramo casi ocho veces menor que el

resto de los paises de la organizacion'. (World Bank Group, 2020)

“La evidencia sugiere que los incrementos en la accesibilidad a servicios de cuidado
infantil tienen una asociacion positiva con la condicion de ocupacion y los ingresos

laborales de las mujeres”. (World Bank Group, 2020)

Actualmente, en algunas regiones del pais, la imagen de que la mujer se queda en
casa a cuidar de los hijos y la familia entera sigue siendo perceptible en gran
medida, y no precisamente en todos los casos es por decision propia, sino mas bien

influenciada por la ausencia de politicas de inclusion y alternativas del cuidado.

Sin embargo, pequefios cambios en el pensamiento del papel de la mujer en la
sociedad a lo largo de las generaciones han logrado que el camino de la mujer por
el sendero del trabajo formal sea, de menos, pensado como alcanzable en algun
momento de su vida. De hecho se ha observado que para lograrlo la mujer hace
sacrificios en diferentes aspectos de su vida personal, como por ejemplo, retrasar o

eliminar la posibilidad de ser madres, recibir un menor salario comparado con el de

1 Ver més informacion al respecto en
https://documentsl.worldbank.org/curated/en/753451607401938953/pdf/La-Participacion-Laboral-de-la-
Mujer-en-Mexico.pdf
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un hombre en un puesto similar o igual, verse vulnerable en diversas areas como
poner en riesgo su salud mental y fisica a cambio de ser reconocida en su ambito
laboral, tolerar faltas de respeto por parte de otros miembros de su espacio de
trabajo, incluso llegar a ser discriminadas por el simple hecho de ser mujer.

Hoy contamos con cifras de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
al cuarto trimestre de 2022, vaciadas en el Boletin mensual “Ciudad de México, las
mujeres y su contexto”, con el tema La participacion laboral de las mujeres, por la
Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES), que nos dicen que, especificamente en
la Ciudad de México, la Poblacion Economicamente Activa (PEA), entendida la de
15 afios y mas que se encontraba trabajando o en busqueda de un trabajo, fue de
4.9 millones, una cifra superior a la registrada en el cuarto trimestre de 2021 (4.7
millones). (Secretaria de las Mujeres [SEMUJERES], 2023)

Se dice que, para finales del 2022, en la Ciudad de México 53 de cada 100 mujeres
eran econdémicamente activas, por debajo de la cifra registrada en hombres, en la
gue fueron 74 de cada 100 los que contaban con una actividad econdmica. Del total
de la poblacién de mujeres econémicamente activas (2, 220,223) el 95.3% estaba
ocupada y el 4.7% desocupada. (SEMUJERES, 2023)

Del total de mujeres ocupadas en la ciudad al cuarto trimestre de 2022, segun
posicion, el 73.9% conformd a las trabajadoras remuneradas, el 20.6% a las
trabajadoras por cuenta propia, el 2.4% a las empleadoras, y el 3.0% a las
trabajadoras no remuneradas. (SEMUJERES, 2023)

En el documento se especifica la distribucién porcentual de mujeres y hombres
segun actividad econdmica durante el mismo periodo. En las areas en las que
destaca la participaciéon de la mujer son: Comercio, 25.5% mujeres y 25.2%
hombres; Restaurantes y servicios de alojamiento, 10.6% mujeres y 8.8% hombres;
Servicios sociales, 16.8% mujeres y 10.2% hombres; Servicios diversos, 15.9%
mujeres y 10.9% hombres, y Gobierno y organismos internacionales, 7.6% mujeres

y 7.5% hombres; mientras que en las que tiene menor participacion son:
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Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento, 4.5% mujeres y 14.0%
hombres, y Servicios profesionales, financieros y corporativos, 19.0% mujeres y
23.4% hombres. (SEMUJERES, 2023)

El mismo boletin brinda otros datos que permiten entender mas facilmente la

diferencia de la participacion laboral femenina frente a la masculina:

e Son mas mujeres que hombres quienes ganan hasta un salario minimo,
36.1% mujeres y 25.9% hombres, son mujeres con menor preparacion que
se emplean en servicios, manufactura y comercio

e Un mayor numero de mujeres trabaja de 35 a 48 horas semanales, 46.8%
mujeres y 44.6% hombres, las mujeres trabajan mas horas en los hogares
de forma no remunerada y menos horas en el mercado laboral

e Las mujeres son quienes tienen menor acceso a instituciones de salud,
52.4% mujeres y 52.1% hombres, dadas las condiciones anteriores, las

mujeres suelen no ser sujetas a la seguridad social

Con base en ello, el panorama para las mujeres, tanto en la Ciudad de México,
como en otras regiones del pais, no pinta muy favorable, entonces, ¢ qué se debe

de hacer para potenciar el rol de ellas en el mercado laboral?

SEMUJERES asegura que en primer lugar se les debe de brindar la libertad de
trabajar por decisién propia y en condiciones de igualdad, para lo que, menciona,
se requiere garantizar que las mujeres gocen de derechos como un salario justo,
descansos con goce de sueldo, jornadas laborales para turno diurno de ocho horas
diarias, siete para el nocturno y siete y media para el mixto, seguridad social,
pensiones y jubilaciones, segun sea el caso, reparto de utilidades de la empresa y
considerar ascensos escalonados en igualdad de circunstancias que los hombres.
(SEMUJERES, 2023)

Siguiendo esa linea, hay que recordar que no fue hasta 2021 cuando el Estado

mexicano reconocid el derecho fundamental a la igualdad de remuneracién por
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género, aun cuando la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) lo hizo desde
1919. Si bien a nivel formal México reconoce la igualdad de género, cuando se ven
los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética
(INEGI) resulta que la participacion en el mercado laboral entre hombres y mujeres
es distinta. A junio de 2022 la tasa de participacion en el mercado laboral
remunerado de los hombres fue 76.8%, mientras que la tasa de las mujeres fue de
45%. Adicional a ello, segun datos, en promedio las mujeres cuentan con 4.2 horas
semanales menos de tiempo libre que los hombres, pues se dedican en mayor
medida a trabajos no remunerados como las labores de cuidado. (Acosta & Palma,
2022)

Estas distinciones han sido detectadas y estudiadas por ONU Mujeres, en donde
establecen que la diferencia en la participacion en el mercado laboral por parte de
hombres y mujeres se debe principalmente a empleos de tiempo parcial, peores
empleos, empleos socialmente menos valorados, auto minusvaloracion y la

ignorancia de los empleadores. (Acosta y Palma, 2022)

La brecha salarial es un tema que necesita mucha atencion, tanta que, de hecho, el
18 de septiembre ha sido establecido como el Dia Internacional de la Igualdad
Salarial con el objetivo de representar los esfuerzos constantes por conseguir la
igualdad salarial por un trabajo de igual valor, una lucha que se basa en el
compromiso de las Naciones Unidas con los Derechos Humanos y contra todas las
formas de discriminacion, incluida la discriminacién contra las mujeres y las nifias.
(Naciones Unidas, 2023)

En el portal web oficial de Naciones Unidas se habla sobre este tema y lo que éste
conlleva. Nos dice que en todas las regiones, a las mujeres se les paga menos que
a los hombres, con una brecha salarial de género estimada alrededor del 20% a
nivel mundial, y que tanto la igualdad de género, asi como el empoderamiento de
mujeres y niflas siguen estancados debido a la persistencia de desigualdades

histéricas y estructurales en las relaciones de poder entre ambos sexos, ademas,
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por supuesto, de las situaciones de pobreza que aumentan las desigualdades y
generan desventaja en el acceso a recursos y oportunidades para las mujeres.
(Naciones Unidas, 2023)

El progreso para reducir esa brecha ha sido lento. Si bien se ha respaldado
ampliamente la igualdad de remuneracion para hombre y mujeres, su aplicacién ha
sido dificil. Lograr la igualdad de remuneracion es un hito importante para los
derechos humanos y la igualdad de género. Se necesita el esfuerzo de toda la
comunidad mundial y queda mucho trabajo por hacer. Las Naciones Unidad, junto
con las agencias de ONU Mujeres y la Organizacion Internacional del Trabajo,
invitan a los Estados Miembros y la sociedad civil, las organizaciones de mujeres y
comunitarias y los grupos feministas, asi como a las empresas y las organizaciones
de trabajadores y empleadores, a promover una igual remuneracion por un trabajo
de igual valor y el empoderamiento econdmico de mujeres y nifias. (Naciones
Unidas, 2023)

Naciones Unidas destaca que para garantizar que nadie se quede atras, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) abordan la necesidad de alcanzar tanto
la igualdad como el empoderamiento de mujeres y niflas, ademas de que
promueven el trabajo decente y el crecimiento econdmico a través de la busqueda
de empleo pleno y productivo, aspectos que son fundamentales en la
implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. (Naciones
Unidas, 2023)

Para alcanzar los ODS en 2030, los cuales son considerados por Naciones Unidas
como el plan maestro para conseguir un futuro sostenible para todos (Naciones

Unidas, s.f.), los lideres mundiales? solicitaron un decenio de accioén y resultados en

2 Consultar documento en
https://documents.un.org/doc/undoc/Itd/n19/273/44/pdf/n1927344.pdf?token=gpox7LZfXTzBMHzxbl&fe=
true
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favor del desarrollo sostenible, y prometieron movilizar la financiacién, mejorar la

aplicacion a nivel nacional y reforzar las instituciones. (Naciones Unidas, s.f.)

Pero ¢en qué consiste exactamente el desarrollo sostenible? Este implica cémo
debemos vivir hoy si queremos un futuro mejor, ocupandose de las necesidades
presentes sin comprometer las oportunidades de las generaciones futuras de
cumplir con las suyas. Las Naciones Unidas incluso lo visualizan como una especie
de acto de malabarismo, en el que se deben de mantener en el aire tres bolas
diferentes a la vez: crecimiento econdémico, inclusion social y proteccion del medio

ambiente. Nos dicen que, si una o dos de ellas caen al suelo, se acabo la funcién.

Una economia puede crecer con rapidez, pero Unicamente durante un tiempo si la
mayoria de la gente continta siendo pobre y se agotan todos los recursos naturales.
Cuando existe un desarrollo sostenible, todo el mundo tiene acceso a un trabajo
digno (incluidas, por supuesto, las mujeres), una atencion sanitaria y una educacion
de calidad, ademas de que la utilizacion de los recursos naturales evita la
contaminacion y las pérdidas permanentes para el medio ambiente, y ligado a todo
eso, las decisiones politicas garantizan que nadie se quede atras debido a

situaciones de inferioridad o discriminacion. (Naciones Unidas, 2023)

“En la década de 2020-2030 es fundamental la necesidad de actuar para hacer
frente a la creciente pobreza, empoderar a las mujeres y a las nifias y afrontar la

emergencia climatica”. (Naciones Unidas, s.f.)

Habria que escanear a México para darnos cuenta de si realmente se esta
trabajando en alcanzar un desarrollo sostenible y poder tener una mejor calidad de
vida al cabo de menos de 10 afios o reconocer si el pais se mantiene en un
desarrollo insostenible, el cual se da a causa de buscar gratificaciones inmediatas
sin pensar en los dafios que se hacen a otras personas o al planeta. Al respecto,
NU dice que a menudo, los beneficios a corto plazo se ven eclipsados por los costes

gue llevan consigo a largo plazo, eso ocurre, por ilustrarlo, cuando alguien tala un
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bosque entero para obtener un beneficio rapido, aunque ello represente el colapso

de un ecosistema. (Naciones Unidas, 2023)

Y ¢cudles son los Objetivos para el Desarrollo Sostenible y como lograr cada uno
de ellos? A continuacién, la lista de los 17 objetivos y la via basica para hacerlos

posibles, segun las Naciones Unidas?:

1. Fin de la pobreza. El crecimiento econémico debe ser inclusivo, con el
objetivo de crear empleos sostenibles y de promover la igualdad.

2. Hambre cero. El sector alimentario y el sector agricola ofrecen soluciones
claves para el desarrollo y son vitales para la eliminacion del hambre y la
pobreza.

3. Salud y bienestar. Es fundamental garantizar una vida saludable y promover
el bienestar universal.

4. Educacion de calidad. La educacion es la base para mejorar nuestra vida y
el desarrollo sostenible.

5. Igualdad de género. No solo es un derecho humano fundamental, sino la
base necesaria para conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible.

6. Agualimpiay saneamiento. El agua libre de impurezasy accesible para todos
es parte esencial del mundo en que queremos vivir.

7. Energia asequible y no contaminante. La energia es central para casi todos
los grandes desafios y oportunidades a los que se enfrenta el mundo en la
actualidad.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico. Debemos reflexionar sobre este
progreso lento y desigual, y revisar nuestras politicas econémicas y sociales
destinadas a erradicar la pobreza.

9. Industria, innovacion e infraestructuras. Las inversiones en infraestructura

son fundamentales para lograr un desarrollo sostenible.

3 Para informacion detallada de cada uno, visitar
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

e
22



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

LA MUJER Y SU LUCHA CONSTANTE PARA SER RECONOCIDA EN EL
AMBITO LABORAL DENTRO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

10.Reduccién de las desigualdades. Reducir la desigualdad en y entre los
paises.

11.Ciudades y comunidades sostenibles. Las inversiones en infraestructura son
clave para lograrlas.

12.Produccién y consumo responsables. El objetivo del consumo y la produccién
sostenibles es hacer mas y mejores cosas con menos recursos.

13. Accion por el clima. El cambio climatico es un reto global que no respeta las
fronteras nacionales.

14.Vida submarina. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los
mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

15.Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras
y detener la pérdida de biodiversidad.

16.Paz, justicia e instituciones solidas. Acceso universal a la justicia y la
construccion de instituciones responsables y eficaces a todos los niveles.

17.Alianzas para lograr los objetivos. Revitalizar la Alianza Mundial para el

Desarrollo Sostenible.

Especificamente en el Objetivo 5, Igualdad de género, las Naciones Unidas hacen
énfasis en la necesidad de empoderar a todas las mujeres y nifias. Nos habla sobre
gue se han conseguido algunos avances durante las Ultimas décadas, pero que el
mundo esta lejos de alcanzar la igualdad de género para 2030, y que, pese a que
las mujeres y niflas constituyen la mitad de la poblacion mundial y, por tanto, la
mitad de su potencial, la desigualdad de género prevalece, estancando asi el

progreso social.

Mencionan que ha sido gracias a los compromisos internacionales para promover
la igualdad de género que se ha avanzado en algunos ambitos: los casos de
matrimonio infantil y mutilacion genital femenina han disminuido en los ultimos afios,
y la representacion de la mujer en la esfera politica es mayor que nunca, sin

embargo, sigue sin cumplirse la promesa de un mundo en el que todas las mujeres
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y nifias disfruten de plena igualdad de género y en el que se hayan eliminado todas

las barreras juridicas, sociales y econémicas que impiden su empoderamiento.

A continuacion, el panorama observado hasta 2023, como parte del informe sobre
los ODS*:

e A falta de solo siete afios, apenas el 15.4% de los indicadores del Objetivo 5
de los que se disponen datos van por buen camino, el 61.5% se encuentra a
una distancia moderada y el 23.1% esta lejos o muy lejos de las metas para
2030

e En muchos ambitos, los avances han sido demasiado lentos. Al ritmo actual,
se calcula que se tardara 300 afios en acabar con el matrimonio infantil, 286
afios en subsanar las lagunas de proteccion juridica y eliminar las leyes
discriminatorias, 140 afios en que las mujeres estén representadas en pie de
igualdad en puestos de poder y liderazgo en el lugar de trabajo y 47 afios en
lograr la igualdad de representacion en los parlamentos nacionales

e Esnecesario un liderazgo politico, unas inversiones y unas reformas politicas
integrales para desmantelar las barreras sistémicas que impiden alcanzar el
Objetivo 5. La igualdad de género es un obijetivo transversal y debe ser un
elemento clave en las politicas, presupuestos e instituciones nacionales

e Alrededor de 2,400 millones de mujeres en edad laboral a nivel mundial no
tienen las mismos derechos ni oportunidades econémicos que los hombres

e 178 paises contintan estableciendo barreras juridicas que impiden la plena
participacion econdmica de las mujeres

e En 2019, una de cada cinco mujeres, con edades comprendidas entre los 20

y 24 afios, se caso6 antes de cumplir 18 afios

4 Leer completo en https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/The-Sustainable-Development-Goals-Report-
2023 Spanish.pdf? gl=1*1ujrzuu* ga*NzEyNzAzOTc5LE3MDUOM]jUyNjl.* ga TK9BQL5X7Z*MTcxMzk4Mijl
20S4xNCAxLiIE3MTM50DQzOTQUMCAWLjA.
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En 2019, un analisis bajo la autoria de Vianney Berenice Cruz Arroyo y presentado
por SciELO, empezaba a hacer eco sobre la violencia laboral que llegaban a
atravesar las mujeres trabajadoras en la Ciudad de México.

En él, cuyo nombre completo es Violencia laboral. Analisis de los factores de riesgo
y consecuencias en la vida de las mujeres trabajadoras en la Ciudad de México, los
datos de prevalencia (alguna vez en su vida) de la violencia laboral entre mujeres

de la ciudad arrojados fueron:

e 62.81% de ellas sufrié violencia emocional o psicologica

e 57.79% de ellas vivio alguna situacion de acoso de género
e 40.70% de ellas sufrié atencion sexual no buscada

e 7.04% vivio coercion sexual

e 4.52% sufrio violencia economica

e 4.529% vivi6 violencia fisica

El analisis, ademas muestra que la violencia emocional, la violencia fisica y la
coercion sexual fueron ejercidas en mayor medida por superiores jerarquicos, en
tanto que el acoso sexual y la atencién sexual no buscada por comparfieros o

compafieras de trabajo. (Cruz, 2019)

Para mayo de 2023 la situacion no habia cambiado. En la Ciudad de México, el
Centro de Estudios Sociales y de Opinion Publica (CESOP), presento el documento
de trabajo no. 403 bajo el titulo Violencia de género en el ambito laboral.
Discriminacion y hostigamiento en contra de las mujeres, en el que nos dice que la
violencia contra la mujer en este ambito refuerza su exclusion del espacio
profesional, afecta negativamente sus posibilidades de obtener recursos por cuenta

propia y limita su capacidad de decisién autbnoma.

Este hace mencion de que, en México, la discriminacion es una préctica cotidiana
gue consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada

personas o grupo, y que algunas de las razones por las que las personas sufren
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discriminacion son: su origen étnico o nacional, su sexo, su edad, por alguna
discapacidad, su condicion social o econOGmica, la condicion de salud, por
embarazo, lengua, religion, preferencias sexuales, estado civil, entre otros. (Centro
de Estudios Sociales y de Opinion Publica [CESOP], 2023)

Informa que, segun datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares (Endireh) 2021, desarrollada por el INEGI, a nivel
nacional 40 millones de mujeres de 15 afios y mas habian trabajado a lo largo de
su vida; 30.5 millones en los dltimos cinco afios, y 25.2 millones en los dltimos 12
meses (2021). Siendo la Ciudad de México la segunda region del pais donde mas
mujeres ejercian una actividad laboral, solo después del Estado de México y por

encima de Jalisco.

Especificamente, el documento apunta que en el Estado de México el 82.1% habia
trabajado a lo largo de su vida, el 60.5% lo habia hecho en los ultimos cinco afios y
el 48.6% en los ultimos 12 meses; en la Ciudad de México el 82.6% habia trabajado
a lo largo de su vida, el 62% en los ultimos cinco afos y el 52.5% en los dltimos 13
meses; y en lo que respecta a Jalisco, el 82.7% de las mujeres habia trabajado a lo
largo de su vida, el 63.2% en los ultimos cinco afos y 53.3% los ultimos 12 meses.
En contraste, los estados donde se registr6 menor actividad laboral por parte de las

mujeres fueron Colima, Baja California Sur y Campeche®.

Ahora bien, del total de mujeres de 15 afios y mas que habian tenido un trabajo, el
27.9% habia experimentado algun tipo de violencia en el transcurso de su vida
laboral, el 18.1% experimentd discriminacion laboral, el 14.4% vivio situaciones de
violencia sexual, el 12.2% sufrié violencia psicoldgica, y el 1.9% padeci6 violencia
fisica. De octubre 2020 a octubre 2021, la prevalencia total de violencia contra las

mujeres de 15 afos y mas fue de 20.8%, determinado por tipo de violencia: 21.7%

5 Consultar Cuadro 1 en https://portalhcd.diputados.gob.mx/PortalWeb/Micrositios/5400910c-da16-4bf6-
9d6c-1299333e81a6.pdf
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sufrieron discriminacion, 7.2% experimentd violencia sexual, 6.2% vivid violencia

psicoldgica y el 0.7% padecid violencia fisica.

Durante el mismo periodo, del 6.2% de mujeres que experimentd violencia
psicoldgica el 5.5% sufri6 alguna clase de degradacion y el 1.6% fue victima de
alguna clase de intimidacion o acecho; del 0.7% de mujeres que sufrié violencia
fisica el 0.2% registré ser pateado o golpeado con el pufio, el 0.1% fue atacado o
agredido con un cuchillo, navaja o arma de fuego, y el 0.6% sufri6 pellizcos, jalones
de cabello, empujones, jalones, bofetadas o le aventaron algun objeto; y del 7.2%
de mujeres que sufrieron violencia sexual, el 6.4% experimentd alguna clase de
intimidacion sexual, el 2% algun tipo de acoso u hostigamiento sexual, el 2.1% sufrio
alguna clase de abuso sexual, y el 0.5% fue victima de violacion o de intento de

violacion®.

En el aspecto de la discriminacion de género, el documento sefiala que durante ese
mismo afio en México el 21.7% de las mujeres de 15 afios y mas experimento
discriminacion laboral, de cuyo total el 10.8% menciond haber tenido menos
oportunidad que un hombre para ascender, el 9.8% recibié un salario menor al del
hombre que ejerce el mismo trabajo 0 se encuentra en el mismo puesto, al 6.3% le
fue impedida o limitada la realizacion de determinadas tareas o funciones por estar
reservadas para los hombres, el 5.6% habia recibido menos prestaciones que un
hombre que tenia el mismo nivel o puesto, el 5.3% recibié comentarios sobre que
las mujeres no son adecuadas o buenas para el trabajo que se requiere ahi, el 4.1%
ha sido limitado en su desarrollo profesional para favorecer a algan hombre, el 4%
atraveso la solicitud de una prueba de embarazo como requisito para trabajar o

continuar en su trabajo, el 3.2% no fue contratado, el bajaron el salario o le

6 Consultar Cuadro 2 en https://portalhcd.diputados.gob.mx/PortalWeb/Micrositios/5400910c-da16-4bf6-
9d6c-1299333e81a6.pdf
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despidieron por su edad, estado civil o porgue tiene hijos pequeiios, y el 0.6% fue

despedido, no le renovaron contrato o le bajaron salario por embarazarse’.

La discriminacion laboral por embarazo y/o maternidad sigue estando presente en
México, y la Ciudad de México, al ser la capital del pais, se ve directamente afectada
en ese sentido, incluso es un factor, dentro de los muchos que existen, que ha
orillado a gran porcentaje de las mujeres a postergar o eliminar esta etapa en su
vida, pues no estan dispuestas a que ser madre represente una barrera en su

desarrollo profesional, aun cuando serlo formaba parte de sus planes.

El documento presentado por el CESOP nos dice que a nivel nacional se registro
un total de 2.7 millones de mujeres ocupadas de 15 afios y mas que sufrieron
discriminacion laboral por razones de embarazo en los ultimos cinco afos. Destaca
gue las regiones que sobresalen en ese sentido son el Estado de México (297.7
mil), Chihuahua (220.8 mil) y Baja California (219.0 mil), y que, por el contrario, las
tres regiones con el menor numero de mujeres victimas de este tipo de

discriminacion fueron Zacatecas (17.7 mil), Campeche (11.3 mil) y Colima (10.6 mil).

Y ¢quiénes representaron el papel de los agresores? Este nos dice que las
principales personas agresoras reportadas a lo largo de su vida laboral fueron las y
los compafieros con el 34.2%, las y los jefes o patrones con el 21.7%, y las y los
supervisores, capataces o coordinadores (10.7%), mientras que en los ultimos 12
meses (de octubre 2020 a octubre 2021) las principales personas agresoras se
conformaron de la siguiente manera: comparieras y compafieros de trabajo (36.6%),

las y los jefes o patrones (17.5%) y los clientes (15.4%).

Siguiendo los datos del documento, de los 6 millones de mujeres que
experimentaron violencia fisica o sexual en el ambito laboral en México a lo largo
de su vida, 5.5 millones no solicitdé apoyo de ninguna institucion, ni presenté una

gueja o denuncia ante alguna autoridad, 347.7 mil mujeres solo presentaron una

7 Consultar Grafica 2 en https://portalhcd.diputados.gob.mx/PortalWeb/Micrositios/5400910c-da16-4bf6-
9d6c-1299333e81a6.pdf
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gueja o denunciaron ante alguna autoridad, 87.1 mil solicitaron apoyo a alguna
institucion, y 46.8 mil solicitaron apoyo a alguna institucion y presentaron una queja

0 denuncia ante alguna autoridad.

Si bien el nUmero de mujeres que no solicitaron apoyo ni denunciaron es el de mayor

magnitud, vale la pena conocer algunas de sus razones:

e 31.6% mencion6 que fue porque se traté de algo sin importancia que no le
afecto,

e 22.2% no denunci6 por miedo a las consecuencias 0 amenazas,

e 13.4% penso que no le iban a creer o que le iban a decir que era su culpa,

e 12.9% no solicitd apoyo ni denunci6 por vergienza,

e 12.4% no sabia como y donde denunciar,

e 10.3% no lo hizo porque es una pérdida de tiempo o porque no tenia tiempo,

e 8.7% no confia en las autoridades del gobierno nacional,

e 3.5% porgue no queria que su familia se enterara,

e 2.4% porgue éstas eran/son costumbres,

e 1.6% porgue la convencieron de no hacerlo

Cabe mencionar que la violencia y discriminacion en contra de las mujeres en el
ambito laboral no solo es ejercida por parte del sexo masculino, sino también del
femenino. Actualmente la presién social que la mujer tiene por obtener un buen
empleo, mantenerse en él y crecer profesionalmente es mayor al que se tenia en
décadas anteriores. Es un aspecto positivo en muchos sentidos, especialmente en
el personal y econémico, sin embargo, si ha observado que también ésta afecta de

manera negativa en su vida, pues los niveles de estrés estan perjudican su salud.

Un ejemplo de ello es tan mencionado Sindrome del impostor, un fenbmeno
psicologico que relaciona la salud mental y el trabajo laboral de manera directa. Las
personas se sienten incapaces de internalizar sus logros y sufren un miedo

persistente a ser descubiertos como un fraude.
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Una plataforma de empleo lider en Espafia analiz6 este trastorno y constata que las
mujeres se identifican en mayor medida con todas las sensaciones asociadas al
mismo. El 47% de las mujeres aseguro haber sentido ansiedad laboral debido a la
carga de trabajo o a la presién, frente al 36% de los hombres; el 48% de las
profesionales aceptd haber sentido alguna vez la necesidad de seguir estudiando o
preparandose para ejercer su profesion, situacion por la que solo el 38% de los
hombres ha atravesado. Asimismo, el analisis destaca que otras cuestiones como
haber sentido frustracion al realizar el trabajo, la necesidad de ser el/la mejor o el
dudar de las propias capacidades para desempenfiar tareas, fueron registradas con

un porcentaje mayor en las mujeres. (InfoJobs, 2023)

De hecho, Cruz Arroyo en su andlisis de 2019 ya incluia los padecimientos fisicos y
psicologicos por los que atraviesan las mujeres en el ambito laboral dentro de la
Ciudad de México, sumado, con todo lo que ello conlleva, a algun factor de violencia

laboral por el que atravesaron. Aqui los cinco datos® con mayor prevalencia;

e 82.87% de las mujeres con violencia laboral sufrié estrés

e 68.39% de las mujeres con violencia laboral padecidé trastornos
gastrointestinales (colitis, gastritis, estrefiimiento, diarrea)

e 47.74% de las mujeres con violencia laboral presenté cansancio permanente

e 45.16% de las mujeres con violencia laboral registr6 dolores musculares
(espalda, cuello, articulaciones)

e 43.87% de las mujeres con violencia laboral experimenté de dificultad de

concentracion

Eso en definitiva esta relacionado a la lucha constante por parte de la mujer citadina
por ser reconocida en el ambito laboral y el miedo a que, una vez logrado el objetivo,
se pierda por alguna cuestion minima. Pero ante ello, la mujer en la Ciudad de

México no ha dejado de buscar cumplir la mayor parte de sus metas, aunque ello

8 Consultar el resto de los padecimientos en https://www.scielo.org.mx/pdf/pp/v25n102/2448-7147-pp-25-
102-51.pdf
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lamentablemente signifique atravesar por situaciones de riesgo, violencia y/u

hostigamiento laboral.

De acuerdo con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred), se

consideran conductas discriminatorias®:

e Impedir el acceso a la educacidon publica o privada por tener una
discapacidad, otra nacionalidad o credo religioso
e Prohibir la libre eleccion de empleo o restringir las oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso del mismo
e Establecer diferencias en los salarios, las prestaciones y las condiciones
laborales para trabajos iguales, como puede ocurrir con las mujeres
e Negar o limitar informacion sobre derechos reproductivos o impedir la libre
determinacién del niumero y espaciamiento de los hijos e hijas
e Negar o condicionar los servicios de atencion médica o impedir la
participacion en las decisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico
dentro de sus posibilidades y medios
e Impedir la participacion, en condiciones equitativas, en asociaciones civiles,
politicas o de cualquier otra indole a causa de una discapacidad
e Negar o condicionar el acceso a cargos publicos por el sexo o por el origen
étnico
Aunque en 2014, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el Instituto Nacional
de las Mujeres (Inmujeres) y el Conapred firmaron la Norma Mexicana R 025 SCFI
2015 en Igualdad laboral y no discriminacién, un convenio de colaboracion con la
finalidad de promover, difundir y fomentar la igualdad laboral y no discriminacién en
los centros de trabajo de los sectores publico, privado y social, pocas son las

empresas e instituciones que han realizado un cambio en su dinamica de trabajo,

9 Mencionadas en el documento Violencia de género en el dmbito laboral. Discriminacion y hostigamiento en
contra de las mujeres. https://portalhcd.diputados.gob.mx/PortalWeb/Micrositios/5400910c-dal6-4bf6-
9d6c-1299333e81a6.pdf
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muy probablemente porque la norma es definida como un mecanismo de adopcién
voluntaria para certificar a los centros de trabajo que cuentan con practicas en
materia de igualdad laboral y no discriminacion para favorecer el desarrollo integral

de las y los trabajadores.

Dicha norma puede obtenerse si los centros de trabajo cumplen con la incorporacion
de perspectiva de género y no discriminacion en los procesos de reclutamiento,
seleccion, movilidad y capacitacion; garantizan la igualdad salarial; implementan
acciones para prevenir y atender la violencia laboral; realizan acciones de
corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y
trabajadores, con igual trato y de oportunidades. (CESOP, 2023)

Al respecto, el IMCO, a través de un estudio'® elaborado con Kiik Consultores, en
el que analizaron a casi 200 empresas en México, localizadas en su mayoria en la
capital del pais, asevera que el talento de las mujeres se pierde a medida que se
asciende en la escalera corporativa de las empresas, y que, aunque las mujeres
representan el 43% de la plantilla laboral de las empresas, la proporcion disminuye

a medida que aumenta el nivel jerarquico.
A continuacion, unos datos que resultaron del estudio:

e Las mujeres ocupan 25% de las direcciones de areas juridicas, el 11% de las
direcciones de finanzas y solo el 4% ocupa una direccién general

e La presencia de mujeres en consejos de administracion en México es de
13%, 17 puntos porcentuales debajo del promedio mundial

e De seguir la tendencia actual, México alcanzara la paridad de género en los

consejos de administracién de las empresas hasta 2052

En suma, los resultados afirman que el panorama en el sector publico refleja

algunas similitudes con el privado aun considerando que la presencia de cuotas de

10 Consultar mas detalles en https://imco.org.mx/datos-y-propuestas-por-la-igualdad/
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género permitié la entrada de mas mujeres en cargos politicos. Aqui algunos datos

al respecto:

México es el tercer pais de América Latina con menor presencia de mujeres
en los puestos de mayor nivel jerarquico en el sector publico

Dentro de las secretarias de Estado a nivel federal, las mujeres ocupan 47%
de los puestos de enlace (nivel de menor jerarquia), sin embargo, esta
proporcién se reduce a 33% en los puestos de mando superior como
subsecretarias, jefaturas de unidad y direcciones generales

La baja representacion de mujeres se traduce, a nivel agregado, en menores
ingresos para las mujeres que trabajan en las secretarias de Estado. La
brecha de ingreso por género en los puestos de mando es de 11%, por cada

100 pesos que recibe un hombre, una mujer recibe 89 pesos (IMCO, 2024)

En 2022, también el IMCO publico el documento Mujer en la economia. Datos

#ConLupaDeGeénero, bajo la autoria de Ingrid Chavez, Fernanda Garcia y Teresa

Ruiz, en el cual se revelan datos, basados en la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) del INEGI, como:

Las mujeres involucradas en el ambito laboral en promedio tienen 40 afios
Las mujeres dedican 50.4 horas a la semana a tareas domeésticas y de
cuidados

Tres de cada 10 mujeres estudiaron hasta nivel medio superior y solo una de
cada 10 mujeres no cuenta con estudios

De las mujeres que tienen hijos, 43% trabaja y 47% no trabaja

De las mujeres que no tienen hijos, 43% trabaja y 45% no trabaja

44% de las mujeres tiene un trabajo o esta en busqueda de uno

4.6 millones de mujeres de 15 afios 0 mas no tienen trabajo, pero estan
disponibles si encontraran un empleo

En promedio, las mujeres ganan 6 mil 786 pesos al mes
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e Las mujeres trabajan principalmente en comercio (26%), la industria
manufacturera (16%), servicios sociales (13%) y restaurantes y servicios de
alojamiento (11%)

e 55% de las mujeres ocupadas esté en la informalidad

Este asegura que la participacion de las mujeres en México es baja, ya que siete de
cada 10 hombres participan en la economia y solo cuatro de cada 10 mujeres lo
hacen. Incluso ese dato lo sustenta considerando el promedio mundial de la mujer
en la economia, el cual es de 48.5%. En nuestro pais, es el 43.6%, aun por debajo
de paises con economias similares a la de México, como Colombia, donde el 50.3%

de las mujeres participan, y Brasil, donde el 49.5% tiene presencia.

En los dltimos 17 afios, menciona, la tasa de participacion economica de las mujeres
en México ha oscilado entre el 40% y el 45%, siendo Colima y Baja California Sur
los estados con tasas similares a Estados Unidos (56%) y Finlandia (55%), mientras
gue las regiones con menor participacion economica femenina en el pais son

Chiapas y Veracruz, con tasas parecidas a la de Turquia (31%) y Bangladesh (36%).

El IMCO resalta que la baja participacion de las mujeres en la economia del pais,
asi como la falta de condiciones equitativas en el mercado laboral, son aspectos
gue frenan el potencial econémico nacional. Ademas, da razén a que las mujeres
se enfrentan a barreras de distinta indole al momento de integrarse y permanecer
en la economia remunerada, siendo uno de los que tienen mayor peso la reparticion
poco equitativa de las tareas domeésticas y de cuidados, ya que éste reduce en gran
medida el tiempo que tienen disponible para desempefar una actividad laboral.
(Chéavez, Garcia & Ruiz, 2022)

En diciembre de 2023, la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad
de México (STyFE), destacd un aumento en el nUmero de personas ocupadas en la
ciudad, de 2022 a 2023. José Luis Rodriguez de Ledn, titular en turno, aseguro que
la participacion de las mujeres capitalinas en el &mbito laboral subi6 al pasar de 2

millones 009 mil 548 mujeres a 2 millones 108 mil 472, lo que resulté en 98 mil 924
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nuevas trabajadoras en el tercer trimestre de 2023. Mencioné incluso que esos
datos ofrecen una nueva apertura de oportunidades para las mujeres residentes de
la Ciudad de México y que representan un cambio para la ciudad y el pais entero.
(Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México [STyFE], 2023)

No obstante, la mujer sigue enfrentado barreras que parecieran solo son planteadas
especialmente a ellas cuando de desarrollarse en el ambito profesional y laboral se
trata. Por ejemplo, no es coman que un hombre tenga que decidir entre tener hijos
0 crecer en la empresa donde labora; ni siquiera se ha llegado a plantear la
posibilidad de que al ser padre tenga un mal desempefio dentro de ésta; inclusive,
en el caso de los hombres que ya son padres, no se les ha cuestionado sobre qué
haran cuando sus hijos no estén en condiciones para asistir a la escuela por
cuestiones de salud u otras distintas; es mas, podemos atrevernos a decir que no
tenemos ningun referente masculino cercano que haya tenido que renunciar o haya
sido despedido por decidir tener uno o mas hijos, a diferencia del niumero de mujeres

gue nos rodean que tuvieron que hacerlo para criar a sus hijos.

El documento del IMCO habla sobre uno de los beneficios econdmicos para el pais
gue se podrian obtener al integrar a mas trabajadoras al mercado laboral. Se trata
de que para 2030, el PIB de México podria ser 15% mayor que el PIB de 2020, ello

considerando la integracién de 8.2 millones de mujeres a la economia.

Pero ¢qué es lo que necesitan hacer las empresas para lograr sumar la labor
econdmica de las mujeres en Ciudad de México? El mismo IMCO destaca que el
mayor reto de las entidades del pais esta en generar incentivos para crear empleos
de calidad y mejorar las condiciones laborales para las mujeres, tales como mayores
ingresos, una mayor participacion de mujeres en puestos de liderazgo, mayor
cobertura de cuidados, y politicas de flexibilidad que sean compatibles con las
multiples responsabilidades que las mujeres asumen. El analisis menciona que en
promedio los estados mexicanos obtuvieron 43 de 100 puntos en la medicion
Estados #ConLupaDeGénero 2022.
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El andlisis del instituto incluye a las mujeres que deciden emprender, y al respecto
revela que se identificaron las principales barreras que les impiden a las mujeres
emprendedoras dar el paso a la formalidad y consolidar su negocio. Nos dice que
en México el 26% de las trabajadoras son emprendedoras, de cuyo porcentaje, el
82% se encuentra en la informalidad, una situacién que no precisamente deja
mucho beneficio a nivel nacional a diferencia de la formalidad, que en suma refleja
mayores ingresos. Por poner un ejemplo, una emprendedora formal gana 2.5 veces

mas, en promedio, que aquella en la informalidad. (Chavez, Garcia & Ruiz, 2022)

SEMUJERES menciona que, en la Ciudad de México, las mujeres son quieres tiene
mas presencia en los empleos con mayor vulnerabilidad (el comercio y los servicios
diversos) a lo que se le suma el sector informal, al que la mayoria de los estudios
de anadlisis calculan un 23% de la producciéon. (SEMUJERES, 2023)

Desde 2018 hasta inicios de 2020, la tasa de ocupacion en el sector informal de la
economia mexicana se mantuvo relativamente estable, entre un 27.2% y un 27.8%,
segun datos de Statista en su reporte Tasa de ocupacion en el sector informal en
México por trimestre 2015-2022. En los primeros tres meses de 2020, el nimero de
personas que trabaja en este sector representaba alrededor del 27.5% de la
poblacién ocupada. En el trimestre previo se dio una baja en la ocupacion informal,
pasando a 23%, sin embargo, esa tendencia no perdurd, ya que entre julio y
septiembre de 2022 alcanzoé el 27% y desde entonces ha ido en aumento general.
(Statista Research Department, 2023)

Cabe sefalar que, como también lo especifica el informe, el sector informal incluye
las unidades econdémicas no constituidas como empresas y que no cumplen con
registros béasicos de proveedores de bienes y servicios, ademas de que éste
también considera a los trabajadores que, a pesar de estar fuera del sector informal,
presentan condiciones laborales consideradas informales, como el autoempleo en
la agricultura, la falta de remuneracién o la carencia de seguridad social. (Statista

Research Department, 2023)
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Las mujeres tienen un mayor porcentaje de ocupacién en el sector informal en
México. Desde el tercer trimestre de 2020 hasta el cuarto trimestre de 2021, la tasa
de ocupacion en la economia informal para ellas se mantuvo en el 27.6% y 30%, a
diferencia de la de los hombres, que oscil6 entre un 26.7% y un 28.2%. (Statista
Research Department, 2023)

El 25 de enero del afio que corre, Statista publicé un informe que habla sobre la
brecha salarial en México. Al respecto menciona que, segun los ultimos datos
disponibles, la brecha salarial en nuestro pais es del 13.15%, por ejemplo, si un
hombre gana 100 pesos, una mujer ganarian aproximadamente 86.85 pesos por el
mismo trabajo, y esta accion, acompafada de otras similares, ha llevado a México
a colocarse en las ultimas posiciones de los rankings e indices internacionales de

igualdad.

Por ejemplo, en el indice Global de Brecha de Género 2023, cuyo objetivo es medir
en mas de 146 paises la paridad entre hombres y mujeres en areas de salud,
educacion, economia y politica, México se ubica en el puesto 110 de 146 en el
indice de participacion econdmica de las mujeres, en el cual obtuvo los peores

resultados. (Statista Research Department, 2024)

Pese a que, en 2023, a nivel regional, América Latina y el Caribe lograron un avance
y mejora en sus puntuajes generales de igualdad de género en unos 1.7 puntos
porcentuales con respecto a 2022, se estima que se necesitaran de 53 afios para
alcanzar una paridad de género real. Especificamente, México se situé en el
pendltimo lugar de los paises de América Latina y el Caribe en el indice de la brecha
salarial de género en paises seleccionados con una puntuacién de 0.52, por debajo
de Argentina (0.55 puntos) y solo por encima de Guatemala (0.46 puntos). (Statista

Research Department, 2024)

Ahora bien, teniendo definidos los puntos anteriores sobre como ha sido y sigue
siendo la lucha de la mujer para lograr entrar y permanecer en el mundo laboral, es

posible poner sobre balanza cuéles son los beneficios de tener en nuestro pais un
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mayor porcentaje de mujeres desempefiandose en ambientes econdmicos

formales, pues en México aun no se habla sobre ellos.

En una publicacién en su sitio web, llamada Hechos y cifras: Empoderamiento
econémico, ONU Mujeres apunta que el empoderamiento econémico de las mujeres
es esencial para garantizar sus derechos y lograr laigualdad de género, ya que éste
asegura que ellas participan en igualdad de condiciones en el trabajo decente y la
proteccién social, que acceden a los mercados y tienen control sobre los recursos,
Su propio tiempo, su viday su cuerpo, ademas de que gozan de mas representacion,
capacidad de accion y participacion real en la toma de decisiones econémicas a

todos los niveles, desde los hogares hasta las instituciones internacionales.

Menciona que cuando el numero de mujeres aumenta, las economias crecen,
calculando que al cerrar la brecha de género podria suponer un impulso de 7
billones de ddlares estadounidenses para la economia mundial. Asimismo, asegura
gue las empresas se benefician enormemente del incremento de las oportunidades
de empleo y liderazgo para las mujeres, quienes han demostrado aumentar la
eficacia organizativa y el crecimiento, aspectos observados en empresas que tienen
tres 0 mas mujeres en puestos directivos superiores, consiguiendo asi mejores

resultados en todos los ambitos de desempefio. (ONU Mujeres, 2024)

La participacion de las mujeres en el ambito empresarial no solo es un paso hacia
la equidad de género, sino que también aporta una valiosa diversidad de
perspectivas y habilidades que enriquecen la toma de decisiones y fortalecen las

organizaciones. (Randstad, 2024)

La inclusion de mujeres en posiciones de liderazgo no solo representa una cuestion
de justicia social que ha sido buscada por décadas, sino que también puede ser una
estrategia inteligente, ya que se ha demostrado que la diversidad de género en las
empresas da como resultado equipos mas creativos, innovadores y eficientes.

Especificamente, se habla sobre que las mujeres aportan perspectivas unicas,
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habilidades interpersonales desarrolladas y una resiliencia notable. (Randstad,
2024)

Mas aun, el desarrollo de las mujeres en el ambito corporativo es esencial para el
progreso social y econémico, enriqueciendo a las empresas y contribuyendo en la
consolidacion de una sociedad mas equitativa. Para lo que sera necesario que cada
vez mas las mujeres reconozcan su valia, defiendan sus derechos y trabajen juntas.
(Randstad, 2024)

Otros beneficios mas facilmente detectables en el dia a dia dentro de las empresas
con mayor participacion femenina son el establecimiento de politicas mas
homogéneas para los trabajadores, la capacidad por parte de ellas en la toma de
decisiones en momentos de crisis, la realizacion de multitareas, mayor integracion
en los equipos de trabajo, el fomento a los trabajos colaborativos e inclusivos, la alta
adaptabilidad a los cambios que se llegan a presentar, ademas de que las mismas

empresas generan una imagen corporativa a su favor.

Se debe reconocer también que existe una relacién importante entre la participacion
laboral femenina y la vida de las familias a través de los ingresos provenientes de
su trabajo, que pueden ser destinados a mejorar la calidad de vida de toda la familia,
la educaciéon de los hijos, atencion médica de calidad y a los gastos diarios del
hogar, ademas de obtener de esa labor un valor importante para la crianza de sus

hijos: ser un modelo a seguir.

La participacion de las mujeres en el ambito laboral formal puede convertirse en un
ejemplo para las siguientes generaciones de mujeres e incluso hombres,
promoviendo la igualdad de género y yendo en contra de los roles sociales que

hasta hoy han sido impuestos en gran parte del pais.
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VI. Formulacion de la hipotesis

A la fecha, la mujer no ha sido realmente reconocida en el &mbito laboral dentro de
la Ciudad de México debido a problemas estructurales de caracter social y cultural

gue vienen arrastrandose desde décadas pasadas.

e Unidad de andlisis: las mujeres en el ambito laboral citadino

e Variables: estereotipos sociales, discriminacién, violencia de género, brecha
salarial, oportunidades limitadas, ausencia de politicas eficaces, desinterés
politico

e Elementos l6gicos: cuanto mayor sea la participacion femenina en el ambito
laboral, mas y mejores seran los beneficios sociales y econémicos para la

Ciudad de México
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Pruebas cuantitativas y/o cualitativas de la hipdtesis

La hipétesis anteriormente planteada se cumple y se sustenta gracias a los

resultados obtenidos de la investigacion.

A continuacién, los datos cuantitativos y cualitativos mas relevantes de la

investigacion, mismos que ayudaran a entender el valor e importancia del tema;

éstos fueron recuperados de estudios, censos, sondeos, andlisis y experimentos

sociales desarrollados con anterioridad por otros profesionales e instituciones

interesados en hacerlo visible:

Fue desde 1908 que las mujeres en el mundo comenzaron a levantar la voz
en el seno del feminismo marxista y los movimientos sufragistas, celebrando
el 28 de febrero el Dia de la Mujer, denominado asi por las mujeres socialistas
de Chicago. Dos afios después éste se volvio a celebrar, fue un acto que
conto con las lideres de la mayor huelga de trabajadoras en Estados Unidos:

la huelga de las camiseras. (L6pez, 2021)

Ese mismo afo, en 1910, durante el Il Encuentro Internacional de Mujeres
Socialistas en Copenhague se sugirid que la celebracion fuera cada afio, con
el objetivo de visibilizar las condiciones laborales precarias y conmemorar la
vida de las mujeres en lo que seria el Dia Internacional de la Mujer. Desde
ese momento, en regiones como Nueva York, Paris, Alemania, Austria,
Dinamarca, entre otras, las mujeres principalmente exigian igualdad, el

derecho al voto y el derecho al trabajo en condiciones dignas. (Lopez, 2021)

En 1911, araiz del incendio de la fabrica de camisas Triangle en Nueva York,
donde murieron 146 mujeres obreras a causa de las condiciones
discriminatorias en las que laboraban, se impulsé el dialogo sobre los
estandares de proteccion de los trabajadores en las empresas, y fue hasta
antes de 1977 que el Dia Internacional de la Mujer fue una fecha civica en

paises soviéticos y comunistas, en la que se exigian los derechos de las
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mujeres trabajadoras, el sufragio femenino, el acceso a cargos publicos y la
paz. (Lopez, 2021)

e Desde los afios 80 es que se ha desarrollado a nivel internacional y regional
un cuerpo normativo que protege los derechos humanos de las mujeres,
mismo que sigue vigente, pero que no ha garantizado que la mujer goce

plenamente de ellos. (Lopez, 2021)

e “Alafecha no existe ningun instrumento que explicitamente dirija su atencion
a la responsabilidad de las empresas por la vulneracion de derechos de las
mujeres... Incorporar un enfoque de género implica que empresas deben
tener en cuenta un enfoque interseccional, lo cual comprende analizar sus
practicas y los impactos de sus operaciones en la mujer, identificando

ademas sus particularidades”, Stephanie Lopez.

La investigacidon menciona que al comenzar la masificacion en ambos sectores solo
trabajaba el 13.1% de las mujeres, para los afios 60 el porcentaje llego a 18.2%,
mientras que una década después bajo a 17.6%, una disminucion porcentual que
finalmente resultaba en un aumento comparandola con los afios 50, y que estaba

ligada al boom demografico de aquellos afios. (Pérez, 2016)

El llamado Milagro Mexicano (1940-1971) logré alcanzar una tasa de crecimiento
econdmico del 6% anual en promedio. Asi, el mercado laboral creci6 e incorporo sin
dificultad a las mujeres que desearan tener una retribucion monetaria por su trabajo.
Esas oportunidades nuevas de trabajo llegaron por la via del sector servicios, que
representaba el 20% de las mujeres trabajadoras en 1950, en su mayoria solteras,
pues una vez casadas era extrafio el caso de alguna mujer que regresara a trabajar,

ya que significaba el fracaso de su marido para mantenerla. (Pérez, 2016)

Los afios 80 dejaron atras las épocas donde menos de una quinta parte de las
mujeres trabajaba, para aquel momento se calcula el 27.8% de mujeres

trabajadoras, al comenzar los 90 pasaron a representar el 31.5% y para 1996 se
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estimaba el 35.2%. La incorporacion de la mujer en ese momento de la historia del
pais respondié a una medida en defensa de su familia, pues el padre habia tenido
una caida salarial. (Pérez, 2016)

El 75.8% de las mujeres de entre 20 y 30 afios en algin momento estuvo
incorporado en la fuerza laboral en los afios 80. Cada vez menos mujeres pensaban
en la vida laboral como algo temporal en la solteria 0 un momento critico en su
matrimonio, sino su vision habia cambiado, ya era una forma de vida para ellas. El
36.6% de las mujeres trabajadoras de esa generacion eran profesionistas y
oficinistas, el sector mas prestigiado en el ambito laboral femenino; otra area que
destaco fue la de ventas y comercio, en el que se desempeiaba el 23.8% de ellas.
El grupo de mujeres con estudios de preparatoria 0 mas se convirtio en el de mayor
incorporacion en aquel entonces, paso del 12.7% a principios de la década al 20.6%

a finales de ésta del total de mujeres trabajadoras. (Pérez, 2016)

Al momento de concluir el anterior milenio, la vieja moral estaba en pleno retroceso,
en la sociedad, se observaba un cambio, donde las relaciones de pareja se rompian
con facilidad y, especialmente, las madres terminaban criando a sus hijos sin apoyo
de la pareja. La mayoria de las mujeres tenian menores salarios que sus pares del
sexo opuesto por un trabajo equivalente y la carga de trabajo del hogar seguian
recayendo en ellas. Los rasgos de la moral tradicional estaban vivos especialmente
en el sector manufacturero, en el que trabaja el 15% de las mujeres jovenes a

principios de los ochenta. (Pérez, 2016)

El Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) nos dice que mientras en
promedio los hombres dedican 16 horas al trabajo del hogar y de cuidados no
remunerado a la semana, las mujeres dedican 40 horas en promedio. Ademas, para
dimensionar mas claramente esta diferencia, dice que son 17.2 millones de mujeres
dedicadas exclusivamente a las tareas del hogar frente a 992 mil hombres que se

dedican a éstas exclusivamente. (IMCO, 2024)
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“Si el trabajo no remunerado fuera una industria, tendria una equivalencia a 24%
del PIB nacional, cifra por encima del valor de sectores economicos como la
industria manufacturera (22%) o el comercio (22%)”. (IMCO, 2024)

Las mujeres aportan 2.6 veces mas valor econémico que los hombres por el trabajo
no remunerado que realizan. Dicha distribucién desigual, asegura el instituto, limita
el tiempo disponible que las mujeres pueden invertir en su desarrollo y crecimiento
profesional, considerando, adicionalmente, que nueve de cada 10 personas que
abandonan el mercado laboral por realizar tareas de cuidados son mujeres. (IMCO,
2024)

El cuidado infantil es otra de las barreras principales, si no es que la principal, para
la participacion laboral de las mujeres en México. El peso de la provision de cuidado
de los nifios cae sobre la mujer, y tener hijos es la principal razén para dejar de
trabajar. Las percepciones sobre poca fiabilidad de los servicios de cuidado infantil
y las normas generales sobre las expectativas de ser buena madre complican la

situacion aun mas. (World Bank Group, 2020)

La evidencia tanto nacional como la internacional, apunta a que un mayor acceso y
asequibilidad del cuidado infantil podria mejorar la participacion de las mujeres en
la fuerza laboral. Incluso destaca que la evidencia internacional documenta el
impacto positivo de una mayor disponibilidad de cuidado infantil en la participacion
de las mujeres en la fuerza laboral en paises como Alemania, Brasil, Canada,
Espafa, Estados Unidos y Vietnam. (World Bank Group, 2020)

Hay evidencia de que los programas de cuidado infantil se relacionan con retornos
econdmicos positivos solidos con tasas de rendimiento del 7% al 16%. (World Bank
Group, 2020)

“El uso de servicios de cuidado infantil en México es bajo debido a limitaciones de
demanda y oferta. En particular, para los nifios mas pequefios, entre 0 y 2 afios,

solo el 5% asiste a guarderias (2017), muy por debajo del promedio de la
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Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) de 35%. En
esta baja utilizacién inciden, por un lado, las limitaciones de oferta, tales como la
falta de disponibilidad (servicios 0 espacio), la distancia y, sobre todo, la alta
heterogeneidad en la calidad de los servicios”. (World Bank Group, 2020)

“El derecho al cuidado no esta reconocido en México en si mismo, sino que se
reconoce de manera parcial como parte del derecho a la seguridad social,
excluyendo a una gran parte de la poblacion. Por otro lado, indicen las limitaciones
asociadas con la demanda de servicios de cuidado tales como la falta de dinero, la
falta de necesidad del servicio (incluyendo cuando el menor va al trabajo de su
mama4) y la falta de confianza en la calidad de los servicios. Estos factores que
influyen en las decisiones de mujeres y madres sobre el uso de servicios de cuidado
afectan la decision de participar o no en el mercado laboral”. (World Bank Group,
2020)

Segun datos registrados hasta el momento de la publicacion en el Directorio
Estadistico Nacional de Unidades Econdémicas (DENUE) del INEGI, el 67.5% de los
CAI (aquellos espacios conocidos como guarderias que prestan atencién, cuidado
y desarrollo integral infantil) son de provisidon privada, mientras que la mayoria de
los servicios de educacion preescolar son publicos, ademas de que en ambos casos
el 70% de los centros de cuidado infantil cuenta con 10 empleados o menos. (World
Bank Group, 2020)

El gasto publico destinado a servicios de cuidado infantil en México es 0.04% del
PIB, significativamente menos que los paises de la OCDE, donde en promedio se
destina 0.29%. México tiene un gasto publico en ese ramo casi ocho veces menor

gue el resto de los paises de la organizacion. (World Bank Group, 2020)

Especificamente en la Ciudad de México, la Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA), entendida la de 15 afios y mas que se encontraba trabajando o en busqueda
de un trabajo, fue de 4.9 millones, una cifra superior a la registrada en el cuarto
trimestre de 2021 (4.7 millones). (SEMUJERES, 2023)
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Para finales del 2022, en la Ciudad de México 53 de cada 100 mujeres eran
econémicamente activas, por debajo de la cifra registrada en hombres, en la que
fueron 74 de cada 100 los que contaban con una actividad econémica. Del total de
la poblacion de mujeres econdémicamente activas (2, 220,223) el 95.3% estaba
ocupada y el 4.7% desocupada. (SEMUJERES, 2023)

Del total de mujeres ocupadas en la ciudad al cuarto trimestre de 2022, segun
posicién, el 73.9% conform6 a las trabajadoras remuneradas, el 20.6% a las
trabajadoras por cuenta propia, el 2.4% a las empleadoras, y el 3.0% a las
trabajadoras no remuneradas. (SEMUJERES, 2023)

En las areas en las que destaca la participacion de la mujer son: Comercio, 25.5%
mujeres y 25.2% hombres; Restaurantes y servicios de alojamiento, 10.6% mujeres
y 8.8% hombres; Servicios sociales, 16.8% mujeres y 10.2% hombres; Servicios
diversos, 15.9% mujeres y 10.9% hombres, y Gobierno y organismos
internacionales, 7.6% mujeres y 7.5% hombres; mientras que en las que tiene
menor participacion son: Transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento,
45% mujeres y 14.0% hombres, y Servicios profesionales, financieros vy
corporativos, 19.0% mujeres y 23.4% hombres. (SEMUJERES, 2023)

Son mas mujeres que hombres quienes ganan hasta un salario minimo, 36.1%
mujeres y 25.9% hombres, son mujeres con menor preparacion que se emplean en

servicios, manufactura y comercio. (SEMUJERES, 2023)

Un mayor numero de mujeres trabaja de 35 a 48 horas semanales, 46.8% mujeres
y 44.6% hombres, las mujeres trabajan mas horas en los hogares de forma no

remunerada y menos horas en el mercado laboral. (SEMUJERES, 2023)

Las mujeres son quienes tienen menor acceso a instituciones de salud, 52.4%
mujeres y 52.1% hombres, dadas las condiciones anteriores, las mujeres suelen no
ser sujetas a la seguridad social. (SEMUJERES, 2023)
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No fue hasta 2021 cuando el Estado mexicano reconocio el derecho fundamental a
la igualdad de remuneracion por género, aun cuando la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) lo hizo desde 1919. (Acosta & Palma, 2022)

A junio de 2022 la tasa de participacion en el mercado laboral remunerado de los
hombres fue 76.8%, mientras que la tasa de las mujeres fue de 45%. Adicional a
ello, segun datos, en promedio las mujeres cuentan con 4.2 horas semanales menos
de tiempo libre que los hombres, pues se dedican en mayor medida a trabajos no
remunerados como las labores de cuidado. (Acosta & Palma, 2022)

El 18 de septiembre ha sido establecido como el Dia Internacional de la Igualdad
Salarial con el objetivo de representar los esfuerzos constantes por conseguir la
igualdad salarial por un trabajo de igual valor, una lucha que se basa en el
compromiso de las Naciones Unidas con los Derechos Humanos y contra todas las
formas de discriminacion, incluida la discriminacion contra las mujeres y las nifas.
(Naciones Unidas, 2023)

En todas las regiones, a las mujeres se les paga menos que a los hombres, con una
brecha salarial de género estimada alrededor del 20% a nivel mundial, y que tanto
la igualdad de género, asi como el empoderamiento de mujeres y nifias siguen
estancados debido a la persistencia de desigualdades historicas y estructurales en
las relaciones de poder entre ambos sexos, ademas, por supuesto, de las
situaciones de pobreza que aumentan las desigualdades y generan desventaja en

el acceso a recursos y oportunidades para las mujeres. (Naciones Unidas, 2023)

“En la década de 2020-2030 es fundamental la necesidad de actuar para hacer
frente a la creciente pobreza, empoderar a las mujeres y a las nifias y afrontar la

emergencia climatica”. (Naciones Unidas, s.f.)

Objetivo 5 para el Desarrollo Sostenible: Igualdad de género. No solo es un derecho
humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico,

préspero y sostenible. (Naciones Unidad, 2023)
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Naciones Unidas hacen énfasis en la necesidad de empoderar a todas las mujeres
y nifias. Nos habla sobre que se han conseguido algunos avances durante las
tltimas décadas, pero que el mundo esté lejos de alcanzar la igualdad de género
para 2030, y que, pese a que las mujeres y nifias constituyen la mitad de la
poblacion mundial y, por tanto, la mitad de su potencial, la desigualdad de género

prevalece, estancando asi el progreso social. (Naciones Unidas, 2023)

Sigue sin cumplirse la promesa de un mundo en el que todas las mujeres y nifias
disfruten de plena igualdad de género y en el que se hayan eliminado todas las
barreras juridicas, sociales y econOmicas que impiden su empoderamiento.
(Naciones Unidas, 2023)

A falta de solo siete afos, apenas el 15.4% de los indicadores del Objetivo 5 de los
gue se disponen datos van por buen camino, el 61.5% se encuentra a una distancia
moderada y el 23.1% esta lejos o muy lejos de las metas para 2030. (Naciones
Unidas, 2023)

En muchos ambitos, los avances han sido demasiado lentos. Al ritmo actual, se
calcula que se tardara 300 afios en acabar con el matrimonio infantil, 286 afios en
subsanar las lagunas de proteccion juridica y eliminar las leyes discriminatorias, 140
afos en que las mujeres estén representadas en pie de igualdad en puestos de
poder y liderazgo en el lugar de trabajo y 47 afios en lograr la igualdad de

representacion en los parlamentos nacionales. (Naciones Unidas, 2023)

Es necesario un liderazgo politico, unas inversiones y unas reformas politicas
integrales para desmantelar las barreras sistémicas que impiden alcanzar el
Objetivo 5. La igualdad de género es un obijetivo transversal y debe ser un elemento
clave en las politicas, presupuestos e instituciones nacionales. (Naciones Unidas,
2023)
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Alrededor de 2,400 millones de mujeres en edad laboral a nivel mundial no tienen
las mismos derechos ni oportunidades econémicos que los hombres. (Naciones
Unidas, 2023)

178 paises contindan estableciendo barreras juridicas que impiden la plena

participacion econdmica de las mujeres. (Naciones Unidas, 2023)

En 2019, una de cada cinco mujeres, con edades comprendidas entre los 20 y 24

afos, se caso antes de cumplir 18 afios. (Naciones Unidas, 2023)

Algunos de los tipos de violencia que sufrieron las mujeres en el ambiente laboral
en 2019 fueron: 62.81% violencia emocional o psicologica; 57.79% acoso de
género; 40.70% atencion sexual no buscada; 7.04% coercion sexual; 4.52%
violencia economica; 4.52% violencia fisica. (Cruz, 2019)

En México, la discriminacidén es una practica cotidiana que consiste en dar un trato
desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada personas o grupo, y que
algunas de las razones por las que las personas sufren discriminacion son: su origen
étnico o0 nacional, su sexo, su edad, por alguna discapacidad, su condicion social 0
econdmica, la condicion de salud, por embarazo, lengua, religion, preferencias

sexuales, estado civil, entre otros. (CESOP, 2023)

En 2021, a nivel nacional 40 millones de mujeres de 15 afios y mas habian trabajado
a lo largo de su vida; 30.5 millones en los ultimos cinco afos, y 25.2 millones en los
tltimos 12 meses (2021). Siendo la Ciudad de México la segunda regién del pais
donde mas mujeres ejercian una actividad laboral, solo después del Estado de
México y por encima de Jalisco. (CESOP, 2023)

Del total de mujeres de 15 afios y mas que habian tenido un trabajo, el 27.9% habia
experimentado algun tipo de violencia en el transcurso de su vida laboral, el 18.1%
experimentd discriminacién laboral, el 14.4% vivié situaciones de violencia sexual,
el 12.2% sufrid violencia psicoldgica, y el 1.9% padecidé violencia fisica. De octubre

2020 a octubre 2021, la prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 afos

e
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y méas fue de 20.8%, determinado por tipo de violencia: 21.7% sufrieron
discriminacion, 7.2% experimento violencia sexual, 6.2% vivio violencia psicoldgica
y el 0.7% padecio violencia fisica. (CESOP, 2023)

El 6.2% de mujeres que experimentd violencia psicoldgica el 5.5% sufrié alguna
clase de degradaciéon y el 1.6% fue victima de alguna clase de intimidacién o
acecho; del 0.7% de mujeres que sufrié violencia fisica el 0.2% registr6 ser pateado
0 golpeado con el pufio, el 0.1% fue atacado o agredido con un cuchillo, navaja o
arma de fuego, y el 0.6% sufrid pellizcos, jalones de cabello, empujones, jalones,
bofetadas o le aventaron algun objeto; y del 7.2% de mujeres que sufrieron violencia
sexual, el 6.4% experimento alguna clase de intimidacion sexual, el 2% algun tipo
de acoso u hostigamiento sexual, el 2.1% sufrié alguna clase de abuso sexual, y el

0.5% fue victima de violacion o de intento de violacion. (CESOP, 2023)

A nivel nacional se registré un total de 2.7 millones de mujeres ocupadas de 15 afios
y mas que sufrieron discriminacién laboral por razones de embarazo en los ultimos
cinco anos. (CESOP, 2023)

Las principales personas agresoras reportadas a lo largo de su vida laboral fueron
las y los comparieros con el 34.2%, las y los jefes o patrones con el 21.7%, y las y
los supervisores, capataces o coordinadores (10.7%), mientras que en los ultimos
12 meses (de octubre 2020 a octubre 2021) las principales personas agresoras se
conformaron de la siguiente manera: comparieras y compafieros de trabajo (36.6%),
las y los jefes o patrones (17.5%) y los clientes (15.4%). (CESOP, 2023)

El 47% de las mujeres asegur6 haber sentido ansiedad laboral debido a la carga de
trabajo o a la presion, frente al 36% de los hombres; el 48% de las profesionales
acepto haber sentido alguna vez la necesidad de seguir estudiando o preparandose
para ejercer su profesion, situacién por la que solo el 38% de los hombres ha
atravesado. Asimismo, el andlisis destaca que otras cuestiones como haber sentido

frustracion al realizar el trabajo, la necesidad de ser el/la mejor o el dudar de las
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propias capacidades para desempefiar tareas, fueron registradas con un porcentaje

mayor en las mujeres. (InfoJobs, 2023)

Algunas de las consecuencias fisicas y psicologicas que tuvieron las mujeres
trabajadoras que en algin momento de su vida sufrieron de violencia laboral son:
82.87% sufri6 estrés; 68.39% padecid trastornos gastrointestinales (colitis, gastritis,
estrefiimiento, diarrea); 47.74% presentd cansancio permanente; 45.16% registré
dolores musculares (espalda, cuello, articulaciones); 43.87% de dificultad de
concentracion. (Cruz, 2019)

Aunque en 2014 se firm6 la Norma Mexicana R 025 SCFI 2015 en Igualdad laboral
y no discriminacion, con la finalidad de promover, difundir y fomentar la igualdad
laboral y no discriminacion en los centros de trabajo de los sectores publico, privado
y social, pocas son las empresas e instituciones que han realizado un cambio en su
dinamica de trabajo, muy probablemente porque la norma es definida como un
mecanismo de adopcion voluntaria para certificar a los centros de trabajo que
cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion para

favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores. (CESOP, 2023)

El talento de las mujeres se pierde a medida que se asciende en la escalera
corporativa de las empresas, y que, aunque las mujeres representan el 43% de la
plantilla laboral de las empresas, la proporcion disminuye a medida que aumenta el
nivel jerarquico. (IMCO, 2024)

Las mujeres ocupan 25% de las direcciones de areas juridicas, el 11% de las

direcciones de finanzas y solo el 4% ocupan una direccion general. (IMCO, 2024)

La presencia de mujeres en consejos de administracion en México es de 13%, 17

puntos porcentuales debajo del promedio mundial. (IMCO, 2024)

De seguir la tendencia actual, México alcanzard la paridad de género en los

consejos de administracién de las empresas hasta 2052. (IMCO, 2024)
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México es el tercer pais de América Latina con menor presencia de mujeres en los

puestos de mayor nivel jerarquico en el sector publico. (IMCO, 2024)

Dentro de las secretarias de Estado a nivel federal, las mujeres ocupan 47% de los
puestos de enlace (nivel de menor jerarquia), sin embargo, esta proporcién se
reduce a 33% en los puestos de mando superior como subsecretarias, jefaturas de
unidad y direcciones generales. (IMCO, 2024)

La baja representacion de mujeres se traduce, a nivel agregado, en menores
ingresos para las mujeres que trabajan en las secretarias de Estado. La brecha de
ingreso por género en los puestos de mando es de 11%, por cada 100 pesos que
recibe un hombre, una mujer recibe 89 pesos. (IMCO, 2024)

La participacion de las mujeres en México es baja, ya que siete de cada 10 hombres
participan en la economia y solo cuatro de cada 10 mujeres lo hacen. Incluso ese
dato lo sustenta considerando el promedio mundial de la mujer en la economia, el
cual es de 48.5%. En nuestro pais, es el 43.6%, aun por debajo de paises con
economias similares a la de México, como Colombia, donde el 50.3% de las mujeres

participan, y Brasil, donde el 49.5% tiene presencia. (Chavez, Garcia & Ruiz, 2022)

En los dltimos 17 afios la tasa de participacion econdmica de las mujeres en México
ha oscilado entre el 40% y el 45%, siendo Colima y Baja California Sur los estados
con tasas similares a Estados Unidos (56%) y Finlandia (55%), mientras que las
regiones con menor participacion econémica femenina en el pais son Chiapas y
Veracruz, con tasas parecidas a la de Turquia (31%) y Bangladesh (36%). (Chavez,
Garcia & Ruiz, 2022)

La baja participacion de las mujeres en la economia del pais, asi como la falta de
condiciones equitativas en el mercado laboral, son aspectos que frenan el potencial

econdmico nacional. (Chavez, Garcia & Ruiz, 2022)
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Para 2030, el PIB de México podria ser 15% mayor que el PIB de 2020, ello
considerando la integracién de 8.2 millones de mujeres a la economia. (Chavez,
Garcia & Ruiz, 2022)

En México el 26% de las trabajadoras son emprendedoras, de cuyo porcentaje, el
82% se encuentra en la informalidad, una situacion que no precisamente deja
mucho beneficio a nivel nacional a diferencia de la formalidad, que en suma refleja
mayores ingresos. Por poner un ejemplo, una emprendedora formal gana 2.5 veces

mas, en promedio, que aquella en la informalidad. (Chavez, Garcia & Ruiz, 2022)

Las mujeres son quieres tiene mas presencia en los empleos con mayor
vulnerabilidad (el comercio y los servicios diversos) a lo que se le suma el sector
informal, al que la mayoria de los estudios de analisis calculan un 23% de la
produccion. (SEMUJERES, 2023)

En 2023, la STyFE, destaco un aumento en el nimero de personas ocupadas en la
ciudad, de 2022 a 2023. José Luis Rodriguez de Leon, titular en turno, aseguré que
la participacion de las mujeres capitalinas en el ambito laboral subi6 al pasar de 2
millones 009 mil 548 mujeres a 2 millones 108 mil. (STyFE, 2023)

Las mujeres tienen un mayor porcentaje de ocupacion en el sector informal en
México. Desde el tercer trimestre de 2020 hasta el cuarto trimestre de 2021, la tasa
de ocupacion en la economia informal para ellas se mantuvo en el 27.6% y 30%, a
diferencia de la de los hombres, que oscilé entre un 26.7% y un 28.2%. (Statista

Research Department, 2023)

En el indice Global de Brecha de Género 2023, México se ubica en el puesto 110
de 146 en el indice de participacion econdmica de las mujeres, en el cual obtuvo los

peores resultados. (Statista Research Department, 2024)

México se situ6 en el penultimo lugar de los paises de América Latina y el Caribe

en el indice de la brecha salarial de género en paises seleccionados con una
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puntuacién de 0.52, por debajo de Argentina (0.55 puntos) y solo por encima de
Guatemala (0.46 puntos). (Statista Research Department, 2024)

Cuando el numero de mujeres aumenta, las economias crecen, calculando que al
cerrar la brecha de género podria suponer un impulso de 7 billones de ddlares

estadounidenses para la economia mundial. (ONU Mujeres, 2024)

Las empresas se benefician enormemente del incremento de las oportunidades de
empleo y liderazgo para las mujeres, quienes han demostrado aumentar la eficacia
organizativa y el crecimiento, aspectos observados en empresas que tienen tres o
MAas mujeres en puestos directivos superiores, consiguiendo asi mejores resultados

en todos los ambitos de desempeiio. (ONU Mujeres, 2024)

La inclusion de mujeres en posiciones de liderazgo también puede ser una
estrategia inteligente, ya que se ha demostrado que la diversidad de género en las
empresas da como resultado equipos mas creativos, innovadores y eficientes.
Especificamente, se habla sobre que las mujeres aportan perspectivas unicas,
habilidades interpersonales desarrolladas y una resiliencia notable. (Randstad,
2024)

El desarrollo de las mujeres en el ambito corporativo es esencial para el progreso
social y econdmico, enriqueciendo a las empresas y contribuyendo en la

consolidacion de una sociedad mas equitativa. (Randstad, 2024)

54



LA MUJER Y SU LUCHA CONSTANTE PARA SER RECONOCIDA EN EL
AMBITO LABORAL DENTRO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

VIIl. Conclusiones

La lucha incansable de la mujer mexicana por su reconocimiento en el ambito
laboral ha tenido un impacto profundo y significativo en la sociedad, generando
cambios sustanciales que trascienden las fronteras del género y promueven una
mayor equidad y justicia en todos los &mbitos de la vida. Es fundamental reconocer
la importancia de estos esfuerzos y reflexionar sobre el camino que aun queda por

recorrer.

En primer lugar, la transformacion de los roles sociales tradicionales es esencial
para garantizar la plena participacion de las mujeres en el mundo laboral de la
Ciudad de México. Romper con las expectativas limitantes y fomentar una cultura
gue valore la diversidad de habilidades y contribuciones de hombres y mujeres sera

un paso crucial hacia una sociedad mas justa e inclusiva.

La eliminacion de la brecha de género en el ambito laboral debera ser un objetivo
prioritario que requiere de acciones concretas y coordinadas de todos los agentes
gue interfieren en la ciudad. Esto implica no solo garantizar igualdad de
oportunidades de empleo y ascenso par la Ciudad de México, sino también abordar
las barreras sistémicas que perpetuan la desigualdad salarial y limitan el acceso de

las mujeres a trabajos dignos y bien remunerados.

La violencia y la discriminacién laborales deben ser erradicadas de manera decisiva
no solo en nuestra ciudad, sino a nivel nacional. Ninguna mujer deberia enfrentarse
a un ambiente laboral injusto y ser objeto de discriminacion por motivos de género.
Es responsabilidad de todos promover entornos laborales seguros, inclusivos y

libres de discriminacion.

Asimismo, sera de suma importancia reconocer y valorar el trabajo no remunerado
realizado por las mujeres, especialmente aquel relacionado con el cuidado de los

hijos y del hogar. Ese trabajo, fundamental para el funcionamiento de la sociedad,
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debe ser visibilizado, valorado y compartido equitativamente entre los diferentes

integrantes que conforman la familia.

La implementacién de politicas de inclusion y corresponsabilidad social en las
empresas dentro de la Ciudad de México serd fundamental para promover la
igualdad de género y garantizar oportunidades laborales justas y equitativas para
todas las personas. Esto involucra medidas como la promocién de la diversidad en
todos los niveles de la organizacién, la implementacion de politicas de conciliacién
laboral y familiar, y el establecimiento de mecanismos para prevenir y abordar la

discriminacion de género.

Los beneficios a consecuencia de la participacion laboral femenina en la ciudad son
multiples y abarcan aspectos personales, sociales, familiares, politicos y
economicos. Desde el empoderamiento individual de las mujeres hasta el
fortalecimiento de las comunidades y el impulso al crecimiento econémico de la
region. La participacion de las mujeres en el ambito laboral genera multiples

beneficios sociales, solo falta que sean visibilizados.

Sera fundamental promover dentro de la ciudad la flexibilidad en los puestos de
trabajo y penalizar las acciones discriminatorias contra las mujeres que deciden ser
madres. Garantizar que las mujeres puedan ejercer su derecho a la maternidad
siendo mujeres trabajadoras sin temor a represalias laborales es esencial para

construir una sociedad mas justa e igualitaria.

La lucha de la mujer mexicana por su reconocimiento en el &mbito laboral es una
lucha por la justicia, la igualdad y la dignidad. Reconocer y valorar el papel de las
mujeres en el mundo laboral es basico para construir un futuro mas justo, inclusivo
y prospero para todos. Es hora de tomar medidas concretas y decisivas en la Ciudad
de México para garantizar que las mujeres puedan dar todo su potencial y contribuir

plenamente al desarrollo de nuestro entorno.
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A modo de cierre, algunos de los temas a los que esta investigacion da pie para ser

analizados son:

1. Laimportancia de la madre en la crianza de sus hijos
2. Las carencias de los programas de cuidado infantil en la Ciudad de México

3. Elimpacto social de las diversas dindmicas familiares citadinas
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Posibles soluciones

e Desarrollar acciones cuyo objetivo principal sea la eliminacion de la pobreza
y el hambre en las diferentes regiones del pais

e Aumentar los recursos econdmicos nacionales destinados a rubros de Salud,
Educacion e Igualdad de género

e Apostar por trabajos formales decentes para los habitantes de la ciudad, pues
ese sera el camino correcto si lo que se busca es el crecimiento econémico
nacional

e Trabajar de la mano el gobierno con la sociedad en general para empoderar
a las niflas y mujeres que residen en la ciudad y de ese modo su participacion
en el ambito laboral cada vez sea mayor

e Hacer obligatoria la perspectiva de género y la no discriminacion en el interior
de las empresas que componen la actividad econdémica de la ciudad y sus
procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion

e Desarrollar politicas de inclusion e igualdad en las empresas, bajo las cuales
se rijan las acciones a favor de las mujeres en el ambito econémico formal

e Poner en marcha acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral,
familiar y personal de las trabajadoras citadinas

e Garantizar laigualdad salarial en las diferentes areas laborales en las que se
desenvuelven las mujeres en la ciudad

e Incorporar criterios minimos dentro de las empresas, asi como mantener
planes de accién para lograr la igualdad de género dentro de las empresas
en las que laboren mujeres

e Aumentar las acciones para la prevencion y atencion de la violencia y
discriminacion laborales en contra de las mujeres dentro de la Ciudad de

México
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Aumentar el gasto publico en servicios de cuidado infantil, por lo menos llegar
al promedio global (0.29%) del Producto Interno Bruto nacional, pues
ayudaria a aumentar el porcentaje de mujeres que participan en el mercado
laboral

Reconocer en México el derecho al cuidado y desarrollar alternativas de
cuidados en los diferentes grupos sociales

Brindar a las familias de la ciudad programas de estancias infantiles éptimas,
gue cumplan con calidad en el personal que labora dentro de éstas y los
cuidados ofrecidos a las nifias y nifios en cada una de sus diferentes etapas
de desarrollo

Aprobar y poner en marcha una reforma constitucional que reconozca que
toda persona tiene derecho al cuidado digno, asi como a cuidar, ya que fue
aprobada en 2020 por la Camara de Diputados, pero no por el Senado ni los
congresos locales

Otorgar las facultades para disefiar una politica nacional de cuidados, la cual
contemple sus fuentes de financiamiento

Ofrecer permisos de paternidad que se parezcan cada vez mas a los de
maternidad (pasar de 5 a 84 dias naturales), que sean obligatorios, con goce
de sueldo y financiados por la seguridad social

Establecer condiciones propicias que permitan a las mujeres avanzar en sus
carreras y alcanzar roles de liderazgo sin la necesidad de atravesar por la
discriminacion, el acoso, la violencia psicolégica, ni la violencia sexual
Determinar atribuciones, competencias y responsabilidades del gobierno en
los diferentes aspectos que involucren la participacion de las mujeres en el
ambito laboral formal en la ciudad

Invitar a las empresas a hacer de la inclusién uno de sus valores, a través de
flexibilidad de horarios para las mujeres que son madres, trabajo a distancia
o hibrido, asi como la implementacion de espacios de lactancia y programas

de retorno escalonados después de la maternidad
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e Exhortar a las empresas que comprenden el ramo econémico formal en la
ciudad y el resto de México a unirse ala Norma Mexicana en Igualdad Laboral

y No Discriminacion
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