"

&= N

1 Il

ESTIGMA Y DISCRIMINACION HACIA LAS
PERSONAS TRABAJADORAS SEXUALES EN LA
CDMX

Violeta Barrientos

) HRk——iR

It
i
i



ESTIGMA Y DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS TRABAJADORAS
SEXUALES EN LA CDMX

Violeta Barrientos
2025

RESUMEN

El siguiente documento aborda los problemas de estigma y discriminaciéon que
existen sobre Ixs trabajadorxs sexuales en la Ciudad de México, debido a que este
tipo de expresiones solo condiciona y genera un ambiente hostil al cual se enfrentan
constantemente Ixs trabajadorxs, o que ocasiona que se normalicen las diversas
expresiones de violencia y discriminaciones sistematicas. EI documento, también
plantea la vulnerabilidad a la que se enfrentan a partir de los discursos
discriminatorios y estigmatizantes dejando sin soporte a Ixs trabajadorxs ante casos
de violencia, legitimando un discurso que marginaliza sus experiencias y abandona

en la obtencion de la dignificacion que se merecen.

Las opiniones contenidas en este documento corresponden exclusivamente al autor y no representan necesariamente el
punto de vista del Partido Accién Nacional
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Estigma y discriminacién hacia las personas trabajadoras sexuales en la CDMX

|. Introduccion

El trabajo sexual ha sido histéricamente una actividad rodeada de estigma y
discriminacion, lo que ha llevado a la marginacion y vulnerabilidad de quienes lo
ejercen. En la Ciudad de México, las personas trabajadoras sexuales enfrentan
barreras estructurales que limitan su acceso a derechos fundamentales como la
salud, la justicia y la seguridad. A pesar de que esta actividad es una realidad social
y econdmica que sustenta a miles de personas, el rechazo institucional y la
criminalizacién encubierta han contribuido a reforzar su exclusion. La percepcion
negativa del trabajo sexual no solo se manifiesta en la opinién publica, sino que
también permea en las politicas publicas y las normativas legales, lo que restringe
sus posibilidades de mejorar sus condiciones de vida y obtener reconocimiento

legal.

El estigma en torno al trabajo sexual se ha construido a partir de discursos morales,
religiosos y politicos que lo han posicionado como una actividad indigna, lo que ha
facilitado la violencia y el abuso en su contra. En muchos casos, las trabajadoras
sexuales han sido victimas de agresiones fisicas y verbales, tanto por parte de
clientes como de las propias autoridades encargadas de garantizar su seguridad.
La violencia institucional es una de las principales problematicas que enfrentan, ya
gue la falta de regulacion y el desconocimiento de sus derechos las colocan en una
posicién de indefensidn frente a la extorsion policial, las detenciones arbitrarias y el
abuso de poder. Esta criminalizacion indirecta no solo obstaculiza su acceso a la

justicia, sino que también refuerza la impunidad de quienes perpetlan estos abusos.

A su vez, el acceso a servicios basicos, como la salud y la vivienda, también se ve
condicionado por el estigma. Muchas trabajadoras sexuales evitan acudir a
hospitales o clinicas debido al trato discriminatorio que reciben por parte del
personal médico, lo que incrementa los riesgos para su salud, especialmente en la
prevencion y tratamiento de enfermedades de transmision sexual. Ademas, la
discriminacion no opera de manera homogénea, sino que se encuentra estratificada

de acuerdo con la identidad de género, la ubicacion geografica y el nivel
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socioecondémico de las trabajadoras sexuales. Mientras que algunas pueden
desempeiiar su labor en condiciones relativamente seguras y con mejores ingresos,
otras, especialmente aquellas en situaciones de mayor precariedad, enfrentan

niveles mas altos de violencia y estigmatizacion.

En este contexto, esta investigacion titulada “Estigma y discriminacién hacia las
personas trabajadoras sexuales en la CDMX” busca analizar como la exclusion
social y la falta de reconocimiento legal afectan a quienes ejercen esta actividad en
la capital del pais. Se examinaran los factores que contribuyen a la construccion del
estigma, asi como los mecanismos mediante los cuales la discriminacion se traduce
en barreras institucionales que impiden su acceso a derechos basicos. Ademas, se
estudiard como la violencia y el rechazo social han condicionado la vida y el ejercicio
laboral de las trabajadoras sexuales, asi como las estrategias que han

implementado para resistir y exigir su reconocimiento.

A lo largo del estudio, se buscara responder preguntas fundamentales como: ¢De
gué manera el estigma social ha condicionado la percepcién del trabajo sexual y ha
influido en su criminalizacion indirecta? ¢Como se manifiesta la discriminacion
institucional hacia las trabajadoras sexuales en la Ciudad de México? ¢ Cudles son
las principales barreras que enfrentan para acceder a servicios de salud, justicia y
seguridad? ¢ Como han impactado estas condiciones en su calidad de vida y en su
autonomia? Y, finalmente, ¢qué estrategias han desarrollado las trabajadoras
sexuales y las organizaciones que las respaldan para visibilizar su situacién y exigir

el reconocimiento de sus derechos?

Finalmente, esta investigacion busca aportar al debate sobre la necesidad de
eliminar el estigma y la discriminacion que enfrentan las trabajadoras sexuales,
promoviendo una reflexién critica sobre su situacion y explorando posibles
estrategias para mejorar sus condiciones de vida y su acceso a derechos

fundamentales.
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Problematica abordada

La problemética abordada en esta investigacion radica en el estigma y la
discriminacion sistematica que enfrentan las personas trabajadoras sexuales en la
Ciudad de México, lo que limita su acceso a derechos fundamentales y perpetta su
exclusion social. A pesar de que el trabajo sexual es una actividad presente en la
sociedad y que permite el sustento de miles de personas, sigue siendo tratado como
un problema moral y de seguridad publica en lugar de una cuestion de derechos
humanos. Este estigma, construido a partir de discursos sociales, religiosos y
politicos, ha influido en la forma en que las instituciones abordan la problematica, lo
gue ha resultado en la falta de reconocimiento legal de la actividad y en la

criminalizacién encubierta de quienes la ejercen.

Como consecuencia, las trabajadoras sexuales se enfrentan a diversas formas de
violencia, que incluyen abusos policiales, detenciones arbitrarias, extorsiones y
agresiones por parte de clientes o terceros, muchas veces sin la posibilidad de
acceder a justicia o proteccion. Ademas, la discriminacion se extiende a ambitos
esenciales como la salud, donde muchas trabajadoras evitan acudir a centros
médicos por temor a ser maltratadas o juzgadas, lo que agrava su situacion de
vulnerabilidad. Esta investigacion se centra en analizar cdmo estas barreras
estructurales afectan la vida y el ejercicio laboral de las trabajadoras sexuales,
evidenciando la necesidad de repensar su reconocimiento legal y la urgencia de

politicas publicas que garanticen sus derechos.
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1. Justificacidon

Toda persona, sea la profesion u oficio que desarrolle, tiene el derecho a ser tratado
con dignidad, tanto en su individualidad como en su propio trabajo, esto exige
también un respeto y consideraciéon ante las autoridades a través de las leyes. Sin
embargo, existe un estigma muy persistente sobre quienes se dedican al trabajo
sexual donde ocurre lo contrario, se denigra y se falta al respeto tanto a la labor
como a la persona en cuestion. En muchos casos esto significa la persistencia de
estigmas que dafian a la dignidad de la persona como también, a mayor escala,
violentan sus derechos mas basicos tanto personales como laborales, debido a esto
la marginalizacion es la sentencia de la exclusion social, permitiendo que las
expresiones y discriminacion afloren sin que haya un respaldo que asista a quienes

realizan el trabajo sexual.

Por lo que, en primer lugar, es necesario hablar de las violencias que ocurren dentro
del trabajo sexual, para darles visibilizacion, pero no solo como un problema
abstracto, sino que también mostrar que este asunto afecta a multiples personas
gue dia a dia laboral dentro de este ambito. Por lo que es necesario poner atencién
a sus problematicas para buscar una sociedad mas justa a partir de los entramados
gue no funcionan y solo lastran, en este caso, estigmas negativos que aumentan la
marginacion de sectores de la poblacion, privAndoles de la dignidad y acceso a
tratos justos que en cualquier caso serian beneficiosos para una cohesion social a
través de valores y respeto. Puesto que la denigracion de quienes realizan el trabajo
sexual ademas de una légica capitalista deshumaniza, cosifican y mercantilizan el

trato con la persona trabajadora en cuestion.

Esta manera de proceder por parte de los que serian identificados como clientes,
no haria mas que violentar, o formar parte de una cadena de violencias como
discriminaciones debido a que la necesidad, en muchos casos es la que empuja a
las personas al trabajo sexual, por lo que las violencias sobre la explotacion como
la econOmica estaria intrinsecas dentro de esta problematica. Por lo que un

abordaje a partir del empoderamiento y autonomia es necesario para formalizar este
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reconocimiento, resignificacibn como aceptacion de las personas que laboran
dentro del trabajo sexual como sujetxs de derecho, que pueden tomar decisiones
sin los sesgos que significa trabajar dentro de este ambito a partir de ser
discriminadas o0 juzgadas. La dignificacion entonces entra en juego, para
comprender porque los estigmas y discriminacion ha marcado de manera negativa
a sus trabajadorxs e incapacita el alcance de los derechos, tanto humanos como
laborales. Este segundo forma parte de vital importancia debido a que, sin ellos, el
trabajo cuenta con grandes injusticias que solo aumentan la marginalizacion,

estigmatizacion y denigracion.

La explotacién laboral como violencias dentro del espacio de trabajo solo son
germen de cultivo para que exista un ambiente de constante violencia del cual no
hay mas que agotamiento hacia sus trabajadorxs, que deben tener el respaldo de
alguna institucion, asociacion, o simples lazos de trabajo dentro de sus propios
compairierxs de trabajo. Por lo que, en este simple ejercicio de encadenar ausencias
y hechos, nos muestra la necesidad de tener que abordar este asunto de la manera
mas respetable posible, conocer tanto los pros y contras sobre los hechos y elaborar
una idea de como aportar a la erradicacion de los estigmas, violencia y
discriminacion hacia Ixs trabajadorxs sexuales en favor de generar una sociedad
mMAs justa que pueda entender sus necesidades y agregarles como una cara de esta

gran ciudad que no para de tener constantes fricciones, como injusticias.

Lamentablemente los estigmas que hay sobre su trabajo son muchos debido a que
se suele criminalizar, o relacién con el crimen organizado debido a que la trata de
personas esta muy ligado a la explotacion sexual. Sin embargo, es necesario
también, hacer la diferencia sobre estos conceptos y brindar de un rostro a sus
trabajadorxs, ademas de que esto ayudara a combatir otro estigma importante que
es la desvalorizacion, debido a que los estereotipos que se utilizan a menudo hacen
gue se tilden de infrahumanos, aunado a la légica capitalista de consumo, esto es
de vital importancia en su cosificacion y con ello aplicacion de violencia en sus vidas,
no solamente en el &mbito laboral sino también dentro de otros sectores, como el

de la salud.
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Puesto que la estigmatizacion recae en sus cuerpos de Ixs trabajadorxs sexuales
en el gue debido a que estan mas expuestos a contraer y sobre todo propagar
enfermedades son consideradxs parias, cuando en la realidad este es un aspecto
importante en su vida y salud debido a que laboran con su propio cuerpo. Por lo
tanto, es complicado abordar esta situacion sin tener en consideracion varios
factores, puesto a que los estigmas han perpetuado muchas denigraciones que
aumentan a la hora de no contar con un respaldo en sus derechos laborales para
su trato digno a partir de su trabajo. Por lo que se debe comenzar a eliminar estos
estigmas para promover dentro de la sociedad capitalina, la busqueda de justicia y

equidad para todxs sus miembrxs.
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lll.  Planteamiento del problema

El trabajo sexual en la Ciudad de México ha sido histéricamente estigmatizado y
sujeto a multiples formas de discriminacion, lo que ha contribuido a la marginacién
y vulnerabilidad de quienes lo ejercen. La influencia de discursos morales, religiosos
y politicos ha generado un marco normativo que no solo ignora sus derechos, sino
gue también los vulnera, restringiendo su acceso a servicios basicos como salud,

educacion y seguridad.

Esta investigacion analiza cémo el estigma y la discriminacion afectan las
condiciones de vida y trabajo de las personas trabajadoras sexuales, perpetuando
su exclusion y legitimando la violencia institucional. Se explorara como la sociedad
segmenta y jerarquiza el trabajo sexual segun el entorno en el que se ejerce, lo que
genera distintos niveles de discriminacion. Ademas, se examinara la relacion entre
la criminalizacién indirecta y los abusos policiales, incluyendo extorsiones y
detenciones arbitrarias, que refuerzan la impunidad y limitan su acceso a la justicia.
A través de este andlisis, el estudio busca visibilizar las barreras estructurales que
enfrentan las trabajadoras sexuales y la urgencia de medidas que garanticen su

proteccion y derechos fundamentales.

Este estudio se centrara en el analisis del estigma y la discriminacion hacia las
trabajadoras sexuales en la Ciudad de México, explorando sus implicaciones en la
vida cotidiana y en el ejercicio de sus derechos. Se abordaran temas como la
violencia institucional, el acceso a servicios basicos, la estratificacion dentro del
propio trabajo sexual y la forma en que las percepciones sociales refuerzan su
exclusién. Se estudiara la manera en que las construcciones culturales han
perpetuado el rechazo hacia esta actividad y como esto ha influido en la formulacion
de politicas publicas que, en lugar de garantizar la protecciéon de las trabajadoras

sexuales, han contribuido a su vulnerabilidad.

No obstante, esta investigacién no analizara la trata de personas ni las dinamicas
de explotacion sexual forzada, ya que se trata de problematicas distintas que

requieren un enfoque diferente. Tampoco se abordara en profundidad la regulacion
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del trabajo sexual o las iniciativas legislativas recientes para su reconocimiento,
aunque se hara mencién de estos elementos en la medida en que contribuyan a la
comprension del problema central. En cuanto al ambito geogréfico, el estudio se
limitara a la Ciudad de México, sin abordar la situacion del trabajo sexual en otras

entidades del pais o en el contexto internacional.

A través de esta delimitacion, la investigacion busca aportar un analisis detallado
sobre cémo el estigma y la discriminacion han moldeado la realidad de las
trabajadoras sexuales en la Ciudad de México, con el objetivo de visibilizar sus
luchas, sus desafios y la necesidad de una transformacion en la manera en que son

percibidas y tratadas por la sociedad y el Estado.
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V. Objetivo

Objetivo general:

Analizar el impacto del estigma y la discriminacién en las condiciones de vida y
laborales de las trabajadoras sexuales en la Ciudad de México, asi como los
factores que contribuyen a su exclusion social, con el fin de visibilizar los obstaculos
gue enfrentan y evaluar posibles estrategias para su reconocimiento y proteccién

legal.
Objetivos particulares:

¢ |dentificar las principales formas de discriminacion y violencia que enfrentan
las trabajadoras sexuales, incluyendo el abuso policial, la exclusion del
sistema de salud y la falta de acceso a derechos laborales.

e Analizar como el estigma asociado al trabajo sexual ha reforzado la
marginalizacion de quienes lo ejercen, limitando su acceso a oportunidades
econdmicas y sociales.

e Explorar las posturas de diversos sectores, incluyendo el feminismo, los
derechos humanos y las organizaciones civiles, en torno al reconocimiento

del trabajo sexual como una actividad legitima.
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V. Marco teorico

En su tesis, Campoamor comienza diferenciando el trabajo sexual de la trata de
personas, definiendo el primero como una actividad voluntaria, mientras que la
segunda implica coaccién y explotaciéon. Esta distincion es clave para aclarar una
confusion comun que influye significativamente en la manera en que se aborda esta

actividad.

Asimismo, retoma la definicion de ONUSIDA (2003), segun la cual los profesionales
del sexo incluyen mujeres, hombres y personas transexuales que ofrecen servicios
sexuales a cambio de una remuneracion, ya sea de manera regular u ocasional. En
este marco, se establece una distincién entre el trabajo sexual formal (organizado)
y el informal (no organizado), dependiendo de si se desarrolla en un establecimiento

regulado o en un entorno mas precario y desprotegido.

En cuanto a las posturas feministas sobre el trabajo sexual, Campoamor expone las
diferentes perspectivas existentes. Por un lado, el abolicionismo considera que esta
practica representa una forma de explotacion masculina y una invasion a la
intimidad de las mujeres. Por otro, hay corrientes que defienden el derecho a
ejercerlo libremente y abogan por el reconocimiento de derechos laborales y

proteccion social para quienes lo desempefian (Campoamor, 2022, p.12).

Ademas, la autora analiza las condiciones en las que se desarrolla el trabajo sexual,
seflalando que estas varian en funcion de factores sociales, legales y econémicos.
Aungue algunas trabajadoras sexuales destacan la autonomia en la gestion de su
tiempo como una ventaja, también enfrentan graves problematicas, como la falta de
acceso a servicios de salud, la inestabilidad economica y el riesgo de infecciones
de transmision sexual (ITS). En paises donde el trabajo sexual es ilegal, estas
dificultades se agravan, ya que la clandestinidad y la violencia institucional

aumentan (Campoamor, 2022, p.13).

Campoamor también identifica tres problematicas fundamentales dentro del trabajo

sexual: la precariedad econdmica, las ITS y la violencia. La inestabilidad econémica
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es una de las principales vulnerabilidades, ya que la falta de un salario fijo provoca
fluctuaciones en los ingresos, lo que dificulta el acceso a seguridad social, vivienda
y otros servicios basicos (Campoamor, 2022, p.17). A su vez, el trabajo sexual esta
asociado a un alto riesgo de ITS, especialmente VIH/SIDA, agravado por la falta de
acceso a servicios de salud y la discriminacion institucional (Campoamor, 2022,
p.18-19).

Por otra parte, la violencia es una constante en la vida de las trabajadoras sexuales.
Esta proviene no solo de los clientes, sino también de las fuerzas policiales e incluso
de sus propios familiares. Muchas trabajadoras sexuales son victimas de
agresiones fisicas, verbales y sexuales, las cuales, en contextos donde la

prostitucion es criminalizada, quedan impunes y refuerzan su marginacion.

Otro aspecto clave que resalta Campoamor en su analisis es la estratificacion social
dentro del trabajo sexual, determinada por la ubicacién geografica, la clientela y el
tipo de servicios ofrecidos. Por ejemplo, las trabajadoras sexuales que operan en
zonas marginadas, como La Merced en la Ciudad de México, son percibidas de
manera diferente a aquellas que trabajan en sectores de mayor poder adquisitivo,
como Roma o Condesa, donde se emplean términos como "escorts" en lugar de

"prostitutas” (Campoamor, 2022, p.28).

En su resefia, Ramirez analiza el libro El fulgor de la noche de Marta Lamas, en el
gue la autora expone los hallazgos de una investigacion antropologica realizada
durante diez meses en una zona de la Ciudad de México donde se ejerce el trabajo
sexual. A partir de este estudio, se rescatan diversos elementos que enriquecen el

debate sobre la regulaciéon del trabajo sexual y los derechos de quienes lo ejercen.

Lamas enfatiza, en primer lugar, la importancia de utilizar el término "comercio
sexual" en lugar de "prostitucion”, ya que este ultimo posee una connotacién
denigrante y sexista, al centrarse Unicamente en quien vende servicios sexuales y
no en quienes los adquieren. En el primer capitulo, la autora profundiza en un

analisis historico y conceptual sobre la marca de género en México, destacando la
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identificacion de la virtud femenina con la represién sexual y la doble moral que rige

las relaciones de género.

En el tercer capitulo, se exploran las diversas circunstancias de las trabajadoras
sexuales, desde sus motivaciones para ejercer el comercio sexual hasta sus
antecedentes familiares. Ademas, se examina la posibilidad de involucrar
sentimientos en su trabajo y la violencia estructural a la que estan expuestas. Se
subraya que la mayoria de los abusos provienen de la policia, que no solo exige

cuotas, sino que, en algunos casos, comete violaciones.

Por otro lado, en el capitulo quinto, titulado “El nuevo abolicionismo y el nuevo
activismo”, Lamas denuncia la confusion entre comercio sexual y trata de personas,
argumentando que esta ambigtiedad genera panico moral y obstaculiza el ejercicio
del trabajo sexual. En su andlisis, sefiala que el problema central radica en las
precarias condiciones laborales y en la aplicacion del delito de lenocinio contra

guienes trabajan de manera independiente.

Asimismo, en el capitulo seis, “;Un trabajo como cualquier otro?”, se plantea la
paradoja de que el comercio sexual refuerza la desigualdad de género y la
percepcion de las mujeres como objetos sexuales. No obstante, la autora sostiene
gue una politica prohibicionista no hace mas que incrementar la vulnerabilidad de
las trabajadoras sexuales. Por ello, propone la regulacibn como una via para

garantizar sus derechos laborales y su acceso a la salud publica.

Entre las conclusiones del libro, Lamas subraya la necesidad de reformar el marco
legal para que las trabajadoras sexuales puedan ejercer su actividad sin ser
criminalizadas. Ademas, enfatiza que el comercio sexual debe abordarse como un
problema social que requiere el reconocimiento de derechos laborales, alejandose

de posturas reduccionistas como el abolicionismo (Ramirez, 2017, p.200-201).

Segun Peléez, el trabajo sexual en la via publica ha sido objeto de un fuerte estigma
social, el cual se ha construido desde una perspectiva de género que asigna una
categoria moral degradada a quienes lo ejercen. Este estigma funciona como un

mecanismo de control social que genera un desprestigio publico, limitando el acceso
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de las trabajadoras sexuales a derechos y libertades fundamentales (Pelaez, 2011,
p.54).

Pelaez también explica que la discriminacién hacia las personas que ejercen el
trabajo sexual es una consecuencia directa de este estigma. Aunque, desde una
perspectiva descriptiva, el concepto de discriminacion podria considerarse neutral,
en la practica adquiere un significado normativo cuando se traduce en exclusion y
violencia institucionalizada. Esta discriminacién, socialmente legitimada, impide el
acceso a derechos esenciales como la justicia, la salud, la seguridad personal y la
libre determinacién del proyecto de vida. Cabe destacar que esta exclusion no
afecta a todos los actores involucrados en el comercio sexual, ya que clientes,
proxenetas y autoridades suelen quedar exentos de este estigma debido a las

estructuras de género que los protegen (Pelaez, 2011, p.54-55).

Desde la perspectiva del derecho a la no discriminacion, se argumenta que no basta
con evitar las conductas discriminatorias, sino que es necesario reparar el dafo
causado a las personas afectadas. En este sentido, la no discriminacion no solo
implica evitar practicas excluyentes, sino también adoptar medidas activas que
contrarresten los efectos de la exclusion social y la violencia estructural que

enfrentan las trabajadoras sexuales.

Ademas, el Estado, a través de sus leyes e instituciones, ha perpetuado esquemas
de exclusion social, influenciados por construcciones culturales sobre la sexualidad
y el género. Sin embargo, el reconocimiento del género como una cuestion politica
ha permitido abrir espacios de debate sobre los derechos de sectores
estigmatizados, incluyendo a quienes ejercen el trabajo sexual. En este contexto, la
lucha por la no discriminacion y la regulacion del trabajo sexual se convierte en una
estrategia clave para garantizar el acceso a derechos y reducir la violencia

estructural y social que enfrentan estas personas.

En definitiva, cualquier aproximacion al trabajo sexual en la via publica debe
considerar la relacion entre la construccién social del género, el estigma y la

discriminacion. Estos factores configuran una realidad en la que las trabajadoras
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sexuales enfrentan exclusién sistematica y violencia, lo que subraya la urgencia de
cambios estructurales en las politicas publicas y en la legislacion vigente (Pelaez,
2011, p.56).

El estigma y la discriminacion hacia las trabajadoras sexuales han estado presentes
durante décadas. En este sentido, cada 17 de diciembre se conmemora en México
el Dia Internacional para Poner Fin a la Violencia contra las Trabajadoras Sexuales,
en memoria de los crimenes ocurridos en Seattle durante las décadas de 1980 y
1990, cuando un asesino serial matd a mas de 49 trabajadoras sexuales con el
supuesto objetivo de “limpiar las calles”. Esta conmemoracién surgi6 como un
homenaje a las victimas y un llamado a erradicar los maltratos, abusos y violencia

gue enfrentan las personas trabajadoras sexuales.

En este marco, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad
de México (COPRED) enfatiza la importancia del reconocimiento legal del trabajo
sexual y la garantia de derechos sin discriminacion para quienes lo ejercen. Desde
el Consejo, se han impulsado acciones de acompafiamiento y trabajo conjunto con
organizaciones, colectivos y activistas, destacandose las Encuestas sobre Trabajo

Sexual, Derechos y No Discriminacion realizadas en 2019 y 2021.

Los resultados de estas encuestas revelan que las personas trabajadoras
sexuales—incluyendo mujeres cis, personas trans y hombres—enfrentan altos
niveles de violencia, estigmatizacion y discriminacion. Los factores socioculturales
relacionados con el estigma y la discriminacion generan abusos y violencias de
género que se agravan debido a la falta de reconocimiento del trabajo sexual como
una actividad legitima. Sin embargo, esta falta de regulacion no debe justificar la

violacion de sus derechos.

Segun la “Segunda Encuesta sobre Trabajo Sexual en la Ciudad de México”,
realizada por el Centro de Atencion a las Identidades Trans (CAIT) y COPRED, el
64% de las personas trabajadoras sexuales encuestadas afirmaron haber sufrido
algun tipo de violencia. Entre ellas, el 77% de las mujeres trans reportaron haber

sido agredidas mientras ejercian el trabajo sexual en la calle. Ademas, se identifico



Estigma y discriminacién hacia las personas trabajadoras sexuales en la CDMX

qgque el 70% de las agresiones fueron perpetradas por clientes, el 52% por
transeudntes, el 45% por otras trabajadoras sexuales, el 33% por vecinos, el 29%

por taxistas y el 19% por personal de hoteles.

Las instituciones también han sido responsables de violencia y discriminacion.
Cerca del 80% de las trabajadoras sexuales reportaron haber sido violentadas o
discriminadas por la policia, el 30% por jueces civicos, el 28% por instituciones de

salud y el 24% por ministerios publicos.

Por otra parte, segun el “Informe de Crimenes de Odio” de Letra S, en 2021 se
registraron al menos 78 muertes violentas de personas LGBTI+ en México debido a
su orientacidn sexual, identidad o expresion de género. De estos casos, 55 fueron
transfeminicidios, lo que representd un incremento respecto a los 43 casos
reportados en el afio 2020. La impunidad en los feminicidios y transfeminicidios de
trabajadoras sexuales refuerza la discriminacion y perpetia la violencia en su

contra.

Ante esta problemética, el Gobierno de la Ciudad de México ha implementado
estrategias interinstitucionales para garantizar el acceso a derechos de las personas
trabajadoras sexuales. Estas estrategias incluyen la prevencion y atencién de la
discriminacion y la violencia, el acceso a la justicia, la educacion, el empleo y la
salud. Aunque la Constitucion de la Ciudad de México no menciona explicitamente
a las trabajadoras sexuales como un grupo de atencion prioritaria, se reconoce la

necesidad de abordar su situacion desde una perspectiva interseccional.

Para erradicar la discriminacion institucional y la violencia, es fundamental que el
marco legal de la Ciudad de México no solo deje de criminalizar el trabajo sexual,
sino que lo reconozca como una forma legitima de empleo. Aun se debate si la
mejor via es la despenalizacion o la regulacion, pero es imprescindible que esta
discusion se realice con un enfoque de derechos humanos y justicia social
(COPRED, 2022).

Otra realidad que vale la pena mirar es el trabajo sexual que realizan las personas

trans, ya que, aunque se incluye en las definiciones, en el dia a dia cuando se habla
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de trabajo sexual se hace énfasis en mujeres cisgénero, cuando Ixs trabajadorxs

trans existen y suelen ser invisibilizados y discriminados.

Rueda diria que las trabajadoras trans suelen hacerlo no por el mantenimiento de
una familia, sino por la necesidad urgente de costear su proceso de reasignacion
sexo-genérica. Este proceso implica la adquisicion de hormonas e implantes de
senos, gluteos y caderas, sin acceso a atencién médica publica. La falta de recursos
lleva a muchas a recurrir a la automedicacion y a inyecciones de sustancias como
aceites comestibles o industriales para modificar sus cuerpos. Ademas, destinan
gran parte de sus ingresos a vestimenta, maquillaje y cuidado personal para

conseguir la apariencia que consideran necesaria para atraer clientes.

A pesar de estos esfuerzos, las mujeres trans enfrentan grandes obstaculos para
lograr autonomia econdémica debido a la discriminacién en los ambitos familiar y
escolar, lo que dificulta su acceso a una educacion que les permita insertarse en el
mercado laboral. Incluso si cuentan con formacion, la falta de reconocimiento de su
identidad de género las expone a la exclusion y la precariedad. Como resultado, el
trabajo sexual deja de ser una actividad transitoria y se convierte en su principal

fuente de ingresos.

Las condiciones de vida y laborales de las trabajadoras sexuales trans estan
marcadas por la estigmatizacién, la marginalizacién y la falta de acceso a derechos
basicos como salud, empleo y seguridad social. Enfrentan un alto riesgo de
consumo de drogas, practicas médicas peligrosas como la autohormonacion,
intervenciones quirdrgicas sin supervisién y conductas sexuales de riesgo. El
estigma y la discriminacién de género agravan su situacion. Se les descalifica
socialmente por romper con las normas sexuales y de género establecidas, lo que
refuerza la violencia y la exclusion. Las mujeres trans y otros grupos con vivencias
de género no convencionales enfrentan multiples formas de discriminacion, lo que
afecta su dignidad y derechos. Ademas, el trabajo sexual, al no ser una actividad

aceptada socialmente, afiade un estigma adicional que profundiza su vulnerabilidad.
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La violencia es una constante en la vida de las trabajadoras sexuales trans. Son
blanco de burlas, agresiones verbales y fisicas, atagues con objetos desde
vehiculos en movimiento y hasta asesinatos. Estas agresiones responden a un odio
de género y, en algunos casos, a conflictos internos de los agresores con su propia
identidad sexual. Esta situacion las expone a crimenes de odio motivados por la

homofobia y la transfobia.

Finalmente, se nos dice que la prevalencia del VIH en la poblacion trans dedicada
al trabajo sexual es un problema de salud publica y derechos humanos. La
discriminacion dificulta la prevencion y el tratamiento de infecciones de transmision

sexual, lo que incrementa ain mas su vulnerabilidad. (Rueda, 2011)

Un estudio que también me gustaria recuperar, es el de Rodriguez, Fuentes,
Ramos-Lira, Gutiérrez, y Ruiz ya que analizan la violencia que enfrentan las
trabajadoras sexuales y su posible relacién con el consumo de alcohol y otras
sustancias. A pesar de que este estudio no fue realizado en la Ciudad, muestra una

realidad que sucede en el mundo del trabajo sexual.

Entre los resultados hallamos que el 67% provenia de otras entidades de México,
el 31% de la Ciudad de México y el 2% eran extranjeras. En cuanto a sus lugares
de trabajo, el 50.8% laboraba en bares, el 39% en la calle y el 10.2% en cabarets.
Las principales actividades desempefiadas incluian el consumo de alcohol con
clientes, el table dance y el trabajo sexual. Las razones para ingresar al trabajo
sexual variaban: el 37.2% lo hizo por recomendacién de amigas, el 33.1% por

necesidad econdmica y el 12.3% por sugerencia de sus empleadores.

Respecto al hecho de ser violentadas, el 52.4% de las trabajadoras sexuales reportod
haber experimentado violencia en su a&mbito laboral. De estos casos, el 95.8% sufrio
violencia fisica, el 26% violencia sexual y el 24% violencia emocional. Los
principales agresores fueron compafieras de trabajo (97.9%), clientes (77.2%),
duenios o empleados de bares (30.2%) y la policia (25%).

En cuanto al consumo de sustancias, el 98% habia consumido alcohol en el tGltimo

mes y el 75% se identific6 como bebedora alta. Ademas, el 23.3% usé cocaina, el
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11.7% mariguana y el 40% tabaco. Un 97% de las participantes menciond que los
clientes las presionaban para beber alcohol, mientras que los encargados de los
establecimientos también exigian su consumo. Se encontrd una relacién entre el
consumo de cocaina y la violencia en el trabajo, asi como entre el consumo de
tabaco y las experiencias de violencia. De igual forma, el consumo de alcohol se

vinculé con la violencia fisica y emocional.

A nivel global, la mortalidad de las trabajadoras sexuales es seis veces mayor que
la de la poblacién general, y 18 veces mayor por asesinato. Entre el 50% y 100%
de las trabajadoras sexuales callejeras han sufrido violencia fisica, sexual y
economica. Ademas, en muchos paises existen leyes que criminalizan el trabajo
sexual, lo que justifica el acoso, la extorsion y la violencia por parte de las

autoridades y los clientes.

En conclusion, trabajo sexual se desarrolla en condiciones de vulnerabilidad
extrema, donde la estigmatizacién y la discriminacion perpetian la violencia y
dificultan el acceso a justicia y proteccion. El alto consumo de sustancias puede ser
una estrategia de afrontamiento, pero también un factor que incrementa la
exposicion a la violencia. (Rodriguez, Fuentes, Ramos-Lira, Gutiérrez, y Ruiz, 2014,
p.356).
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VI. Formulacion de la hipotesis

Si el estigma y la discriminacion hacia las trabajadoras sexuales en la Ciudad de
México continlan siendo factores estructurales reforzados por la sociedad y las
instituciones, entonces su acceso a derechos fundamentales como la seguridad, la
salud y el trabajo seguira siendo limitado, perpetuando su exclusion y vulnerabilidad.
La construccion social del estigma hacia el trabajo sexual ha operado como un
mecanismo de control que restringe su acceso a derechos basicos y fomenta la

marginacion de quienes ejercen esta actividad.

Si las politicas publicas y las instituciones mantienen una postura ambigua o
discriminatoria, entonces las trabajadoras sexuales seguiran enfrentando violencia,
particularmente por parte de clientes, fuerzas policiales e incluso sectores de la
sociedad que legitiman su exclusion. La falta de acceso a servicios de salud agrava
su situacion, ya que el miedo al juicio social y a la violencia institucional disuade a
muchas de buscar atencién médica, especialmente en el caso de enfermedades de

transmision sexual.

Si no se toman medidas para eliminar el estigma y se continda criminalizando
indirectamente el trabajo sexual, la violencia institucional y social seguird
normalizandose. Las trabajadoras sexuales que operan en contextos de mayor
precariedad, como la via publica en zonas marginadas, serdn mas propensas a
sufrir abusos, mientras que aquellas en sectores con mayor poder adquisitivo
podran acceder a mejores condiciones, evidenciando una jerarquizacion dentro del

propio trabajo sexual.

Por otro lado, si se implementaran estrategias que reconozcan el trabajo sexual
como una actividad legitima, con acceso a derechos y sin discriminacion, entonces
las condiciones de vida de quienes lo ejercen mejorarian significativamente. La
eliminacién de barreras institucionales permitiria que las trabajadoras sexuales
busquen proteccion contra la violencia, accedan a servicios de salud sin temor a
represalias y tengan mayor estabilidad econdémica. Sin embargo, si el estigma

persiste y las trabajadoras sexuales siguen siendo vistas desde una perspectiva
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moralista y punitiva, su vulnerabilidad continuara perpetuandose, impidiendo
cualquier avance en el reconocimiento de sus derechos y en la mejora de sus

condiciones de vida.



Estigma y discriminacién hacia las personas trabajadoras sexuales en la CDMX

VIl.  Pruebas cuantitativas y/o cualitativas de la hipotesis

Para tener una vision sobre el panorama al que se enfrentan quienes laboran dentro
del trabajo sexual en la Ciudad de México se dispondran una serie de graficas para
comprender las violencias, discriminaciones y consecuencias que orbitan dentro de
esta problematica que generan los estigmas sobre este sector activo de la
poblacién. Se utilizara para este fin los datos proporcionados por el Informe
Resultados Encuesta trabajo sexual, derechos y no discriminacion 2019, y
Resultados de la segunda encuesta trabajo sexual, derechos y no discriminacién
2021, publicados por el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de México (COPRED) y el Gobierno de la Ciudad de México. Por lo tanto,
hay que aclarar que se utilizar4 el acrébnimo PERTS, para sefialar a todas las
Personas que Ejercen el Trabajo Sexual, pero utilizando un desglose en el momento

en que la informacién lo amerite.

Gréfica 1. Porcentaje de PERTS encuestadas que han sido
violentadas/discriminadas ejerciendo el trabajo sexual en las calles
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Resultados de la segunda Encuesta trabajo sexual,

derechos y no discriminacion 2021.
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Gréfica 2. Porcentaje de PERTS encuestadas a partir su identidad de género
y experiencia frente a la violencia y discriminacion en calles al realizar el

trabajo sexual.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Resultados de la segunda Encuesta trabajo sexual,
derechos y no discriminacion 2021.

Como se puede apreciar en las graficas 1y 2, se realiza un desglose sobre
guienes respondieron haber sido victimas de violencia o ser discriminadas en calles
durante su jornada laboral de trabajadorxs sexuales. Asi, en la primera gréfica,
respondieron un total de 217 encuestadxs, de los cuales 139 confirmo haber sido
victima de algun tipo de violencia o discriminacion, representando asi un 64.1%
mientras que, por el otro lado, 78 encuestadxs respondieron no haber sido victimas
de algun tipo de violencia o discriminacion, representando el 35.9%. Por lo que
podemos apreciar es que dos terceras partes son objetivo de este tipo de practicas,
0 como lo menciona la propia encuesta “Seis de cada 10 PERTS han sufrido algun
tipo de violencia/discriminacién” (COPRED, 2021).

Por su parte la segunda gréafica hace un desglose sobre en quienes recae mas la
experiencia de recibir las practicas de tipo violentas o discriminatorias durante su

labor en las calles. Asi encontramos que entre las personas que respondieron “Si”
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el 48.2% se identificé como mujer cis, siendo un total de 42, por otro lado, el 76.9%
gue también experimento el ser violentada o discriminada se identific6 como
mujeres trans, teniendo un total de 87 encuestadxs. Por otro lado, del sector que
respondiendo “no” haber sido victima de violencia o discriminacioén en las calles, el
41.7% se identific6 como mujer cis que corresponde a 45 encuestadas y el 23.1%

se identific6 como mujer trans representando el 26 restante del grupo encuestado.

Lo que podemos apreciar en conjunto de las dos graficas, y sobre todo con los datos
de la segunda, es que existe un importante estigma en el que se les falta al respeto
tanto en nivel de su integridad personal, como de su labor dentro del trabajo sexual.
Pues como se menciond anteriormente, dos terceras partes han sido objetivo de
diversas expresiones de violencia y discriminacion. Junto con los datos de la
segunda gréfica se puede apreciar que, en cuanto al sector de las mujeres cis, el
respeto como la violencia y discriminacidn se presentan a pares casi iguales, siendo
mayores en esta segunda categoria. Mientras que para las mujeres trans es claro
gue existe una expresion de violencia y discriminacion con mayor presencia para
ellxs por lo que resulta de considerarse con importancia ese 76.9% de quienes han

recibido este trato.

Gréfica 3. Agresores a Ixs PERTS.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Resultados de la segunda Encuesta trabajo sexual,
derechos y no discriminacion 2021.
Como se puede apreciar en la gréfica 3, se presenta un desglose de las personas
gue suelen agredir mas a las PERTS, hay que sefializar que en la recopilacion de
datos sefialan que Ixs encuestadxs podian elegir varias opciones, por lo que esto
nos permite conocer el grado de concordancia entre experiencias. Por ejemplo, el
primer agresor que destaca tanto en los datos como en la gréafica es el propio cliente
gue solicita el trabajo sexual, este obtuvo un total de 108 respuestas lo que lo coloco
con un 69.2%, siendo el principal agresor que se presenta en el &mbito del trabajo
sexual al agredir, violentar y discriminar a las PERTS. Continuando con la gréfica el
personal de hoteles fue mencionado, en este caso tuvo 30 respuestas positivas, o
gue represento el 19.2%, por otro lado, las compafieras de trabajo también tuvieron
un importante grado de respuestas sobre ser perpetradoras de estas expresiones
de violencia y discriminacion, teniendo 71 respuestas posicionandolas con el 45.5%

dentro de la gréfica.

Por otro lado, encontramos a otro sector importante sefializado como agresor, en
este caso como el segundo tras el mismo cliente, asi los transelntes recogen 81
respuestas sumando un 51.9% dentro de su presencia como los responsables de
violentar y discriminar. Aunque no se menciona el género de los transeuntes, nos
da pistas sobre el estigma social que hay sobre las PERTS y continua, influyendo
dia a dia en su entorno, que tal como se puede apreciar es bastante duro.
Continuando con los grupos dentro de la grafica también encontramos que fueron
mencionado los taxistas con 46 respuestas y representando el 29.5%. Otro sector
mencionado fue el de los vecinos que fueron mencionados por 52 encuestadxs,
representando el 33.3%. Finalmente, la Ultima categoria se refiere a “otros” con 26

respuestas y representando 16.7%.

En conjunto, podemos apreciar que los principales agresores hacia las PERTS son
los clientes, los transeuntes y las propias comparfieras de trabajo. Lo que nos
permite, en primes instancia entender que las PERTS se encuentra dentro de un

ambiente agresivo y de constante violencia, lo que nos permite ahondar sobre su
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condicién como trabajadoras desamparadas por el estigma que yace sobre ellas al
dedicarse a ganar dinero con los trabajos sexuales. Ademas, debido a que su
espacio de trabajo es, al menos, durante la realizacibn de las encuestas
consultadas, las calles por lo que es un ambiente dificilmente atendido y regulado,
por lo que, en muchos casos deja a su propia suerte el cuidado por su propia
integridad fisica. Otro aspecto por mencionar sobre los datos que se presentan en
la encuesta es sobre estos espacios de violencia que les rodean, como se ha
mencionado, estan envueltas en muchas expresiones de violencia y discriminacion,
puesto que su propio espacio de trabajo los clientes se muestran como los
principales infractores de agresiones, las compafieras y en un porcentaje bajo, pero

presente el personal de los hoteles.

Por otro lado, durante su estadia en la calle los propios transeuntes se dedican a
violentar y discriminar, junto con los taxistas que son mencionados. Y finalmente,
aunque no se especifica, pero su ambiente de hogar tal vez se ve también con este
tipo de problemas debido a los vecinos, por lo que nos muestra un trabajo de

profundo conflicto para llevar a cabo su trabajo de manera respetable y digna.

Gréfica 4. Porcentaje de denuncias.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Resultados de la segunda Encuesta trabajo sexual,
derechos y no discriminaciéon 2021.
Como se puede apreciar en la gréfica 4, corresponde al porcentaje sobre las
denuncias realizadas por parte de las PERTS en 2021 ante los casos de violencia
y discriminacién de los cuales fueron victimas. A primera vista, podemos apreciar
gue la mayoria de las respuestas se inclinaron por no realizar ninguna denuncia
ante estas problematicas, totalizando 128 respuestas de Ixs encuestadxs para
posicionar esta respuesta con un 84.8%. Mientras que solo el 15.2% realizo las
denuncias pertinentes, agrupando a 23 de Ixs encuestadxs. Aunque se presentan
algunos datos sobre la razén de no denunciar en los Resultados de la Segunda

encuesta Trabajo Sexual, Derechos y No Discriminacién, no asi se dan cifras.

La misma encuesta menciona que las principales causas de no denunciar se debian
a “falta de tiempo, no hacen nada, existe temor y por sentirse discriminadas”
(COPRED,2021). Para darnos una idea sobre el panorama, se hall6 informacion
sobre el mismo rubro en el Informe Resultados Encuesta trabajo sexual, derechos

y no discriminacién 2019.

Gréfica 5. Porcentaje sobre las causas de no realizar una denuncia.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién del Informe Resultados Encuesta trabajo
sexual, derechos y no discriminacién 2019.
Como se puede apreciar en la gréfica 5, corresponde a las causas que
sefalizaron las PERTS encuestadxs en 2019 sobre su razon ante denunciar casos
de violencia o discriminacion que hayan experimentado. En primera instancia,
podemos observar la barra correspondiente al porcentaje de PERTS que tuvo
atencion y seguimiento de su caso denunciado, hallamos que tan solo el 12.6% tuvo
este trato en las instancias correspondientes, por otro lado, en la siguiente columna
observamos a quienes fueron tuvieron atencion de las autoridades, pero no asi un
seguimiento de su denuncia. Ademas, hay que sefializar que en los datos
proporcionados por el Informe se menciona que existié sefiales que violentarian a
Ixs denunciantes por parte de las autoridades a través de discriminacion, falta de
respeto, uso de prejuicios, etc. en esta columna se agrupo un total de 24.2% de Ixs

participantes en la encuesta. Practicamente el doble de la categoria anterior.

En la tercera categoria que compone la grafica encontramos a quienes no tuvieron
atencion por parte de las autoridades, en este se agrupo al 17.9% de las PERTS
encuestadas. En la cuarta columna hallamos a quienes fueron a denunciar, pero se
encontraron con un trato discriminatorio y violento por parte de las autoridades al
utilizar lenguaje soez, trato irrespetuoso y basado en prejuicios, etc. En esta opcién
se agrupo el 21.1%. En la penultima categoria respondieron a quienes directamente
solo fueron agredidas y violentadas al realizar su denuncia con 3.6% Y finalmente,
con el 31.8% a las PERTS que decidieron no acudir a ninguna autoridad y por

consiguiente no realizar ninguna denuncia ante instancias correspondientes.

Lo que nos permite entender los datos de la grafica 5 y complementar el panorama
de la grafica 4, es que las mismas autoridades ofrecieron durante el 2019 y por
consiguiente durante el 2021, afio de la publicacion de las encuestas, una atencion
deficiente. Unicamente el 12.6% obtuvo un trato digno y atencion adecuadas,
mientras que el 87.4% no tuvo este derecho a la justicia y seguridad. Por lo que es
entendible la razén por la que prefieran acudir a ninguna autoridad a realizar algun

tipo de denuncia debido a que en la mayoria de los casos solamente se les
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recrimind, violenté y discriminé dejando de lado la atencion y respeto a la integridad
de las personas denunciantes en cuestion. Creando entonces un area de
desproteccion, en este caso, hacia las personas PERTS, que, de nueva cuenta, se
enfrentan todos los dias a un ambiente hostil y en este caso sin respaldo por parte

de las instituciones que deberian proveer la atencion y medidas.

Gréfica 6. Porcentaje de PERTS encuestadas que han sido violentadas y

discriminadas por instituciones.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Resultados de la segunda Encuesta trabajo sexual,
derechos y no discriminacion 2021.
Como podemos apreciar en la gréafica 6, encontramos los porcentajes
relacionados a las autoridades e instituciones que fueron sefialadas como
agresores mas recurrentes por parte de las PERTS a la hora de acercarse a alguno
de estos. A primera vista una categoria se lleva por delante a las cinco restantes y
no es mas que los cuerpos policiales, estos fueron sefializados 100 veces durante
la encuesta congregando el 78.7% y colocandolos en primera instancia de realizar
actividades violentas y discriminatorias a este sector de la poblacién laboral.

Siguiendo el siguiente lugar sobre qué instituciones presentan mas sefiales de trato
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violento y discriminatorio, hallamos a los jueces civicos con el 30.7% al ser

respondido 39 veces por Ixs encuestadxs.

En tercer lugar, se posicionaron los hospitales con el 28.3% y teniendo 36 votos.
Hasta este punto se puede apreciar como las mismas instituciones y el personal
gue es el primer contacto de estas con las personas se muestra como un espacio
poco accesible y que, tal como lo mostro la grafica 5, es preferible no hacer nada
para no recibir vejaciones. Volviendo a la grafica, también podemos apreciar que en
cuarto puesto los ministerios publicos fueron mencionados obteniendo 31
respuestas y colocandolos con el 24.4%, en la penultima posicién se agrupan
“otros”, pero no se hace una especificacion sobre posibles actores que intervienen
por lo que este es mencionado en 26 respuestas obteniendo el 20.5%. Y finalmente

se colocan a las ambulancias con el 10.2%.

Tal como se hizo menciodn, se puede entender el trabajo deficiente y del cual no hay
informacion reciente que nos permita comprar y constatar sobre si ha habido
cambios en cuanto al nivel de violencia y discriminacién que se han dado dentro de
las instituciones de autoridad y sus elementos a través de nuevas politicas como
agendas de género. Pero lo que si queda claro es esta reivindicacion de condicién
negativa, estigmatizada y desprovista de ayuda que sufren las personas que ejercen
el trabajo sexual, que en muchas ocasiones prefieren no realizar las denuncias para
no ser victimas de recriminaciones, malos tratos y violencia. Debido a que ya en sus
MIiSMOS entornos se ven expuestxs a estas agresiones por diferentes actores que

intervienen en su cotidianidad.

Gréfica 7. Porcentaje de denuncias realizadas a las instituciones.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Resultados de la segunda Encuesta trabajo sexual,
derechos y no discriminacion 2021.

Como se puede apreciar en la grafica 7, corresponde al porcentaje de denuncias
realizadas por el grupo encuestado de personas PERTS en 2021, los datos
proporcionados mencionan que solo el 12.9%, o lo que es equivalente a 21
encuestadxs, realizaron una denuncia ante casos de violencia y discriminacion por
parte de las instituciones o personal de estas. Mientras que el 87.1, o lo que es igual
a 142 no realizaron ninguna denuncia. Ademas, la encuesta aporta los datos sobre
las instancias donde se realiz0 la denuncia, en este breve apartado se sefalé que
el 52.4% que es igual a 11 encuestadxs, lo hizo en el grupo sefializado como
instancia de justicia (Policia, Juez Civico, Ministerio publico).

Mientras que el 47.6%, que es igual a 10 personas, trato sus casos de denuncia
dentro de lo que la encuesta agrupo como instituciones defensoras de derechos
humanos (COPRED, CDHCDMX). Estos ultimos datos, nos permiten realizar el
siguiente cuestionamiento sobre la difusion sobre otras alternativas para focalizar
las denuncias ante esta probleméatica sobre la manera en que se tratan por parte de
los ministerios publicos, que son, de forma elemental el primer lugar donde se debe

dirigir una persona. Sin embargo, ante estas problematicas de revictimizacion que
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ejercen, acercarse a estos espacios, a partir de los datos de estas dos encuestas,

Nno es una alternativa viable.

Ademas, esto también muestra la problematica sobre la impunidad que existe en
los aparatos de justicia del sistema mexicano, pues en muchos casos, si es que se
a otorgarse una atencion por parte de las autoridades en un caso, eso no asegura
gue exista un seguimiento, por lo que termina reforzando la sensacién de pérdida
de tiempo y desconfianza de la poblacién, en este caso el sector PERTS, hacia la

eficiencia y trabajo realizado por estos aparatos de autoridad.

Grafica 8. Respuesta ante casos de violencia y discriminacion.
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Fuente: Elaboracion propia con informacién del Informe Resultados Encuesta trabajo
sexual, derechos y no discriminacién 2019.
Como se puede apreciar en la grafica 8, corresponde a las respuestas que
nombraron Ixs encuestadxs sobre su manera de actuar ante casos de violencia y
discriminacion durante la realizacién de su trabajo. Los resultados vuelven a hacer
mencion sobre esta calidad de marginacion sobre la cual recaen las PERTS a la
hora de ser victimas de la discriminacion y violencia. Hay que sefalar que los

porcentajes totales no son 100%, y aunque el informe de 2019 no lo menciona, se

31
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puede concluir que la pregunta para recabar datos fue abierta, por lo que Ixs
encuestadxs pudieron haber seleccionado mas de una respuesta, al hacer esta
aclaracion, podemos desmentir la posible idea de que existe, al sumar los
porcentajes sobre denuncia y llamadas a la policia, que hay un respaldo por parte
de esta institucion. Pero, al contrario, lo que nos menciona es que es un protocolo
del cual la mayoria de poblacién actia como primera instancia, mas su eficiencia, o
respuesta no correspondera con la demanda de quejas de la gente afectada en

cuestion.

Al analizar los datos que nos menciona el informe, el 3.6% no hace nada ante los
casos de violencia y discriminacion, el 5.4% busco asesoramiento ante instituciones
de gobierno, por otro lado, el 17.5 busca esta misma asesoria, pero con alguna
asociacion. La comparativa entre estos dos porcentajes es muy importante debido
a que nos muestra el grado de confiabilidad que tiene ante las personas, y también
el grado de accesibilidad como de trato, que tienen las instituciones o las
asociaciones, preferidas para buscar ayuda, al menos durante el 2019. Por otro
lado, el 18.8% acudié a la CDNH o COPRED, hasta este punto del analisis se
desprende la pregunta sobre los grados de violencia y discriminaciéon que llevan a
las PERTS a buscar asesoria ante instancias correspondientes, como también su

nivel de eficiencia al responder problematicas presentadas.

En este caso, cabe preguntar si las canalizaciones realizadas dentro de una
asociaciéon son las mismas que las hechas ante CNDH o COPRED. Asimismo, como
la pertinencia de las funciones correspondientes para cada una. Por lo que estos
porcentajes nos muestran una cierta inclinacion a respaldar la presencia de las
instituciones, que por un lado nos hace la mencion de que si hay un especio
dedicado a la proteccion y erradicacion de la violencia como discriminacién hacia
las PERTS, pero de igual manera, como se ha visto anteriormente una desconfianza
hacia las instituciones. Volviendo a analisis de los datos, el 22% levanta denuncias,
el 32.2% llama a la policia y abrumadoramente el 44.4% buscaba a una amistad

para tener apoyo ante estas problematicas.
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Gréafica 9. Atenciéon en el servicio de salud

60
50
40

30

20
. B I
0

o

Sufrio violencia Atendieron mal Discriminaron y Atendieron sin Prefieren servicio de
obligaron a pruebas problema salud privado
de VIH
M Situacion

Fuente: Elaboracion propia con informacién del Informe Resultados Encuesta trabajo
sexual, derechos y no discriminacién 2019.
Como se puede apreciar en la gréafica 9, corresponde a la percepcion a partir de
las experiencias dentro del area de salud de Ixs encuestadxs que laboran dentro del
trabajo sexual. A partir de los datos que nos proporciona el informe se puede
observar la presencia de violencia o discriminacion al que fueron expuestxs quienes
en un principio acudieron a tener una consulta, o emergencia. Asimismo, hay que
aclarar que la encuesta no acumula el 100% total, sino que, al parecer, como otras
preguntas fueron de eleccién abierta, por lo que observaremos un patron de areas

donde hay mayor eleccién que sobre otras.

Dicho lo anterior, podemos apreciar que el 9.3% sufrié violencia dentro de los
centros de salud, aunque hay que sefalar que el informe no aporta informacion
sobre que tipo de violencia fue y los sitios especificos, como también del personal
para tener una idea mayor sobre el sujeto que esta generando este tipo de violencia
especifica dentro de estos espacios institucionalizados. En la siguiente categoria el
20.2% respondid haber tenido la atencion médica, pero de mala manera, el 22.3%

seflal6 que sufrio de discriminacién al hacerle esperar mucho, o que fueron
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obligadxs a realizarse una prueba de VIH para tener acceso a la atencion médica.
Estos dos grupos nos mencionan, sobre todo la segunda, de una violencia
especificada y que ronda por los estigmas hacia el trabajo de la persona, que ni el
mismo personal que labora dentro de una institucion deshace para su tratamiento
de forma digna y humana hacia las personas trabajadoras sexuales. Y que es un
claro ejemplo de la necesidad de combatir estos estigmas que a fin de cuentas
provocan discriminacion, terminando en las violencias sistémicas y diarias que

tienen que soportar las PERTS.

Continuando con el analisis de los datos, no permite apreciar también que solo el
23.8% tuvo una atencion sin mas problemas, que comparandolo con lo anterior es
casi un tercio entre las opciones pasadas, lo que nos menciona que dos tercios
aproximadamente tendrian algun tipo de problema a la hora de buscar la atencion
meédica sea cual sea el proposito. Finalmente, el 47.7% respondi6é que prefieren ir a
un servicio de salud privado. Esto nos permite conocer que existe una problematica
en el area de salud popular hacia las personas que laboran como trabajadorxs
sexuales, y que es necesario tener en observaciéon para que ninguno de los
espacios, menos aun institucionales, sean los gue manejan este tipo de
problematicas Unicamente por problemas de estigmas sociales que no aportan nada

mMAas que una ruptura en la cohesién social.
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VIIl. Conclusiones

Tras la realizacibn de esta investigacion queda claro que las PERTS, estan
rodeadas de un ambiente profundamente hostil que desprotege y marginaliza a
quienes laboran dentro del espectro del trabajo sexual remunerado. Es complejo
abordar este tema sin tener la consideracion de los diferentes factores que se
entrelazan para que se genere un espacio de contradicciones no resueltas que a
largo plazo genera mayores problemas. Por ejemplo, partamos que desde el mismo
punto de las tedricas y posturas feministas el trabajo sexual no tiene un mismo valor,
debido a que la corriente abolicionista, tal como se menciono en el inicio de este
trabajo, considera a esta labor como una explotacion por parte del patriarcado por
lo que este trabajo debe ser erradicado, o abolido, propiamente. Mas en otras
corrientes consideran que el trabajo sexual debe ser reconocido y con ello, tener el

acceso a los derechos laborales basicos.

Siguiendo esta ultima premisa, al ser una actividad que debido a los sesgos morales
gue la sociedad posa sobre su realizacidn, hablar sobre derechos laborales en el
trabajo sexual queda simplemente excluido, por lo que entonces las condiciones de
trabajo van de la mano del bolsillo de Ixs propixs trabajadorxs, lo que a su vez puede
darnos la pauta de una desigualdad a la hora de recibir el trato dentro de centros de
salud, por dar un ejemplo, ya que las ETS son un tema recurrente en este trabajo.
Ademas, con esto surge otra problematica, que es la victimizacion en momentos
cuando la PERTS sufre violencia en su propio espacio de trabajo, tal como las
estadisticas nos lo mostraron, muchas personas que trabajan sexualmente
sefalaron que “Cliente” suele ser quien ejerce en mayor grado la violencia y

discriminacion por lo que surge la pregunta: ¢a quién se recurre para denunciar?

Debido a que el trabajo sexual tiene una connotacién comercial, muchas veces las
propias personas trabajadoras de este rubro tienden a ser deshumanizadas y
reducidas a solo un producto de consumo, un servicio sobre el cual el cliente impone
sus mandatos y deja de lado el trato humano como en cualquier otro trabajo, por lo

que los roles de consumo, en un espacio que no esta regulado para la PERTS,
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tienden a beneficiar al primero puesto que es la persona que brinda la dinero que
en muchas ocasiones es fundamental para Ixs trabajadorxs sexuales. Como se ha
mencionado, no existe un espacio de regulacion que permita garantizar los
derechos laborales y, por consiguiente, un tipo de arbitraje entre cliente, (o en
muchos casos -consumidor-) y proveedor del servicio, permitiendo que el primero
pueda violentar en muchas cuestiones a la PERTS sin tener realmente una sancién
gue asegure la seguridad del trabajadxr. Aunado a este problema por parte del
ambito laboral y primario de donde surge la financiacion de las PERTS, otra cuestion
importante a la cual se debe de llegar a considerar es que, debido a su condicién
de clandestinidad, no existe en muchos casos, espacios fisicos que alberguen la
realizacion del trabajo sexual, por lo que normalmente suelen ser las calles los

espacios de trabajo donde se enfoca esta labor.

Las calles entonces también son un espacio donde la violencia y discriminacion no
deja de estar presente, puesto que es aqui donde muchas veces las PERTS son
agredidxs tanto por transeuntes, como conductores, en este caso identificados
como taxistas. Por lo que, de nueva cuenta, nos permite entender que el ambiente
en el que se desarrolla el trabajo sexual remunerado cuenta con una reiteracion de
la violencia y discriminacion, a partir del estigma social y en este caso capitalista,
de observar a la persona trabajadora sexual como un servicio consumible, mas que
una persona que realiza su trabajo. Volviendo a la pregunta realizada anteriormente,
también, incluye la problematica institucional sobre las autoridades que deberian
tener una cierta mediacion frente a las problematicas que tienen las PERTS, sobre
todo ante expresiones de violencia directa que sufren durante su trabajo, pero que
tal como se pudo apreciar en la secciébn de graficas, muchas veces son
revictimizadxs, desincentivando acudir con las autoridades para resolver un

problema.

Los mismos datos mencionaron que en muchas ocasiones los seguimientos a los
casos no se realizaron, tan solo un pequefio porcentaje tuvo una atencién y
seguimiento 6ptimo, por lo que deja mucho que desear en cuanto a la eficiencia de

las instituciones, que al menos en la percepcién de la poblacion mexicana, sabe que
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las autoridades brillan por su ausencia en muchos casos, no solo a la hora de acudir
a los problemas, sino también en su momento de resolverlos de manera favorable
para impartir la justicia. Ante este panorama, también pudimos apreciar que en
muchos casos se prefiere acudir a las amistades para tener un respaldo, puesto
gue, dentro de este ambiente tan hostil, es claro el ejemplo, de como entre las
mismas PERTS se ha generado un tejido de apoyo para hacer frente a los asuntos
gue van surgiendo en torno a su trabajo, ya que se comparten las experiencias y
causas comunes. Puesto que las autoridades no aseguran un espacio libre de
violencia y que se reciproco en cuanto a la eficacia de respuesta, y pese a que
existen las asociaciones o dependencias como la CDNH Y COPRED, estas, al
menos en los datos consultados, mostraron ser un parteaguas en cuanto a cambiar
la percepcién de las PERTS en cuanto a ser atendidas a sus denuncias como

también a sus necesidades.

Pese a que no se profundizo en el tema, también existe una importante relacion
entre el trabajo sexual y la trata de personas, por lo que esta situacion pone todavia
mas en una zona dificil de reivindicar a esta labor, ya que el crimen organizado es
una sombra importante en este aspecto. Puesto que muchas veces se asocia el uno
con el otro, aumentando mas la distancia entre la reivindicacion de un trabajo,
ademas del hecho de no contar con derechos laborales, o una forma de agrupacién
fuerte que permita la organizacion de todas las PERTS involucradas. Es
comprensible que sea complicado, debido al mismo estigma social de quienes
trabajan dentro, por lo que es importante el cambio de ideas sobre quienes de
dedican a este trabajo, con la finalidad de conceder los derechos necesarios para
gue este sea considerado un trabajo digno y sobre todo regulado para que deje de

estar en esa zona marginada.

Finalmente, hay que sefalar que los datos con los que se pudo realizar este analisis
tienen ya 5 afios, en los que han pasado muchos eventos que cambiaron el
panorama social, sobre todo la pandemia por el COVID-19, esto danto una manera
de relacion sobre este trabajo diferente, por lo que aumentaron a través de las redes

este servicio a partir de plataformas. Lo que permite preguntar sobre las cosas que
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cambiaron, se agravaron, o se pudieron sortear a partir de la entrada de la
digitalidad del trabajo sexual. Que, si bien este fendmeno no es nuevo, si ha tenido
un auge importante, sobre todo en el aspecto de la independencia de las personas
trabajadoras sexuales donde pueden evitar estar en las calles, usando estos medios
para acordar con clientes. Sin embargo, aunque esto aparecié como una alternativa,
el trabajo sexual en las calles continua y debe tenerse un nuevo enfoque sobre
como ha afectado a sus realidades, sobre todo después de cinco afios, pues se
debe valorar si han existido cambios palpables o, al contrario, la situacién sigue de
la misma manera. Lo que nos estaria mostrando que sigue siendo un trabajo
complicado, o que, a partir de las agendas politicas, poco interés han tenido sobre

sacar de la marginalidad la manera en que muchas personas ganan su salario.
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Posibles soluciones

Ante esta situacion, es necesario aportar un par de ideas que ayuden a cambiar la

manera en que se entiende, deslegitima y estigmatiza el trabajo sexual, puesto que,

de la misma manera en que se ve afectada por diferentes frentes, la solucion debe

ser aportada por diferentes sectores de la sociedad como de las instituciones.

Trabajo de sensibilizacion: Es necesario que la sociedad cambie su manera
de concebir el trabajo sexual, colocandole las etiquetas negativas que tiene
en la actualidad y en su lugar concebirlo dentro de los hechos reales como
un trabajo, que requiere el trato apegado a los derechos tanto humanos como
laborales basicos y, por consiguiente, el trato con respeto como cualquier
persona lo merece, aunado al desempefio de su trabajo. Dejando a un lado
la denigracion sexual y personal que se suele concebir dentro del trabajo
sexual.

Campanfas de resignificacion positiva: Se debe promover la imagen a partir
del respeto de las PERTS a través de diferentes medios de comunicacion,
para que se desestimen y desarraiguen los estigmas como estereotipos que
ronda sobre las personas trabajadoras sexuales, lo que permite a su vez un
acercamiento al punto anterior a través de la sensibilizacion de las
condiciones que atraviesa y humanizando tanto a Ixs individuxs como a su
mismo trabajo.

Agenda politica: Es preciso que, al menos para el escenario de la Ciudad de
México, se otorgue un sitio importante en cuanto a las PERTS dentro del
guehacer politico, debido a que forman parte del rostro de la sociedad
capitalina. Por lo que existen multiples problematicas, sobre todo en cuanto
al acceso de derechos laborales basicos y el respeto a trato bajo los derechos
humanos en cuanto a los problemas, siendo una sefal de la importancia de
legislar esta labor en pro de sus trabajadorxs.

Canalizacion de las autoridades: Como se pudo constatar, existe un serio

problema en cuanto a la revictimizacion de quienes acuden a buscar justicia
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dentro de las instancias correspondientes de autoridad, por lo que es
necesario la adecuacioén de las autoridades bajo los estudios de género, para
gue puedan atender de manera en que se respete la dignidad de la persona
en cuestion y no se vulnere sus derechos Unicamente por su trabajo, o su
género, por lo que el empleo de lenguaje inclusivo, un enfoque de género y
el objetivo de erradicar la violencia, es que se requiere el enfoque de las
autoridades.

Apoyo de asociaciones: Debido a que, a nivel institucional, las autoridades
no dan un desempefo razonable en cuanto a las probleméaticas para las
PERTS, es necesario que se refuerce el papel de las asociaciones para tener
espacios seguros y sobre todo de apoyo donde puedan recibir asistencia
como también ayuda, y de manera conjunta se enfrenten los problemas ya

antes mencionados.
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