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RESUMEN

La discriminacién hacia las mujeres indigenas en la Ciudad de México en los
sectores de salud, educacién y derechos humanos, existe a pesar de que la ciudad
capitalina se configura como un espacio inclusivo para la diversidad cultural y étnica.
Aqui se desarrollan formas violentas de segregacion socioespacial y racismo
estructural, que revelan una opresion estructural, sistematica e interseccional,
donde la convergencia de género, la pertenencia étnica, el idioma y la marginacion
econdmica, genera barreras institucionales que atentan el desarrollo integral de las

mujeres indigenas en la Ciudad de México.

Las opiniones contenidas en este documento corresponden exclusivamente al autor y no representan necesariamente el
punto de vista del Partido Accidon Nacional
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La discriminacién sistémica hacia las mujeres indigenas en la Ciudad de México

. Introduccion

La discriminacidn sistémica e interseccional hacia las mujeres indigenas en la
Ciudad de Meéxico, es entendida como un conjunto de practicas, prejuicios y
exclusiones institucionales que segregan y/o anulan el goce efectivo de sus
derechos fundamentales. Este fendbmeno se genera a partir de la convergencia
simultanea entre multiples factores de subalternidad, como, la pertenencia étnica,
el género, la barrera linguistica, la marginacién socioecondémica, entre otros; es
decir, no responde a hechos aislados y, por ende, no puede ser abordado desde

una sola mirada, ya que esto puede simplificar un fenémeno que es complejo.

En la Ciudad de México la estructura de desigualdad se manifiesta de manera
concreta en tres dimensiones interconectadas. En primer lugar, en el sector salud,
donde se observa alta vulnerabilidad socioespacial y brechas de acceso a la
seguridad social, lo que obliga a las mujeres indigenas a depender de servicios
publicos basicos, donde con frecuencia enfrentan barreras de comunicacion, por
cuestiones linguisticas, segregacion o negacion de atencion, ademas de situaciones

de violencia u omision en la atencidon obstétrica.

En el ambito de derechos humanos, se reporta una sobrecarga en el trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado, vivencias recurrentes de violencia de
género y la tendencia a no denunciar ante las autoridades locales, por desconfianza
institucional, la falta de informacion clara y el sesgo linguistico en las dependencias
publicas. En pocas palabras, el fenomeno refleja cémo la Ciudad de México, a pesar
de denominarse inclusiva, reproduce una segregaciéon que se potencia por la

identidad étnica y de género y vulnera los derechos de las mujeres indigenas.

Por lo anterior, esta investigacion busca analizar la interseccion entre el género, la
adscripcion étnica, la condicién linguistica y la marginacion socioeconomica, lo que
configura en una discriminacion sistémica contra las mujeres indigenas en la Ciudad

de México, por tanto, las preguntas que persigue son: ;Como se manifiesta la
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interseccion entre el género, la adscripcion étnica, la condicion linguistica y la
marginacion socioecondémica para configurar una discriminacién sistémica contra
las mujeres indigenas en la Ciudad de México? ;Cuales son las principales
expresiones de violencia, discriminacion y negacioén al acceso a derechos, que
atentan contra las mujeres indigenas en la Ciudad de México? ¢ Cual es el alcance
que tienen las expresiones de violencia, discriminacién y negacion al acceso a

derechos, en la vida de las mujeres indigenas en la Ciudad de México?

Esta investigacion persigue una metodologia de estudio cuantitativa, ya que se basa
en la recopilacion de datos y estadisticas de la Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo (ENUT), la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS), la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), Encuesta
sobre la Discriminacién en la Ciudad de México y la Encuesta Nacional de Ingresos
y Gastos de los Hogares (ENIGH), para desarrollar une estudio descriptivo,

correlacional y explicativo.

Problematica abordada
En la Ciudad de México, el ser una mujer indigena es indicio de multiples actos de

violencia, segregacién y discriminacion. Estos aquejan diferentes ambitos: salud,
laborales, de acceso a los derechos humanos, los cuales parecen estar afianzados
para la poblacién en general, pero no para la poblacién indigena y menos para las
mujeres. Por ejemplo, la poblacién indigena reporta niveles de discriminacion y
menosprecio de entre 8% y 11% en consultorios, clinicas u hospitales de la capital,
asi como una prevalencia general del 7% de negacion injustificada de atencién
médica o medicamentos. Ademas, encuestas nacionales como la ENDIREH
documentan la persistencia de violencia obstétrica e intervenciones médicas no
autorizadas, como la realizacién de cesareas sin informacién clara o presiones para

la adopcién de métodos anticonceptivos y esterilizacion.

En el sector educativo, existen multiples inequidades que limitan la permanencia

escolar, segun cifras del INEGI al menos un 13% de la poblacion indigena en la
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capital manifiesta haber sufrido discriminacion en el ambito escolar, mientras que
un 5% de la poblacion reporta la negacion injustificada para el acceso a estudiar o
continuar sus estudios. Esta exclusidon se entrelaza con sesgos raciales y sociales,
por ejemplo, la ENADIS evidencia que en los sectores con tonos de piel mas
oscuros la tasa de analfabetismo alcanza el 6%, frente al 97.1% de alfabetismo

registrado en los segmentos con tonos de piel mas claros.

En el ambito de los derechos humanos, la violencia y la justicia, se indica que el
45.6% de las mujeres ha experimentado violencia a lo largo de su vida, pero la tasa
de no denuncia ante las autoridades oscilan entre el 78.3% en el ambito escolar, el
89.9% en el laboral, el 91.2% en la pareja 'y el 94.7% en el comunitario, es decir, en
la Ciudad de México, ante la negacion de derechos, el 92.6% de las victimas no
informa lo sucedido a las autoridades y sélo el 16% acude ante las autoridades del

lugar y un 13% ante el Ministerio Publico o la policia a reportar algun delito.

A pesar de este panorama, una gran parte de la sociedad capitalina, esta favor de
politicas de inclusion, por ejemplo, el 89% apoya la asignacion de recursos publicos
para traducir informacion gubernamental a lenguas indigenas y el 76% esta de
acuerdo con reservar candidaturas a cargos de eleccion popular en la CDMX

exclusivamente para personas indigenas.
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[1. Justificacion

Con base en lo anterior, la importancia de llevar a cabo esta investigacion sobre la
discriminacion sistémica hacia las mujeres indigenas en la Ciudad de México en los
sectores de salud, educacién y derechos humanos se justifica por la necesidad
urgente de visibilizar y analizar, desde las ciencias sociales, las dinamicas de
exclusién que afectan la poblacion indigena como sector vulnerable en la Ciudad de
México. En este sentido, la ciudad capitalina se configura como un espacio
metropolitano donde la diversidad cultural y étnica, es victima de segregacion
socioespacial y racismo estructural. A pesar del discurso oficial que promueve una
ciudad incluyente, los datos de los organismos oficiales revelan que la convergencia
del género, la pertenencia étnica, el idioma y la marginacién econémica genera
barreras institucionales que atentan al desarrollo integral de las mujeres indigenas

en la Ciudad de México.

En este sentido, la presente investigacion pretende analizar la interseccion entre el
género, la adscripcion étnica, la condicién linguistica y la marginacion
socioecondmica donde se configura una discriminacion sistémica contra las mujeres
indigenas en la Ciudad de México, a partir de identificar y describir las principales
expresiones de violencia, discriminacion y negacion al acceso a derechos, que
atentan contra las mujeres indigenas y analizar el alcance que dichas expresiones
de violencia, discriminacién y negacion al acceso a derechos tienen en la vida de

las mujeres indigenas en la ciudad capitalina.

A partir de esta investigacion se puede obtener un diagndstico empirico, que brinde
insumos para el disefio de politicas publicas, interculturales e interseccionales para
temas como salud, donde existen brechas en la cobertura de seguridad social,
educacién, que adolece de inequidades acumuladas lo que limitan la permanencia
escolar y derechos humanos, violenciay justicia, donde las cifras sobre impunidad

y la falta de garantias institucionales son alarmantes.
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[ll.  Planteamiento del problema

La investigacién que aqui se presenta pretende analizar la interseccion entre el
género, la adscripcion étnica, la condicién linguistica y la marginacion
socioecondémica configura una discriminacién sistémica contra las mujeres
indigenas en la Ciudad de México, por tanto, las preguntas que persigue son:
¢ Como se manifiesta la interseccion entre el género, la adscripcion étnica, la
condicion linglistica y la marginacion socioeconomica para configurar una
discriminacion sistémica contra las mujeres indigenas en la Ciudad de México?
¢, Cuales son las principales expresiones de violencia, discriminacion y negacion al
acceso a derechos, que atentan contra las mujeres indigenas en la Ciudad de
México? s Cual es el alcance que tienen las expresiones de violencia, discriminacion
y negacion al acceso a derechos, en la vida de las mujeres indigenas en la Ciudad

de México?

Esta investigacion persigue una metodologia de estudio cuantitativa, ya que se basa
en la recopilacion de datos y estadisticas de la Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo (ENUT), la Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon (ENADIS), la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), Encuesta
sobre la Discriminacién en la Ciudad de México y la Encuesta Nacional de Ingresos
y Gastos de los Hogares (ENIGH).

Esta investigacion pretende poner en la mesa de debate la discriminacion sistémica
contra las mujeres indigenas en la Ciudad de México, por lo que se reconoce, que
existen diversas aristas desde donde se puede abordar la tematica, asi como
diversas metodologias, sin embargo, esta investigacién sélo se centrara en los
ambitos de salud, derechos humanos y educacion en su interseccionaldiad con el
género, la condicion linguistica y la adscripcion étnica, si bien no son los unicos
ambitos que atraviesa a dicho fenomeno se considera solo abordar dichos ambitos

por su impacto en la vida de las mujeres indigenas.
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V. Obijetivo

Objetivo general.

1- Analizar la interseccion entre el género, la adscripcion étnica, la condicidon
linguistica y la marginacién socioeconémica que configura una discriminacién

sistémica contra las mujeres indigenas en la Ciudad de México.

Objetivos particulares:

2- Identificar las principales expresiones de violencia, discriminacién y negacion
al acceso a derechos, que atentan contra las mujeres indigenas en la Ciudad

de México.

3- Describir las expresiones de violencia, discriminacién y negacion al acceso a

derechos, que atentan contra las mujeres indigenas en la Ciudad de México.

4- Analizar el alcance que tienen las expresiones de violencia, discriminacion y
negacion al acceso a derechos, en la vida de las mujeres indigenas en la
Ciudad de México.
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V. Marco teodrico

La discriminacion es un fendmeno que puede aquejar a cualquier tipo de persona
en el mundo, sin embargo, en México es comun que dichos actos se cometan en
contra de grupos vulnerables y rechazados como indigenas, afrodescendientes,
personas en condicion de discapacidad, personas en condicion de movilidad, de la
diversidad religiosa, adultos mayores, infancias, adolescentes, jovenes, mujeres,
entre otros. En este sentido, entendemos como discriminacién al rechazo social
basado en estereotipos, prejuicios y estigmas sobre lo que una sociedad considera
anormal en comparacion a lo que se considera aceptable. Este fendmeno atenta
contra el desarrollo integral de las personas, ya que limita las posibilidades de
acceso, ejercicio y goce de derechos humanos, por lo que representa un problema

social necesario y urgente de atender.

Con la intencion de poder comprender las expresiones de discriminacion y plantear
acciones que la erradiquen, se han generado multiples estudios e investigaciones,
que atienden por separado a los grupos vulnerables victimas de discriminacion. En
este caso se explora, por un lado, el tema de las mujeres indigenas y, por otro lado,
el tema de los actos discriminacion en su contra, con el objetivo de encontrar un

punto de interseccidén entre ambas subalternidades: el ser mujer y el ser indigena.

Al respecto, el estudio Discriminacion interseccional contra mujeres y nifias
indigenas en Meéxico de Jesus Aguilera-Duran y Paola Gonzalez-Luna (2026),
aborda la discriminacion interseccional ejercida de manera sistematica contra las
mujeres y nifias indigenas en México y lo configura como un fenémeno que
entrelaza multiples factores de indole social, politico y econémico, que deja como

resultado la opresion recurrente a los derechos humanos de las mujeres indigenas.

Las autoras afirman que las mujeres y nifilas que nacen, crecen y se desarrollan en
los diferentes pueblos originarios de México, casi siempre enfrentan contextos de

violencia, que se agravan cuando se entrecruzan con otras categorias de
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vulnerabilidad, como el origen étnico, el género, la edad, la presencia de
capacidades diferentes, la ubicacién geografica, el nivel educativo, casi siempre

limitado y el acceso restringido a empleos dignos.

En este tenor, la autoras sefialan que las agresiones, en contextos de poblacion
indigena, provienen tanto de actores privados, quienes muchas veces ejercen
poder econdmico, asi como de agentes estatales y servidores publicos, quienes
estan encargados de administrar justicia, pero que en muchas ocasiones, carecen
de sensibilidad intercultural e interseccional, re victimizan a las mujeres afectadas
y perpetuan estructuras de exclusion. La dinamica anterior convierte la vida de las
mujeres indigenas, asi como su participacion comunitaria y ciudadana, en una lucha

continua que busca el reconocimiento de su dignidad humana.

El texto de Aguilera-Duran y Gonzalez-Luna (2026), es valioso para el tema de la
discriminacion contra mujeres indigenas porque hace uso del concepto
discriminacion interseccional, propuesto por Crenshaw (1989), el cual se usa para
explicar la opresion potenciada que se produce cuando dos o mas identidades
subordinadas se intersectan e interactuan en un solo individuo. En este sentido, el
texto aborda los tres niveles de la interseccionalidad propuestos por Crenshaw, para
ofrecer un marco donde se puede estudiar la discriminacion contra las mujeres
indigenas. En primer lugar se aborda el nivel estructural, donde convergen todas
las partes de la configuracién que promueve a la exclusion social. Enseguida,
aparece el nivel politico, que analiza la convergencia entre sexismo, racismo,
homofobia y explotacion de clase vy, por ultimo, el nivel discursivo, centrandose en
examinar las razones por las que la cultura popular y el discurso publico reproducen

la opresion hacia los sujetos subalternos.

Ademas el texto, echa mano de la tipologia de Maria Frias (2022), para poder
diferenciar entre la discriminacion directa, es decir, las actitudes donde se otorga un
trato menos favorable a una mujer indigena, en detrimento, con mujeres de otros

grupos étnicos o varones de su propia comunidad y la discriminacion indirecta, que
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incluye normas o practicas que aparentan ser neutrales, pero que en realidad,

colocan en desventaja a las mujeres indigenas.

A partir de dicho marco tedrico el estudio destaca que en México viven 23,2 millones
de personas auto adscritas como indigenas, lo que representa al 19,4% de la
poblacion, de ellos 7,36 millones son hablantes de lenguas originarias y de estos
mas del 50% son mujeres. No obstante, de los 865,972 indigenas monolinglies en
el pais, el 14.5% apunta a poblacién femenina indigena, las cuales no hablan
espafol, a diferencia de los hombres con 8.9%, situacion que agrava el aislamiento
institucional de dichas mujeres, ya que se les imposibilita el poder comunicarse con
personas fuera de su comunidad. Estos datos son solo una muestra de la
discriminacion sistématica de la que son victimas las mujeres indigenas, que
aunque en ocasiones no se estudie, reporte o visibilice, afecta el desarrollo integral

de dichas personas.

Dentro de esta invisibilizacion de los actos de disciminacion y violencia de la que
son victimas las mujeres indigenas, existen casos como la escasez de
jurisprudencia nacional, en materia de interseccionalidad, que provoca que se sigan
emitiendo sentencias judiciales con enfoques unidimensionales; esto no contempla
como el género, la etnia y la clase se potencian mutuamente y actuan como
condicionantes para el acceso a la salud, la educacion y la proteccion juridica. Las
autoras concluyen que la erradicacion de la discriminacion requiere transformar la
estructura social, politica, economica y educativa del México, para garantizar la
autonomia, igualdad sustantiva y el desarrollo integral de las nifias y mujeres

indigenas.

El concepto de la interseccionalidad como caracteristica dentro de la discriminacion
contra las mujeres indigenas, permite comprender que la exclusibn no es un
fendmeno abstracto, sino que incluso tiene lugar en dinamicas institucionales
concretas, por ejemplo, en el ambito del derecho y el acceso a la justicia, el cual

representa una de los escenarios que mas impacta en la vida de dichas mujeres.
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Al respecto, el texto de Saul Lara-Atondo y Eduardo Ramirez-Rivera (2026) que se
titula El acceso a la justicia de las mujeres indigenas en México: Desigualdad
estructural y retos del sistema juridico, aborda el problema del acceso a la justicia
de las mujeres indigenas en México, como una condicion de desigualdad estructural
e histérica que vulnera el Estado de derecho y neutraliza el ejercicio real de los
derechos humanos de las mujeres indigenas. Es decir, cuando dichas mujeres
necesitan enfrentarse a procesos judiciales o de imparticion de justicia, se
encuentran con barreras institucionales, linguisticas, culturales y socioeconémicas
que les impiden acceder a tribunales estatales e instancias comunitarias en
condiciones de igualdad, evidenciando un sesgo monocultural y androcéntrico que
invisibiliza las demandas de las mujeres originarias y convierte a la igualdad juridica

en un postulado discursivo alejado de la verdadera practica.

De nueva cuenta, asi como el estudio anterior, los autores usan el concepto de
interseccionalidad, abordada desde la pertenencia étnica, el género y la pobreza
extrema, para analizar la situacién de vulnerabilidad agravada, donde la falta de
intérpretes bilinglies, la ausencia de defensores capacitados y el desconocimiento
de los sistemas normativos indigenas, por parte de los jueces derivan en una
denegacién sistematica de justicia que perpetua la impunidad y la marginacién

contra las mujeres indigenas.

Ademas de la interseccionalidad, usada como marco teodrico, los autores se
fundamentan en la teoria del acceso a la justicia de Mauro Cappelletti y Bryant
Garth, donde sefiala que se trata del derecho humano mas basico en un sistema
legal igualitario y sirve como garantia para hacer efectivos todos los demas
derechos, por lo que al verse vulnerado, también se amenaza el acceso al resto de
los derechos civiles de las mujeres indigenas. En este mismo tenor, se asume una
perspectiva histérica e indigenista critica bajo los postulados de Guillermo Bonfil-

Batalla y Magdalena-Gémez, quienes apuntan que la marginacién actual es

10
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heredera de procesos coloniales de despojo, subyugacién y jerarquizacion racial,

que el Estado independiente no logré desarticular.

En sintonia con el estudio anterior, esta investigacion sefiala que existe una brecha
critica entre la igualdad formal, que se consigna en las leyes y el acceso real a la
justicia, que se ve obstaculizada por factores como la escasez de intérpretes,
traductores y defensores publicos bilingles acreditados en el sistema judicial o la
l6gica monocultural que desestima los testimonios de las mujeres indigenas, en
especial en casos de violencia familiar o sexual, por prejuicios racistas y sexistas de

los operadores juridicos.

Uno de los hallazgos mas interesantes del estudio es que ante la inoperabilidad del
acceso a la justicia para mujeres indigenas, suelen acudir con los cuerpos de
justicia tradicional en sus comunidades para denunciar actos de violencia, sin
embargo, esta también presenta fallas y limitaciones, basadas en cuestiones de
género, ya que de acuerdo a usos y costumbres se reproducen sesgos patriarcales,
que vulneran la integridad de las denunciantes, al imponerles conciliaciones o
convivencias forzadas con sus agresores. A partir de ello, los autores concluyen que
el acceso a la justicia para las mujeres indigenas en México es, por el momento,

una aspiracioén retérica, muy alejada de una realidad operativa.

La discriminacién en contra de mujeres indigenas no solo acontece en sus lugares
de origen o zonas rurales, sino que tiene también presencia en zonas urbanas como
la Ciudad de México. Al respecto, la investigacion Practicas espaciales de mujeres
indigenas jovenes ante el miedo, las violencias y la discriminacion en la Ciudad de
Meéxico de Jahel Lopez-Guerrero (2023) explora las practicas espaciales cotidianas
que implementan las mujeres indigenas jévenes ante vivencias de miedo,
percepcion de inseguridad, violencias y discriminacion en el espacio publico urbano

de la Ciudad de México.

Este articulo plantea la premisa incObmoda que, a pesar de que la ciudad capitalina

se autodenomina como una ciudad de derechos e incluyente, las mujeres indigenas

11
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experimentan a dicha Ciudad desde un percepcion de ajenidad, distancia y no
pertenencia, debido a que la infraestructura urbana y las relaciones sociales que ahi
se configuran, nacen de una matriz androcéntrica, colonial-capitalista y
adultoceéntrica, que intenta ocultar el sexismo, racismo, clasismo y adultismo que
permea sus vidas, bajo una falsa neutralidad. En este sentido, el texto examina las
manifestaciones de poder en lugares clave de la vida diaria, por ejemplo, la
universidad, el hogar, el transporte publico y exhibe que las mujeres jovenes
indigenas no son victimas pasivas, sino que representan sujetos politicos que
desarrollan tacticas especiales para resistir, reapropiarse de la urbe y reivindicar su

identidad étnica y corporal.

El texto usa tacticas como categoria principal de Michel de Certeau, para analizar
las maniobras y comportamientos del otro-débil, frente al orden sociopolitico de la
ciudad planificada, incorpora el enfoque del derecho a la ciudad de Henri Lefebvre
y la perspectiva de la geografia de las emociones y del género de Paula Soto, para
analizar el miedo como un ordenador social del espacio urbano. Ademas, se utiliza
la metafora popular de la ciudad monstruo, para teorizar el caos y la hostilidad

urbana que las mujeres indigenas en condicion de movilidad deben dominar.

Entre los hallazgos mas relevantes, resalta la identificacion de tres espacialidades
donde las mujeres jovenes indigenas se desarrollan con mas presencia y son
sefialadas como espacio de segregacion o violencia, estas son la casa o vivienda,
el transporte publico y la escuela o la universidad. Con respecto al transporte
publico, las participantes del estudio reportaron sentir miedo e inseguridad
constante, debido al acoso callejero, asaltos, agresion sexual, secuestro y trata de
personas, asociados con su género y grupo etario. Sobre el ambito universitario, las
mujeres jovenes indigenas, sefalaron actos de violencia discriminatoria, a través de
exclusién intencionada de trabajos en equipo, el maltrato entre pares, el acoso
digital, la racializacion de su fenotipo o vestimenta y la falta de empatia docente

frente a carencias de infraestructura en sus comunidades de origen, como la falta
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de energia eléctrica o internet durante el confinamiento por la pandemia de COVID-
19.

Con respecto a las tacticas que pusieron en marcha para resistir a esta serie de
violencias se encuentran, segun condicion de residencia: las nahuas originarias
participan en la defensa comunitaria del territorio y del bosque frente al despojo
urbano, mientras que las residentes resignifican su identidad y exploran espacios
de ocio, también las mujeres indigenas en condicion de movilidad construyen redes
de apoyo y buscan "lugares de alivio" o espacios verdes, por ejemplo, Ciudad

Universitaria o el Bosque de Chapultepec que les recuerden la ruralidad.

La autora pone sobre la mesa la necesidad de reflexionar sobre la supuesta
neutralidad del espacio urbano capitalista, que oculta que la Ciudad de México esta
planificada, de manera material y simbdlica, de forma patriarcal, racista y clasista,
lo cual al ser visibilizado, da cuenta de las tensiones que existen en un mismo
espacio entre la modernidad metropolitana y la existencia de la ciudadania indigena

urbana.

Este uso del espacio y las acciones que se desarrollan como modos de
discriminacion en contra de las mujeres indigenas, son apenas uno de los rubros
que aquejan el desarrollo de una vida libre de violencia para dichas mujeres, ya que
los rubros sobre economia, mercado laboral y brechas salariales también se
sefialan como espacios de discriminacion contra mujeres indigenas. Acerca del
mercado laboral, el estudio de Christian De la Luz-Tovar y Jonathan Samario-Zarate
(2023) que se titula El efecto del origen étnico en el mercado laboral mexicano: un
analisis de la discriminacion salarial en la poblacién indigena, reflexiona sobre la
discriminacion salarial y la penalizacién econdémica por origen étnico, que padece la
poblacién indigena en el mercado de trabajo subordinado remunerado en México y
afirma que existen disparidades importantes en los ingresos laborales que reciben
las personas autoadscritas como indigenas en comparacién con sus pares no

indigenas, es decir, la poblacién indigena recibe por su trabajo el 78% o menos del
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ingreso percibidos por la poblacion no indigena, lo que indica conductas
discriminatorias, de subestimacion y de abuso sistematico bajos argumentos que

usan sus capacidades laborales, por parte de las empresas y empleadores.

Los autores de dicho estudio, afirman que la discriminacién y abuso laboral no es
un fendmeno aislado para la poblacion indigena, sino que es una accion cotidiana
de desigualdad sistematica, que limita el acceso equitativo a oportunidades para el
desarrollo integral de las personas. Ademas este intensifica la exclusidén social y
condena a las familias indigenas a vivir en condiciones de pobreza y extrema
marginacion. Cabe resaltar que, esta situacion ocurre tanto en entornos rurales
como en mercados de trabajo urbanos y metropolitanos, es decir, en ambos
escenarios las personas indigenas son sujetos de segregacion ocupacional, alta
informalidad, ausencia de contratos formales por escrito y un desamparo casi

absoluto en materia de seguridad social y prestaciones laborales.

El texto usa las cuatro tipologias fundamentales de discriminacién laboral. en primer
lugar, la discriminacion salarial, o en otras palabras, el pago diferenciado por igual
trabajo o capacidad. En segundo lugar, la discriminacion en el empleo en cuanto a
barreras de contratacion y mayores tasas de desempleo. A continuacion, la
discriminacion en la distribucion de las ocupaciones o segregacion ocupacional que
abarca al confinamiento de ciertos grupos a puestos de baja calificacion y baja
remuneracion y, por ultimo, la discriminacion en la adquisicién de habilidades para
el trabajo. Para el caso de discriminacion contra mujeres indigenas trabajadoras,
los autores incluyen el concepto doble penalizacion o doble discriminacion, para
referirse a la segregacion, exclusion y discriminacion que enfrentan las mujeres
indigenas en el mercado laboral potenciado por su condicién de género y por su

adscripcion étnica.

Sobre los hallazgos del estudio se encontré que la poblacién indigena gana en
promedio solo el 78% del ingreso, con respecto a las personas no indigenas.
Ademas, los indigenas poseen menor escolaridad, aproximadamente 9 afos
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promedio frente a los 10 afos que se escolarizan las personas no indigenas. En
cuanto a precariedad institucional, el 64% de los indigenas labora sin un contrato
escrito por medio, en detrimento con el 51% con sus pares no indigenas. Sobre el
acceso a la seguridad social, el 59% de indigenas carece de prestaciones y el 48%
no recibe prestacion laboral alguna. A nivel geografico y ocupacional, la region
Centro Sur registra la mayor desigualdad salarial con un ingreso relativo del 73% en
comparacién con otros lugares y el 39.5% de los indigenas se concentra en
actividades elementales y de apoyo con ingresos promedio de $3,928 pesos. Con
respecto a la situacion de las mujeres indigenas, se demostré que estas sufren un

castigo salarial del -8.62% frente al -2.88% de las no indigenas.

En la discusién de estos resultados, se refuta la posibilidad de que las posturas
neoliberales, que pretenden reducir la desventaja salarial indigena al déficit de
productividad personal o a una incapacidad individual de adaptarse al mercado
laboral, sea verdadera, es decir, los autores afirman que el hecho de que el casi el
40% de la brecha salarial, sefiale al componente no explicado, constituye una
evidencia incuestionable de que la discriminacién étnica y sistematica influye de

manera directa en las decisiones de remuneracion empresarial en México.

Por tanto concluyen que, la discriminacion econdémica hacia la poblacion indigena
en el mercado laboral, es el factor principal que repercute en la percepciéon de
salarios bajos y la brecha salarial del 36.3% para personas indigenas, esta exclusion
y segregacion laboral contribuyen a la perpetuacion de la pobreza y la vulnerabilidad
de la poblacion indigena, por lo que es urgente el disefio de politicas publicas que
incidan en la oferta de trabajo, en cuanto a capacitar al trabajador, en la demanda
laboral, regulando y formalizando las contrataciones, para erradicar las practicas

discriminatorias institucionalizadas.

Este andlisis que exhibe |la desvalorizacion de la poblacion indigena en el ambito
laboral se complementa con el estudio sobre el acceso, la violencia y la

discriminacion que experimentan las personas indigenas en las aulas educativas,
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asi como sus expectativas de profesionalizacion en la educacién superior. En
primer lugar el texto Mujeres indigenas: experiencias y sentidos en torno a la
universidad de Segura-Salazar, Soto-Espinoza, Castillejos-Lopez y Badillo-
Guzman (2022), donde se analizan las experiencias, vivencias cotidianas,
trayectorias escolares y sentidos de la profesionalizacién de mujeres estudiantes
indigenas inscritas en la Universidad Autonoma Chapingo (UACh), una de las
instituciones de educacion agricola mas importantes en México a la que asisten un

numero importante de personas con autoadscripcion indigena.

En este sentido, la investigacidon pone en relieve que la educacion superior en
América Latina y México, para las y los jovenes indigenas esta enmarcada dentro
de barreras histéricas de exclusion estructural que se derivan de la interseccion
entre la pobreza rural, el origen étnico y la condicion de género de las y los
estudiantes. Se reconoce que en los ultimos afios se han generado iniciativas
publicas e institucionales, para ampliar la equidad e inclusion de personas con
autoadscripcion indigena a las IES, por ejemplo, el Programa de Apoyo a
Estudiantes Indigenas en Instituciones de Educacion Superior (PAEIIES) impulsado
por la Fundacion Ford y la ANUIES o la creacion de las Universidades
Interculturales, sin embargo, el numero de mujeres indigenas que ingresan a
universidades regulares o que se encuentran matriculadas en carreras agronémicas

son reducidas.

Con base en lo anterior, la investigacién sostiene que el ingreso de mujeres
indigenas a la Universidad no debe de considarse como simbolo de equidad, ya que
en ocasiones, cuando se incorporan a espacios académicos que han sido ocupados
en mayor medida por hombres y centrados en el modelo monocultural de la
agronomia, se generan tensiones entre las exigencias escolares, el distanciamiento
de sus comunidades, el choque cultural, la discriminacion sutil en las aulas y las

expectativas de retorno o desarrollo personal.
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Por ello, a través del analisis de la experiencia vivida e individual del sujeto y la
reconstruccion de los sentidos y significados que otorga a su entorno social, asi
como de la categoria minorias oprimidas de Marcela Lagarde (2005), que apunta
que las mujeres indigenas habitan en la convergencia entre género, la etnia y la
clase social, se hall6 que el ingreso a la UACh a estudiar una carrera en ciencias
agronomicas no responde a un llamado de la vocacion, pero si a la posibilidad
econdmica, ya que la gratuidad de la Universidad, la beca asistencial en efectivo, el
hospedaje en internado y la alimentacion gratuita hacen que Chapingo sea

considerada la opcidon mas viable para cursar estudios superiores.

No obstante, una vez matriculadas, las mujeres indigenas se enfrentan a diversos
obstaculos académico, por ejemplo, un ambiente demasiado masculinizado y
sexista, donde algunos docentes ejercen un trato diferenciado que demerita las
capacidades de las mujeres para las labores agronémicas de campo o la brecha de
conocimientos en comparacion con otros compaferos, al provenir de bachilleratos
rurales precarios que carecian de laboratorios o materias clave como inglés vy
genética. En cuanto a sus aspiraciones resaltan tres ambitos: la aspiracion a
titularse de maner inmediata, para insertarse al mercado laboral, el deseo de
continuar con estudios de posgrado y la conviccion sociocultural de retornar o enviar
recursos e ideas para apoyar el desarrollo de sus familias y comunidades

originarias.

Estos hallazgos evidencian las contradicciones de los modelos de inclusién, en
universidades tradicionales y también pone en debate el papel de la Universidad
Autonoma Chapingo, ya que a pesar de contar con un sistema asistencialista que
democratiza el acceso material a jovenes indigenas, reproduce en su interior una
violencia simbdlica y de género, por ende, se discute si la profesionalizacion de las
mujeres indigenas es proceso neutro o un campo de negociacion identitaria entre el

mandato comunitario de servicio y la emancipacién personal.
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De esta manera, el estudio de las trayectorias universitarias visibilizan cémo las
jévenes indigenas construyen espacios de agencia y de profesionalizacion, a pesar
de las barreras institucionales y de género que les impide avanzar hacia su
desarrollo integral, sin embargo, la situacion que ocurre dentro de las aulas
escolares o universitarias, traspasa hacia la esfera publica y los 6rganos de
representacion popular. Por ello el texto La participacion politica de las mujeres
indigenas en México como un derecho reconocido, pero no garantizado de Lizbeth
Garcia Montoya y Ofelia Lopez Mejia (2026) aborda la brecha existente entre el
amplio reconocimiento de los derechos politicos y electorales de las mujeres
indigenas en México, en el marco normativo constitucional e internacional y la

imposibilidad material de garantizar su practica en la vida cotidiana.

Dicho de otro modo, a pesar de las reformas constitucionales en materia de paridad
de género de 2014 y 2019 y de los mandatos de acciones afirmativas, las mujeres
indigenas continuan enfrentando exclusién sistematica evidente, tanto en los
procesos electorales ordinarios, por la via de partidos politicos, como en las

contiendas internas de sus comunidades bajo sistemas normativos tradicionales.

Asi como la mayoria de los textos anteriores, las autoras reavivan la categoria
interseccionalidad, para abordar la vulnerabilidad mudultiple y agravada por la
adscripcion étnica, el género, la pobreza estructural y las altas tasas de
analfabetismo, que obliga a las mujeres indigenas ubicarse en la posicion mas
desfavorecida de la piramide democratica. Por ello, se considera que la violencia
politica contra las mujeres, en razén de género, opera como un dispositivo que
restringe su acceso a cargos de eleccion popular, accion que se legitima mediante
la apelacidn indebida a los usos y costumbres comunitarios, lo que convierte la

paridad en una aspiracion carente de eficacia sustantiva.

Uno de los aportes mas interesantes del texto, es el uso de la categoria violencia
politica contra las mujeres en razon de género, la cual se aborda desde su contexto

historico, a partir de la evolucién del sufragio femenino en México, que comenzd con
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la participacion invisibilizada de las mujeres en la Revolucion de 1910, las reformas
constitucionales de 1947, donde se obtuvo el voto municipal, en 1953 el voto federal,
en 1974 la igualdad juridica, en 2011 los derechos humanos y pluriculturalidad y de
2014 a 2019 la paridad en todo.

En los resultados de la investigacion se hallé que en los hogares compuestos por
personas indigenas la tasa de analfabetismo alcanza el 17.8%, en especial para
mujeres y mas del 70% vive en pobreza extrema. Algo parecido ocurre con su
participacion politica, ya que aunque organismos publicos aseguran que se incluye
al 23.5% de mujeres, en realidad su participacion en cargos de decision publica es
casi inexistente, tal es el caso del ambito politico-electoral, donde los datos revelan
que en las elecciones de 2024, para las candidaturas autonémicas e indigenas, de
15 personas registradas bajo autoadscripcién indigena, solo tres fueron mujeres y
en la representacion proporcional se registraron tres hombres y ninguna mujer.
Ademas la investigacion denuncia que, a pesar de que la reforma de paridad
constitucional colocé a México en el lugar 15 global en empoderamiento politico,
segun el Foro Econdmico Mundial, existe usurpacion de candidaturas indigenas por

parte de actores mestizos y partidos politicos.

Con base en lo anterior, los autores insisten en que la simulacién democratica de
los partidos politicos, quienes cumplen de forma burocratica con las cuotas
indigenas asignando a mujeres originarias en distritos perdedores, pero sin
brindarles capital econémico, capacitacién ni acceso a medios de comunicacion,
evidencia una perspectiva interseccional e intercultural del sistema electoral, que
convierte a México en un Estado de escenarios ficticios para la participacion juridica

de las comunidades originarias.

En la contienda politico-electoral contemporanea, la exclusion opera a través de las
leyes o las cuotas y mediante dispositivos simbélicos, mediaticos y corporales. Para
cubrir este tema, el texto Estereotipos racistas y clasistas en las camparias
electorales de la Ciudad de México de Emanuel Rodriguez-Dominguez (2025)

19



La discriminacién sistémica hacia las mujeres indigenas en la Ciudad de México

sefala la reproduccidn de estigmas, discursos y representaciones visuales de
caracter racista y clasista en las campanas electorales locales de 2024 en la Ciudad
de México, lo que deja entrever la brecha entre el discurso constitucional que
promueve el reconocimiento de la diversidad y la paridad, el campo electoral y la
publicidad politica que imponen modelos corporales y estéticos rigidos,
occidentalizados y blanqueados, para definir qué cuerpos y voces son considerados

legitimos para ejercer el poder publico.

El autor sostiene que en México el racismo es un sistema histérico que configura a
las instituciones, la jerarquia social y la distribucion del poder, por tanto hace uso de
la categoria aspectismo o lookism para teorizar la discriminacion basada en la
apariencia fisica, con lo cual se degradan a las corporalidades que no se ajustan a
la delgadez, juventud y blanquitud. Asi mismo, se incorporan los conceptos mascara
blanca de Frantz Fanon y blanqueamiento de Bolivar Echeverria para explicar la

asimilacion estética al orden capitalista colonial.

A través de este cuerpo tedrico se identificaron diferentes actos de violencia
simbdlica en redes sociales y manifestaciones, por ejemplo, se comenzé a usar
términos despectivos como nacos, prietos, chairos e indios, también se evidencid
como la procedencia territorial fue utilizada como un estigma de clase y en las
campanas digitales se identifico el uso de etnocirugia simbdlica, para aclarar la piel,
suavizar arrugas, eliminar imperfecciones y afinar facciones, en especial en
mujeres, donde el aspectismo y la presion estética se ejercen con severidad, lo que

revela una forma sutil de violencia politica de género.

Con base en lo anterior, se discute que el uso de la etnocirugia simbdlica demuestra
que, los equipos de campana y los propios candidatos asumen que un fenotipo
moreno, indigena o de rasgos populares, no puede ser una opcidn electoral viable
0 que es carente de autoridad, lo que obliga a las candidaturas a portar una mascara
blanca, para ser admitidas en el espacio publico. Dicho en otras palabras, la
publicidad electoral funciona como una tecnologia de disciplinamiento corporal que
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refuerza la jerarquia racial, es decir, aquellos candidatos que ya poseen atributos
occidentales otorgan continuidad a su capital estético, mientras que quienes poseen
rasgos originarios o populares sufren violencia simbdlica que los fuerza a modificar
su apariencia. Por ende, se puede afirmar que la publicidad politica refleja los
prejuicios de la sociedad y actua como un dispositivo activo que reproduce y legitima

discursos prejuiciosos sobre los cuerpos que merecen gobernar.

El analisis de las campafas electorales permite analizar que la violencia simbdlica
y el racismo estético condicionan la representacion politica de la poblacidn indigena
en México, no obstante, como ya se ha desarrollado, existen multiples expresiones
de racismo, segregacion y discriminacién, que no sélo se atafien a las
caracteristicas de los cuerpos de las personas indigenas o a los derechos politicos,
sino que atentan de manera directa contra la integridad bioldgica y la vida misma de

las mujeres indigenas.

Al respecto se presenta el texto Muerte materna en mujeres indigenas de México y
racismo de Estado. Dispositivos biopoliticos en salud de Bautista-Jiménez y Lépez-
Arellano (2017), en el cual se analizan las elevadas tasas de mortalidad materna
entre mujeres indigenas en México. Lo anterior se aborda como una expresion de
un racismo de Estado ejercido, a través de dispositivos biopoliticos en salud y se
abandona el discurso que caracteriza a estas muertes como fallas técnicas del
sistema sanitario o como fatalidad biolégica o geografica. Este investigacion
responde a que en México, la poblacion indigena continua registrando la Razén de
Mortalidad Materna (RMM) mas alta del pais, la mayor proporcion de muertes
evitables y las peores condiciones de atencion obstétrica, con base en lo anterior,
los autores afirman que los sistemas de salud impuestos por el Estado, definen de
manera unilateral qué vidas merecen vivir y cuales pueden dejarse morir, de modo
que las politicas publicas y los servicios de salud publica, bajo la premisa de

proteger la vida, se convierten en instrumentos de exclusion, violencia obstétrica y
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abandono, que vulneran el derecho a la salud y a la vida de las gestantes indigenas

y que al mismo tiempo descalifican y criminalizan la parteria tradicional.

En los resultados del estudio se obtuvo que en 2010, las mujeres indigenas
aportaron el 14% de las muertes maternas del pais, a pesar de representar solo el
3% de la poblacion femenina nacional, ademas en municipios con mas del 70% de
hablantes de lengua indigena, la RMM se elevo a 85 defunciones, y en municipios
chiapanecos como Socoltenango o Maravilla Tenejeapa superd las 300 muertes. Se
reportd, ademas que entre 2002 y 2011, mas del 80% de las muertes maternas en
estados con alta densidad indigena, como Chiapas, Oaxaca y Guerrero, fueron
muertes evitables, ya que estas fueron causadas por hemorragias e hipertension,
padecimientos que la tecnologia médica podria prevenir pero que no fueron

atendidas.

Por otro lado, en el plano institucional, se demostré que la discriminacion de clase
y etnia en el sistema de salud, se observa cuando el 72.6% de los indigenas afiliados
al Seguro Popular, no cuentan con una cobertura medica especializada de tercer
nivel, lo que en consecuencia provoca que el 56.8% de las muertes maternas del
pais ocurran en mujeres afiliadas al Seguro Popular y el 12.7% en no afiliadas, es
decir, un 70.3% de muertes ocurren en mujeres que no cuentan con seguridad social

formal.

Con base en los anterior, los autores resaltan que el Estado mexicano incurre en
racismo estructural, ya que perpetua actos discriminatorios que exponen a las
mujeres gestantes indigenas al riesgo de morir, esto exhibe una biopolitica negativa
que naturaliza la violencia obstétrica, por lo que se considera necesario transformar
el modelo de atencion, es decir, transitar de una biopolitica negativa hacia una
biopolitica afirmativa que se encuentre comprometida con la dignidad y la vida de

las mujeres indigenas.

Por ultimo, con la intencion de erradicar por completo la violencia obstétrica que se

ejerce en los hospitales rurales, es necesario aplicar sanciones penales y
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administrativas a los servidores publicos, que omitan brindar atencion médica
oportuna. Ademas, es urgente incorporar de forma obligatoria a facilitadoras e
intérpretes linguisticas en todas las clinicas rurales que puedan comunicarse con
las mujeres indigenas, para atender de manera oportuna cualquier indicio que

pueda causar la muerte de la gestante.

A partir de los textos revisados en este marco tedrico, se ha demostrado que la
discriminacion contra las mujeres y nifas indigenas en México es un fenémeno
sistematico, interseccional y de caracter estructural. Es decir, la convergencia entre
la adscripcion étnica, el género, la pobreza de clase, la edad y la localizacion
territorial, crea una condicidn de vulnerabilidad agravada, que atraviesa de forma
transversal al ambito juridico, el mercado de trabajo, las aulas universitarias, la
contienda electoral, el espacio urbano y al propio cuerpo biolégico de las mujeres
indigenas. Por tanto, para comprender la complejidad de dicho fendmeno es
necesario abandonar los enfoques univectoriales y transicionar hacia enfoques
panoramicos que tengan como prioridad garantizar el derecho al acceso a una vida

digna de las mujeres indigenas.
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VI. Formulacion de la hipotesis

Con base en lo anterior se puede afirmar que la discriminacion hacia las mujeres
indigenas es de caracter sistémico e interseccional, es decir, en un mismo
fendbmeno la presencia de dos o mas subalternidades como el género, la
pertenencia étnica, la barrera linguistica y la marginacion socioeconomica, produce
acceso inequitativo, desigual y restringido a oportunidades de desarrollo integral

para las personas indigenas y, en especial, para las mujeres.

Dicho lo anterior la unidad de analisis que se persigue en esta investigacion son las
mujeres indigenas que habitan en México, con énfasis en la ciudad de México. De
esta manera las variables que se consideran para este estudio es la interseccién
étnico-género, es decir, se integra la identidad sociocultural de la persona, definida
por la autoadscripcién indigena, la descendencia comunitaria, el fenotipo o el uso
de elementos identitarios tradicionales con el genero visto como construccidn
sociocultural del sexo bioldgico que asigna roles de subordinacién, mandatos de
cuidado no remunerado y restricciones en la autonomia personal dentro de una

estructura social patriarcal.

En cuanto a los elementos l6gicos que relacionan las unidades de analisis, se
considera la condicién linguistica como pertenencia étnica pero también como
barrera y motivo de discriminacion, ya que la competencia comunicativa en una
lengua indigena, ya sea monolingiismo o bilinglismo, frente al predominio
monocultural del espafol como idioma oficial de las instituciones publicas puede
ser razdén de discriminacién. Por otro lado, el nivel socioecondmico y la ubicacion
geografico-espacial, que permiten conocer la disponibilidad de ingresos
economicos monetarios, el acceso a la seguridad social y la localizacion territorial

al interior de la Ciudad de México.

24



La discriminacién sistémica hacia las mujeres indigenas en la Ciudad de México

VIl. Pruebas cuantitativas y/o cualitativas de la hipotesis

Historicamente las mujeres se han enfrentado a diversas formas de discriminacion
que atentan contra sus derechos humanos, civiles y politicos, como el acceso a la
educacion, una vida libre de violencia, acceso al mercado laboral, entre otros. Asi
mismo, las mujeres indigenas enfrentan una serie de estigmas y estereotipos
arraigados en la sociedad mexicana, producidos por los medios de comunicacion,
que evidencian la interseccionalidad que les atraviesa, es decir, no soélo son
mujeres, sino que ademas se les agrega rasgos de subalternidad como mujeres
indigenas, mujeres pobres, mujeres con caracteristicas fisicas que demuestran las
raices nativas de los pueblos originarios de México. Todo ello obliga a que la mujer
indigena se desarrolle en entornos de violencia que atentan contra su desarrollo

integral, limita sus oportunidades y las excluye de su participacion en la sociedad.

Al respecto se reconoce que en la Ciudad de México el 21% de la poblacion se
autoadscribe como indigena, es decir, 830,348 personas y el 3% conserva algun
rasgo cultural de los pueblos originarios como la lengua, en especial de nahuatl y
otomi con 124,540 hablantes en 2020. Sin embargo, no son las Unicas lenguas
indigenas que tienen presencia en la ciudad de México, también se encuentran
hablantes de maya, mazateco, mixe, entre otras, en total se hablan 55 de las 68

lenguas indigenas vivas del pais.

En la Encuesta sobre la Discriminacion en la Ciudad de México, 2026, al preguntar
a los encuestados sobre qué tan comodos se sentirian viviendo cerca de alguna
persona indigena el 73% contesté Muy cémodo y el 18% refirid que algo cémodo,
sin embargo, el 3% respondié que algo incomodo y el 1% muy incomodo, aunque
la cifra de respuestas que rechaza vivir cerca de poblacion indigena pueda
considerarse baja, sirve como indicio para sefalar que persisten acciones de
discriminacion, en contra de los habitantes indigenas en Ciudad de México. El

ejemplo, esta en que estas cifras aumentan cuando se preguntd a los encuestados
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ya no por posibles vecinos, sino por personas indigenas en posiciones de poder

como Alcaldes. La informacion completa se presenta en la siguiente Tabla 1:

Tabla 1: Comodidad convivencia con personas indigenas en Ciudad de

México
Comodidad si Muy Algo Algo Muy
personas indigenas | comoda( | comoda( | incomoda | incomoda
fueran: o) o) (o) (o)

Vecinas y vecinos 73% 18% 3% 1%
Alcaldesa o Alcalde 69% 20% 5% 2%
Comparnieros de trabajo 73% 18% 3% 1%
Comensales en
restaurante 75% 17% 3% 1%
U§ugrlos Transporte 749 18% 39 1%
publico

Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuesta sobre la Discriminacion en la Ciudad de
México, 2026.
Con base en la informacién donde se senala mayor aceptacion de la poblacion
indigena en la Ciudad de México con porcentajes positivos en los rubros de Vecinas
y vecinos con 73%, Alcaldesa o Alcalde con 69%, Compareros de trabajo que
senala 73%, Comensales en restaurante con 75% y Usuarios Transporte publico
con 74%. También se observan posturas de incomodidad ante la presencia de
poblacién indigena en los mismos rubros con 1% para vecinos, Vecinas y vecinos,
Comparfieros de trabajo, Comensales en restaurante y Usuarios de Transporte
publico, respectivamente, mientras que en el rubro sobre ocupacién de poblacién

indigena en puestos de poder, la percepcion de incomodidad sube a 2%, lo que
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indica cuando se propone la presencia de una persona indigena en un cargo

publico, siendo este el dato que sobresale del resto.

Al mismo tiempo, la Encuesta sobre la Discriminacién en la Ciudad de México, 2026,
reporta sobre la percepcion de respeto a los derechos, que los encuestados
consideran que se respeta poco los derechos de los indigenas con 46%, seguido
de algo con 28% y nada con 19%. Solo el 12% de los encuestados sefialaron que
se respeta mucho los derechos de los indigenas, lo cual indica que la poblacién en
general reconoce que la poblacién indigena suele ser victima de actos

discriminacion y poco respeto a sus derechos humanos.

En este tenor, las mismas personas con auto adscripcion indigena coinciden con
esta percepcion de alto indice de discriminacion al cuestionarles sobre la frecuencia
de dichos actos en la Ciudad de México, la informacion al respecto se presenta en

la siguiente tabla 2:

Tabla 2: Frecuencia de la discriminacion en la CDMX por otros grupos de

interés: Autoadscripcion indigena

Se considera indigena No se considera
(21%) indigena

(77%)

Muy frecuente 54% 54%

Algo frecuente 30% 34%

Poco frecuente 13% 10%

Nada frecuente 2% 1%

No sabe/No contesto 1% 1%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuesta sobre la Discriminacion en la Ciudad de

México, 2026
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Con respecto a la informacion anterior, se puede afirmar que desde la experiencia
como indigenas en la Ciudad de México y, también como no indigenas, existe un
alto indice de discriminacion, lo cual suele ser una percepcion generalizada entre
habitantes de la ciudad capitalina. Entre las razones que mas se reportan para la
ejecucion de actos de discriminacion se encuentra ser mujer con 20% y el tono de

piel con 12%.

Sobre los actos de violencia cometidos contra mujeres indigenas, que suman
alrededor de 429 mil radicando en la Ciudad de México, por su condicién étnica,
condicion de habla de lengua indigena o condicion de pertenencia indigena
prevalece la violencia psicolégica en primer lugar, seguida de la sexual. Los datos

completos se muestran en la tabla 3:

Tabla 3: Prevalencia de violencia contra mujeres por situacion de

pertenencia y habla indigena

Econémica
patrimonial
Psicolégica Fisica Sexual ylo

discriminac

ion
Condicién étnica 28.7% 10.6% 18.7% 16.2%
Condicién de habla de 23.1% 9.3% 10.9% 13.3%
lengua indigena
Condicién de 28.8% 10.7% 18.7% 16.2%

pertenencia indigena
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares, 2021
Con base en la informacién anterior, se obtiene que las mujeres con condicién
étnica, es decir, mujeres de 15 afos o0 mas que declararon hablar alguna lengua
indigena, que se consideran indigenas o ambas en la Ciudad de México, aseguran
estar sujetas a entornos de violencia de tipo psicolégica en un 28.7%
aproximadamente, cifra que se aproxima a aquellas mujeres que se autodescriben
como indigenas con 28.8%. Las cifras sobre violencia sexual que se reportan en
esta informacion son un signo de alarma, ya que 18.7% de las mujeres con
condicion de pertenencia indigena sefialan haber sido victimas de algun acto de
violencia sexual, el cual incluye todo acto que degrade o dafie al cuerpo y/o
sexualidad de la mujer y que atente contra su vida, su libertad, dignidad e integridad

fisica.

Por otro lado, la violencia econdmica, patrimonial y/o discriminacion, es decir, todo
acto que afecta la supervivencia econémica de las mujeres, en cuanto al control de
SUS ingresos y sus percepciones economicas, asi como la transformacion,
destruccion, o retencion de objetos, documentos personales, bienes y valores que
sean de su propiedad y esten destinados a satisfacer sus necesidades, se reporta
como actos de violencia de prevalencia alta contra las mujeres indigenas con
16.2%. Finalmente, la violencia fisica obtuvo un 10.7% de recurrencia contra

mujeres indigenas.

En resumen, se considera que el 59% de las mujeres indigenas ha experimentado
algun tipo de violencia, ya se de tipo emocional, fisica, sexual, econdémica,
patrimonial o discriminacion laboral, a lo largo de su vida. Dicha cifra es alarmante,
ya que atenta contra los prescrito en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, el cual determina que el Estado debe garantizar la
proteccion del derecho de las mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de

violencias y tiene como ejes rectores: la igualdad juridica, sustantiva, de resultados
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y estructural, la dignidad de las mujeres, la no discriminacién, la libertad de las
mujeres, la universalidad, la interdependencia, la indivisibilidad y la progresividad
de los derechos humanos, la perspectiva de género, la debida diligencia, la

interseccionalidad, la interculturalidad y el enfoque diferencial.

Por ejemplo, segun la Encuesta Nacional de Discriminacion 2022, a nivel nacional,
se reporta que mujeres indigenas de 12 afos y mas, sefalan que el grado de
respeto percibido es poco con 41,2%, mientras que la percepcién de que sus
derechos son algo respetados alcanz6 26,2% y muy respetados fue referido por

25,6%. La informacién representada graficamente se presenta a continuacion:

Grafico 1: Percepcién sobre el respeto a los derechos

Mada

Mucho

Poco

Algo

Fuente: Elaboracién propia a partir de Encuesta Nacional sobre Discriminacion ENADIS,
2022.
La informacion anterior se complementa con los estigmas sociales y prejuicios que
se tienen sobre la poblacion indigena. Al respecto la misma ENADIS reporta que la
propia poblacion indigena de 12 afios y mas, considera con 71.5% que las personas
indigenas son poco valoradas por la mayoria de la gente, en detrimento con el
27.1% que considera que si son valoradas. Con respecto a las principales

30



La discriminacion sistémica hacia las mujeres indigenas en la Ciudad de México

problematicas declaradas por mujeres indigenas sobre condicion como indigena se

presenta la informacion que se presenta en el grafico 2:

Grafico 2: Principales problematicas declaradas por mujeres indigenas sobre

si mismas por grupo

Falta de empleo

Falta de recursos
economicos (comer, vestiry

Falta de atencidn médica

Falta de apoyo del gobierno
en programas sociales

Discriminacidn por su
apariencia

Falta de oportunidades para
seguir estudiando

Discriminaciéon por hablar
una lengua indigena

Falta de respeto a sus
costumbres y tradiciones

Otra

20

Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuesta Nacional sobre Discriminacion ENADIS,
2022.
Con respecto a la informacion presentada con anterioridad, se destaca que el 17,8%
de las mujeres reportaron que una problematica recurrente a la que se tienen que
enfrentar como mujeres indigenas es la falta de empleo, seguido de dato con 17,7%
se encuentra la falta de recursos econdmicos para solventar necesidades basicas,
como comida y vestido. Ambos indicios son evidencia de discriminacion en contra

de la mujer, con lo cual se atenta a sus derechos humanos basicos.

Por otro lado, la falta de atencion médica también destaca con 12,8% y, muy cerca
de esta cifra, la falta de apoyo del gobierno hacia dichas mujeres indigenas por
medio de programas sociales de apoyo, es reportado por 11,8% mujeres. La
discriminacion por apariencia fisica, en cuanto a rasgos fisiolégicos también

aparece en el listado con 13,4%. Con menciones por debajo del 10%, se encuentran
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faltas de oportunidad para seguir estudiando con 10,2%, discriminacion por hablar
una lengua indigena con 8,8% vy falta de respeto a sus costumbre y tradiciones con
6,8%.

En este mismo tenor, existen datos sobre la negacion al acceso a derechos basicos,
los cuales fueron reportados por mujeres indigenas. En este caso, destacan los
apoyos a programas sociales con 54,4% y el acceso a la atencién médica con 46%.

La informacion ampliada se presenta en el grafico 3:

Grafico 3: Negacion de derechos reportados por mujeres indigenas de 12

afnos y mas

Recibir apoyos de
programas sociales
(becas, BIENESTAR,
etcétera)

Atencion médica o
medicamentos

Atencion o servicios en
oficinas de gobierno

Entrada o permanencia en
algin negocio, centro
comercial o banco

La oportunidad de trabajar
u obtener un ascenso

Algan crédito de vivienda,
préstamo o tarjeta

Renta de un lugar para
vivir, como departamento,
vivienda o cuarto

60

Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuesta Nacional sobre Discriminacion ENADIS,
2022.
Es interesante destacar que, a partir del grafico anterior, las mujeres indigenas
reportan que en algun momento de sus vidas se les ha sido negado el acceso a
derechos basicos, como la oportunidad de trabajar u obtener un ascenso con 15,2%,
adquirir algun crédito de vivienda, un préstamo o tarjeta con 10,3%, en ocasiones
debido a que se considera que la poblacidn indigena no es solvente, estigma que

cuando se entrecruza con la categoria mujer, las obliga a cargar con un doble
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prejuicios, es decir, ser mujer y ser indigena se vincula en automatico con la falta

de autonomia econémica.

Por otro lado, las mujeres indigenas también reportan haber sido discriminadas en
oficinas de gobierno con 24,7% al haberles negado el servicio o la atencion en
dichos espacios y un 7,2% sefiala que en alguna ocasion se le impidio la entrada o
permanencia en algun negocio, centro comercial o banco, por motivos de apariencia
fisica. Sobre el acceso a la atencién o servicios en centro de gobierno en la Ciudad
de México, residen una serie de organismos en defensa de los derechos para

mujeres indigenas, los cuales se presentan en la tabla 4:

Tabla 4: Organismos de defensa de derechos humanos para mujeres

indigenas en Ciudad de México

Nombre del Area de Servicios que Enlace al Sitio
Organismo Especializacion ofrece Web
SEPI (Secretaria | Politicas publicas, | Redes de apoyo | https://www.sepi.c
de Pueblos vy | visibilizacion y | mutuo para | dmx.gob.mx/

Barrios Originarios | derechos de [ mujeres,
y  Comunidades | comunidades programas de

la Discriminacion

derechos

discriminacion,

Indigenas indigenas locales | fomento cultural y
Residentes) en la CDMX. atencion

comunitaria

presencial.
COPRED Prevencion de la | Atencién y | http://www.copred.
(Consejo para | discriminacion, canalizacion  de | cdmx.gob.mx/
Prevenir y Eliminar | igualdad de trato y | quejas por
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de la CDMX) humanos con | orientacion legal, y
enfoque capacitaciones en
intercultural e | inclusion.
interseccional.
Clinica Juridica de | Defensa legal, | Documentacién de | https://cjpi.juridica
Pueblos Indigenas | articulacion casos, asesoria [ s.unam.mx/
(CJPI - UNAM) académica, legal en procesos
acompanamiento | de justicia y
juridico diplomados
comunitario y | formativos en
derechos derechos
colectivos. indigenas.
INPI (Instituto | Derechos Consultas https://www.gob.m
Nacional de los | fundamentales, legislativas, x/inpi
Pueblos desarrollo integral, | traduccion de
Indigenas). interculturalidad vy | cartillas de
legislacion a nivel | derechos,
federal programas
educativos y
convocatorias de
equidad de
género.

Fuente: Elaboracién propia a partir de SEPI (Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y

Comunidades Indigenas Residentes), COPRED (Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la CDMX), Clinica Juridica de Pueblos Indigenas (CJPI - UNAM) e INPI

(Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas).
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Los organismos anteriores pueden ser de ayuda para la resolucion de situaciones
de discriminacién contra mujeres indigenas. En esta misma linea de ideas, en la
Ciudad de México, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon de la
Ciudad de México (COPRED), a través de la Subdireccién de Educacion, convoca
a la poblacién en general a tomar talleres que ayuden a sensibilizar a las personas
para la erradicacion de la discriminacion y la igualdad a las personas que laboran,
viven o transitan en la Ciudad de México. Sin embargo, al consultar los temas de
los talleres que se ofrecen, existe un vacio con respecto a la discriminacion
sistematica contra la mujeres indigenas. Los temas generales y titulos que

contempla dicha iniciativa se presentan en la tabla 5:

Tabla 5: Oferta educativa de platicas y talleres para prevenir y eliminar la

discriminacion de la Ciudad de México

Ambito General Titulo de las actividades

Fundamentos de Introduccion a la igualdad y no discriminacion

igualdad y no Introduccion a la igualdad y no discriminacién con
discriminacion persona intérprete de Lengua de Sefias Mexicana

, Discriminacién por razén de género
Igualdad de género y

derechos al cuidado Discriminacién y los derechos al cuidado

Discriminacién por razén de género en el espacio

laboral

Ambito laboral Discriminacion a personas trabajadoras del hogar

Clasismo y racismo en espacios laborales
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Enunciar una realidad lejos de la discriminacion, la

importancia del lenguaje incluyente

Comunicacion y Igualdad y no discriminacion para la comunicacion

lenguaje incluyente social

Narrativas contra la discriminacion: el uso del

lenguaje incluyente

Cultura de igualdad y no discriminacion para la nifiez

. Respeto y garantia de los derechos de las personas
Grupos etarios
mayores

Juventudes y no discriminacién

Discriminacién a personas con discapacidad

Discapacidad y no
discriminacion Discriminacion a personas con discapacidad

psicosocial

Discriminacion en establecimientos mercantiles a

personas de la diversidad sexual

Intersexualidad y no discriminacion

Diversidad sexual y de
] o Diversidad sexual y de género como motivo de
género y caracteristicas | =~
discriminacion
sexuales

Reconocimiento a identidades no binarias para la

promocién de un ambiente libre de discriminacion

Transfobia
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Gestion menstrual para personas en situacion de

calle

Serofobia y discriminacion hacia personas que viven

con VIH
Salud

Gestidn menstrual con intérprete de Lengua de

Senas Mexicana

Discriminacién a personas que consumen sustancias

psicoactivas

Racismo en el deporte
Racismo y derechos de
los pueblos indigenas Discriminacién a las personas indigenas en la Ciudad

de México

La migracion como derecho humano

Migracion, situacion de S _ .
Discriminacién a personas que viven privadas de su

calle y privacion de la
libertad

libertad

Discriminacién a personas en situacion de calle

Fuente: Elaboracién propia a partir de Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de
la Ciudad de México (COPRED)

A pesar de las iniciativa a favor de la erradicacion de la discriminacion en diferentes

ambitos, se observa solo una actividad que aborde a la poblacion indigena y

ninguna que se centra en la perspectiva de género y autoadscripcion indigena, con

lo cual se infiere que no se esta prestando atencion necesaria para atender dicho

problema. No obstante, los actos de violencia, segregacion y discriminacion en

contra de mujeres indigenas, por diferentes aspectos que van desde caracteristicas

37



La discriminacion sistémica hacia las mujeres indigenas en la Ciudad de México

fisicas y apariencia hasta opiniones politicas, entre otras, siguen siendo parte de
su dia a dia. Esta informacion se presenta en el grafico 4:

Grafico 4: Prevalencia de la discriminacidén contra mujeres indigenas
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20 215 214 21,1

Uz 16,8
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Encuesta Nacional sobre Discriminacion ENADIS,
2022.
Del grafico anterior, resalta la discriminacion que mujeres indigenas reciben por su
forma de vestir con 35,2%, seguido de su apariencia fisica, en cuanto a peso y
estatura con 33,2%. En este tenor, es interesante destacar que las mujeres
indigenas sefalan ser victimas de discriminacion por el hecho de ser mujeres, con
29,4% y por ser indigenas con 28,9%. Las creencias religiosa tambien se reportan
con alta recurrencia como forma de discriminacion a mujeres indigenas con 28,3%.
Entre los ambitos que se apuntan con menos del 25%, se encuentra la clase social
con 22,6%, la edad con 21,5% y el tener opiniones politicas propias con 21,1%.
Resulta sorpresivo que solo 17,7% de mujeres senalen al tono de piel como
categoria de discriminacién, ya que comunmente este aspecto ha sido reportado
como motivo de discriminacion, asi como la orientacién sexual con el 2,2%

senalado.
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En cuanto a las situaciones especificas que pueden ser consideradas como actos
de discriminacion, segun la Encuesta Nacional sobre Discriminacion ENADIS, 2022,
se encuentran que les hagan sentir o miren de forma incomoda con 13,9%, que les
insulten o burlen con 13,2%, que les amenacen, empujen o jaloneen con 5,8%, que
alguna persona les agreda con intencién con 4,3%, que les rechacen o excluyan de
actividades sociales con 3,9%. Mientras que las causas para dichos
comportamientos apuntan por ser indigenas con 43,8%, por edad con 40,8% y por

ser mujer con 31,3%.

Sin embargo existen otros comportamientos que representan discriminacién
sistematica hacia mujeres indigenas, tal es el caso de las prestaciones laborales, la
misma ENADIS, 2022, sefala que las mujeres indigenas reportan que el 19,6%
trabaja con un contrato por escrito y el 19,8% cuenta con derecho a servicios
publicos de salud. En comparacion con mujeres que no se auto adscriben como
indigenas, las cifras son distantes en comparacién con las primeras, ya que 42,3%
sefala tener un contrato por escrito y 42,7% tener derecho a servicios publicos de

salud.

Por otro lado, en cuanto al acceso a los servicios de salud se reporta que para la
poblacion indigena solo el 12,4% tiene acceso al Seguro Social, 2,8% al ISSSTE,
0,6% a ISSSTE Estatal, 0,5 PEMEX, Defensa o Marina, mientras que la gran
mayoria, es decir el 45,6% se atiende en algun Centro de Salud, el 19,9% en
consultorio privados y el 12,1% en consultorio de farmacia. De nueva cuenta el
comparativo con mujeres que no se auto adscriben como indigenas marca una
brecha evidente, por ejemplo, estas reportan que el 28,7% tiene acceso al Seguro
Social, por lo que solo el 22,9% asiste a consulta médicas en algun Centro de Salud.
La brecha del porcentaje de mujeres con acceso directo a los servicios de salud

segun pertenencia étnica se observa en el grafico 5:

Grafico 5: Brecha de mujeres con acceso directo a los servicios de salud

segun pertenencia étnica
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Desigualdades para grupos de poblacion, CONEVAL.

A partir de la informacion anterior, se observa que las mujeres no indigenas tienen
acceso a servicios de salud, mientras que las mujeres indigenas se encuentran en
desventaja, para el acceso a este tipo de servicio, con una brecha de -11.3 puntos

porcentuales en 2020 y -11.9 puntos porcentuales para 2022.

Otro ambito donde se observa actos de discriminacion sistématica hacia mujeres
indigenas, refiere a la distribucion de su tiempo para el trabajo. En este caso, el 53%
de hablantes de lengua indigena afirman que realizan trabajo no remunerado,
doméstico, de cuidados comunitario y voluntariado y solo el 39,4% lleva a cabo
trabajo para el mercado. Asi mismo resalta, que es esta poblacion quien reporta
mayor tiempo dedicado al trabajo no remunerado de produccion de autoconsumo,
lo que sugiere modos de vida tradicionales. Sin embargo, las mujeres hablantes de
lengua indigena registran 4,7 horas mas de trabajo con respecto a otros grupos

sociales. La distribucion de su tiempo se puede observar en el grafico 6:

Grafico 6: Promedio del tiempo de trabajo semanal de la poblacién, por

condicién de habla de lengua indigena seguin sexo y tipo de trabajo
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M Mujeres indigenas B Mujeres no indigenas
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT),
2024
De la informacién presentada con anterioridad, resalta que el trabajo no
remunerado, domeéstico, de cuidados, comunitario y voluntariado es mas alto para
mujeres indigenas con 44% en detrimento con el 39,4% para las mujeres no
indigenas. Por su lado, estas ultimas reportan 42.5% de actividad en trabajo

remunerado, en comparacion con el 36% que senalan las mujeres indigenas.
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VIll. Conclusiones

A partir de lo analizado, se concluye que la discriminacion sistémica en contra de
mujeres indigenas esta atravesada de manera interseccional por categorias como
la pertenencia étnica, la edad, el género, entre otras, lo que lo vuelve un fenbmeno
complejo que afecta al desarrollo integral de las personas, en temas como salud,

aspectos laborales, el acceso a la educacion, etcétera.

Se propone como propuesta para solucionar los problemas detectados el desarrollo
de acciones interseccionales, es decir, la proteccion juridica no funciona sin
formalidad econdmica o la educacién no es accesible sin transporte y espacios
urbanos seguros, la participacion politica queda trunca si persiste la violencia de
género comunitaria o el blanqueamiento mediatico y la ciudadania plena es
irrealizable mientras se mantenga el abandono sanitario en la salud reproductiva.
La implementacion coordinada de estas propuestas constituye una estrategia
sustantiva para transformar las estructuras de poder y garantizar que la dignidad y

la equidad se conviertan en la norma habitual del México contemporaneo.

Como tema complementario para abordar el tema de la discriminacién de mujeres
indigenas en Ciudad de México, se pueden evaluar los proyectos, programas
sociales y acciones que ya se encuentran en funcionamiento, con el objetivo de
valorar tanto a las acciones aplicadas, como sus alcances y las transformaciones
que se pueden estar desarrollando, a favor de la erradicacién de la discriminaciéon
contra las mujeres indigenas. Para que este estudio sea de valor para la
comprension del tema, es necesario que las politicas que se evaluen tengan como
sustento la interseccionalidad, que atraviesa la vida de las personas indigenas y
que estos proyectos no sean de tipo asistencial. En caso de que no se identifique
algun proyecto con dichas caracteristicas, lo ideal sera desarrollar un primer

diagndstico y propuesta para llevarlo a cabo.
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Posibles soluciones

Como se ha desarrollado a lo largo de esta investigacion, la erradicacion de la

discriminacion sistematica contra las mujeres y nifias indigenas exige una estrategia

estatal e institucional integrada, que este orientada a desarticular de manera

simultanea los dispositivos juridicos, econdmicos, educativos, sanitarios, urbanos y

simbdlicos que reproducen la desigualdad. Para poder llevar a cabo dicho propdsito

se presentan una serie de recomendaciones:

1.

Disefiar y aplicar politicas publicas con perspectiva interseccional,
intercultural y participativa: La integracion de clausulas de no discriminacién
en difrentes leyes resultan insuficiente, por lo que se propone la creacién de
leyes secundarias operativas o politicas publicas que reconozcan como
interactuan de forma interseccional el género, la etnicidad, la edad y la
condicion de pobreza, por ello las intervenciones estatales deben abandonar
el enfoque asistencialista para dar paso al disefio e implementacién de
politicas con la participacion activa, directa e informada de las propias
mujeres e investigadoras indigenas, para garantizar que se aborden todas

las necesidades desde su propia autoadscripcion.

Intervenir en los asuntos laborales, la formalizacion contractual y la
eliminacion de la doble penalizacion salarial: Generar politicas publicas que
regulen la demanda de trabajo, los salarios y el trato en el ambito laboral, a
través de auditorias obligatorias a los tabuladores empresariales, para
sancionar el pago diferenciado por origen étnico y exigir la formalizacion de
la relacién laboral mediante contratos escritos e inscripcidon a la seguridad

social.

Reestructurar al sistema publico de salud: Promover una asistencia médica
que unifique al sistema de salud para erradicar la fragmentacion de clase, de
tal manera que se pueda garantizar el acceso universal y gratuito a servicios

hospitalarios de tercer nivel, libres de violencia y discriminacion.
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