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RESUMEN

La participacion laboral de las mujeres en el sector informal se da en mayor
proporcion que la participacion de los hombres. Esto primordialmente en las labores
del hogar, de limpieza a domicilio, el comercio y ventas. Sin embargo, la
remuneracién que reciben ellas es muy baja y menor en comparacion con la de
ellos, pese a que ambos desempefien la misma actividad. Con este antecedente
respecto a la participacion laboral femenina y aunada al hecho de que las
trabajadoras informales tienen diversas carencias sociales relacionadas con
servicios de salud, vivienda, educacion, constituye un problema social que requiere

de imperiosa atencion.
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l. Introduccion

Segun las cifras de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), en el
segundo trimestre de 2022, se registraron 32 millones de personas en el empleo
informal: 12 801 676 mujeres y 19 207 618 hombres. (INEGI, agosto 2022) Los
beneficios y las repercusiones del sector informal en México se han investigado
desde distintas perspectivas, destacandose las investigaciones de las ciencias
sociales. (Davis, 2012) El presente escrito pretende analizar la participacion de las
mujeres en el trabajo informal y las repercusiones econdmicas en el area capitalina,
para lograrlo, debemos contestar las siguientes preguntas ¢Qué es un trabajo
informal? ¢Qué implica ejercer como una trabajadora informal?, y ¢ Cuéles son los

principales rubros en los que ellas se incorporan?

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define el empleo informal de la
siguiente manera: “todo trabajo que se esté realizando sin contar con el amparo del
marco legal o institucional, no importando si la unidad econdémica que utiliza sus
servicios son empresas 0 negocios no registrados de los hogares o empresas
formales.” (INEGI, s.f a). En otras palabras, el trabajo informal se entiende como un
empleo que no esta regularizado por la legislacion y es posible encontrarlo en las
empresas registradas o las que no estan establecidas bajo parametros legales,

incluyendo los hogares.

Diane E. Davis explica que el empleo informal surge y se perpetia por la
incapacidad del Estado de fomentar la creacion de empleos formales que solventen
las necesidades basicas de su poblacion, tanto en su interior como en la iniciativa
privada. Ante la necesidad de la gente, el Estado es tolerante con el trabajo informal.
(Davis, 2012, p. 11). Y hasta cierto punto, se busca su disminucién mas no su
desaparicion, porque funciona como una red de proteccién contra la pobreza para

las personas desocupadas que no han podido acceder a un trabajo formal.
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El empleo informal se lleva a cabo en distintas ubicaciones, en las viviendas en
donde ejercen las mujeres trabajadoras del hogar remuneradas; el espacio publico
es el lugar adoptado por las comerciantes de las vialidades, y en las empresas
formales por medio de la subcontratacién de servicios de terceros. Entre los
trabajadores en el sector informal, se observa una heterogeneidad de niveles
educativos, funciones desempefiadas, sueldos y duracion de la jornada, como se
observara con detalle en el segmento dedicado a las pruebas empiricas. Aunque el
empleo informal carece de un marco legal y con frecuencia de contratos laborales,
se rige por una normatividad interna establecida y que se encuentra en continuas
negociaciones con la jurisdiccion del Estado. (Davis, 2012) Por ejemplo, las mujeres
comerciantes informales requieren de licencias y permisos de las autoridades para

colocar un puesto en determinada vialidad.

Una vez aclarada la definicion y diversidad del empleo informal. Para comprender
la participacion de las mujeres en el trabajo informal, es relevante para la
investigacion entender la distincion entre el trabajo informal de las mujeres y los
hombres, estratificacion establecida por el INEGI en la ENOE, porque la brecha
discriminatoria por cuestion de género es mas evidente en el sector informal, en
donde el sexo femenino no posee las mismas oportunidades que el sexo masculino.
A modo de ejemplo, Maria E. Cardero y Guadalupe Espinosa sefialan que, las
mujeres en el empleo informal suelen recibir un menor salario en comparacion al de

los hombres. (Cardero y Espinosa, s.f).

Otro factor que considerar en la brecha de género, fue la situacion padecida en el
ltimo bienio a nivel mundial. La emergencia sanitaria provocada por el COVID-19,
acentuo la dificultad de las mujeres para permanecer en el mercado laboral en la
Ciudad de México. La suspension de actividades no esenciales repercutié en la
permanencia de los empleos y se incrementaron las responsabilidades adjudicadas
a las mujeres en las familias. Por ejemplo, el cuidado de los hijos, los adultos

mayores y las personas enfermas. En la actualidad, el INEGI sefiala que las
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dificultades laborales derivadas de la emergencia sanitaria no han finalizado para
las mujeres, situaciébn comprobable por la disminucion de las mujeres en los trabajos
formales, la desocupacion femeninay el alza de las mujeres en el trabajo informal.
(INEGI, s.fb.)

La relevancia de aplicar la perspectiva de género en este estudio yace en abordar
la situacion por la que las mujeres tienden a optar con mayor frecuencia por el
trabajo informal en comparacién a los hombres. Entendiendo que, una de las
implicaciones que conlleva el empleo informal es la falta de seguridad social, la
mayoria de las trabajadoras informales carecen de seguro médico, no es obligatoria
la existencia de un contrato laboral u otros mecanismos que salvaguarden sus
derechos laborales. A otra escala, este tipo de trabajo al no estar regularizado evade
las obligaciones fiscales, lo cual repercute de forma directa en la recaudacion
tributaria. Asimismo, la investigacion invita a las autoridades capitalinas a analizar
el empleo informal y crear politicas publicas que faciliten el acceso de las mujeres

a trabajos en donde no sean vulnerados sus derechos.
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Problematica abordada

La participacion laboral de las mujeres en el sector informal se da en mayor
proporcion que la participacion de los hombres. Esto primordialmente en las labores
del hogar, de limpieza a domicilio, el comercio y ventas. Sin embargo, la
remuneracién que reciben ellas es muy baja y menor en comparaciéon con la de
ellos, pese a que ambos desempefien la misma actividad. Con este antecedente
respecto a la participacién laboral femenina y aunada al hecho de que las
trabajadoras informales tienen diversas carencias sociales relacionadas con
servicios de salud, vivienda, educacion, constituye un problema social que requiere
de imperiosa atencion. Aunque segun las estadisticas, se encontro que las y los
trabajadores informales perciben ingresos diarios mayores a la media nacional y
con las mismas horas trabajadas.

En otro orden de ideas, el impacto que el empleo informal causa a la Economia
Formal de la Ciudad de México se puede visibilizar de manera integral considerando
distintos factores relacionados con esta problematica, que incluyen el aumento
considerable de la poblacion que se esta dando en la Ciudad de México, en el que
hay que enfatizar que en su mayor parte de la poblacion lo ocupan las mujeres;
también el nivel educativo de los diferentes grupos de poblacién y la cultura e
ideologia de los grupos mas pobres. Es asi que estos elementos se deben
considerar en el desarrollo y creacion de las estrategias y politicas de empleo que
minimicen la baja productividad por el empleo informal.

En este contexto la pregunta es ¢ si en la Economia Formal puede generar empleos
con mejor remuneracioén, ser inclusiva, generar la igualdad, y facilitar los procesos
para que las empresas mejoren su productividad y minimicen costos en la parte de
produccion y exportacion?.

Estos puntos abririan otra linea de investigacion para poder conocer esta
problematica a profundidad y poder empezar a tomar acciones. Asimismo, se

reconoce que la brecha de género en el empleo en la Ciudad de México ha tenido
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avances, pero no los suficientes para que la mujer desarrolle todo su potencial y sea
plena en el &mbito laboral y se erija en un factor clave de cambio para la comunidad,

la sociedad y el pais.
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II. Justificacion

El trabajo en condiciones de informalidad se puede considerar un problema
persistente en la Ciudad de México. Existen 32 millones de personas en el empleo
informal: 12 801 676 mujeres y 19 207 618 hombres. (INEGI, agosto 2022), sin
proteccién social ni derechos laborales. Esta cifra demuestra que aln se requieren
avances en materia de formalizacion del empleo, del trabajo asalariado, de la
cobertura en proteccion social, puesto que la informalidad sigue creciendo y se
sigue consolidando en la Ciudad.

Es imperiosa la necesidad de reducir la desigualdad y la exclusion social, sobre todo
incluir acciones a favor del género femenino, quienes en su mayoria padecen de
condiciones precarias. Esto también se da por razones arraigadas a la cultura en
nuestro pais, en la que se considera que el hombre es el principal proveedor del
hogar, mientras que la mujer tiene que dedicarse al cuidado de su familia y las
condiciones para que pueda acceder a mejores empleos y salarios son muy

limitativas.

Segun estudios realizados por reconocidas organizaciones, dependencias y fuentes
oficiales como ENOE e INEGI confirman que el crecimiento econémico es esencial

para generar mas empleos de mejor calidad, pero no es suficiente.

En este sentido, es importante reiterar que para disminuir la informalidad es
necesario crear politicas y acciones estratégicas e integrales que fomenten el

crecimiento econémico, en el marco de una dimensién sostenible del desarrollo.

Desde la perspectiva de Diane E. Davis explica que ante la necesidad de la gente,
el Estado es tolerante con el trabajo informal. (Davis, 2012, p. 11). Y hasta cierto
punto, se busca su disminucién mas no su desaparicién, porque funciona como una
red de proteccidén contra la pobreza para las personas desocupadas que no han

podido acceder a un trabajo formal.
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Sin embargo, el hecho de que se ha sobrellevado de esta manera la situacién no
quiere decir que se siga esa linea, puesto que se corre el peligro de que la economia
de la Ciudad de México no llegue a ser el suficientemente robusto para poder

generar empleos formales que mejoren las condiciones de vida de muchas familias.

El presente estudio servird como referencia para conocer el panorama del empleo
antes y después de la pandemia para crear conciencia de un problema que necesita
solucion y que beneficiara la economia de la Ciudad de México y el tema de la

participacion laboral femenina que estan estrechamente relacionados.
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IIl.  Planteamiento del problema

Por un lado, la actividad econémica informal repercute en la economia de la Ciudad
de México y como lo menciona Diane E. Davis a partir de los estudios pioneros
sobre la informatizacién de Edgar Feige y Keith Hart, “en el terreno econémico esto
se refiere al incumplimiento o evasion de las reglas formales y los marcos
reguladores que controlan y rigen la actividad econémica y que abarcan desde las
disposiciones fiscales a las leyes de proteccion laboral e incluso los estandares de
calidad de los productos.” (Davis, 2012, p. 15). En esta definicion se contempla la
autonomia y autogestion de la organizacion al establecer sus propias reglas en las
distintas etapas de la producciéon. Las organizaciones funcionan con “prioridades
politicas y econdmicas” distintas a las del Estado. (Davis, 2012, p. 17).

Otro vector que se incluye en este estudio es el de la brecha discriminatoria por
cuestion de género, el cual es mas evidente en el sector informal, en donde el sexo
femenino no posee las mismas oportunidades que el sexo masculino. Al respecto,
Maria E. Cardero y Guadalupe Espinosa sefialan que, las mujeres en el empleo
informal suelen recibir un menor salario en comparacion al de los hombres. (Cardero

y Espinosa, s.f).

Otro factor que enfatizo la brecha de género existente en el empleo informal, fue la
emergencia sanitaria provocada por el COVID-19. Se acentu6 la dificultad de las
mujeres para permanecer en el mercado laboral en la Ciudad de México. La
suspension de actividades no esenciales repercutio en la permanencia de los
empleos y se incrementaron las responsabilidades adjudicadas a las mujeres en las
familias. Por ejemplo, el cuidado de los hijos, los adultos mayores y las personas
enfermas. En la actualidad, el INEGI sefiala que las dificultades laborales derivadas
de la emergencia sanitaria no han finalizado para las mujeres, situacion
comprobable por la disminucion de las mujeres en los trabajos formales, la
desocupaciéon femenina y el alza de las mujeres en el trabajo informal. (INEGI, s.f
b.)
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La relevancia de aplicar la perspectiva de género en este estudio yace en abordar
la situacion por la que las mujeres tienden a optar con mayor frecuencia por el
trabajo informal en comparacién a los hombres. Entendiendo que, una de las
implicaciones que conlleva el empleo informal es la falta de seguridad social, la
mayoria de las trabajadoras informales carecen de seguro médico, no es obligatoria
la existencia de un contrato laboral u otros mecanismos que salvaguarden sus
derechos laborales. A otra escala, este tipo de trabajo al no estar regularizado evade
las obligaciones fiscales, lo cual repercute de forma directa en la recaudacion
tributaria. Asimismo, la investigacion invita a las autoridades capitalinas a analizar
el empleo informal y crear politicas publicas que faciliten el acceso de las mujeres

a trabajos en donde no sean vulnerados sus derechos.

Es asi que el desarrollo econdmico actual enfrenta también retos estructurales de
produccidon en cuanto a la incorporacion efectiva de las pequefias y medianas
empresas en la actividad exportadora, el fortalecimiento de la produccion interna y
la propiciacién de condiciones para la creacion de mas empleo formal y productivo.
En este sentido, las mujeres y su participacion laboral es fundamental, pues, no es
de subestimarse su capacidad intelectual y de relacionarse con las personas clave

para lograr objetivos y metas en todos los ambitos.
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IV. Objetivo

El trabajo tiene el objetivo de analizar la participacion de las mujeres en el trabajo
informal en la Ciudad de México. Por medio del andlisis cualitativo se muestran las
razones de introducirse en esta tipificacion de empleos, los beneficios y las
desventajas que obtienen, y la diferenciacion de su trabajo con el de los hombres.
Para comprender esta labor se recurre a las ciencias sociales, destacando los
estudios de género, porque desde esta metodologia se dota al lector de una mejor
comprension de la normatividad social que entrecruza la institucion familiar y laboral.
Entendiendo que la mayoria de las mujeres que acceden a este sector, aunque
ejercen en el ambito laboral remunerado, también tienen la obligacion social de
continuar realizando las actividades adjudicadas a su género como el cuidado de la

familia.

Asimismo, la investigacion es enriquecida por un analisis cuantitativo y por medio
de pruebas empiricas se pretende ampliar la visidn de este fenOmeno social para
abarcar las estadisticas sobre la escolaridad de las trabajadoras, su edad, los
principales rubros en los que trabajan en comparacion con el sexo masculino y los
espacios en donde ejercen en la Ciudad de México. El trabajo se sustenta en
fuentes de informacion dadas a conocer por distintas instituciones y estudios
especializados; se destacan los materiales presentados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), El Instituto Nacional de Mujeres (INMUJERES) y
la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

Para comprender el presente de las mujeres en el empleo informal, es necesario
observar con detenimiento las modificaciones que atravesaron antes del COVID-19
en el 2019, la emergencia sanitaria en la Ciudad de México en 2020-2021. Ademas
de contemplar el paulatino retorno de las mujeres al trabajo en la “Nueva
normalidad” en el transcurso del 2022.
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V. Marco teorico

El sector informal: consideraciones para su estudio

El trabajo informal ha sido abordado desde distintas ciencias y disciplinas, pero el
punto de coincidencia en las investigaciones es la diversidad de actividades y
lugares que implica el concepto. Si bien, en el presente texto se utiliza la definicion
de la Organizacion Internacional del Trabajo: “todo trabajo que se esté realizando
sin contar con el amparo del marco legal o institucional, no importando si la unidad
econdmica que utiliza sus servicios son empresas 0 negocios no registrados de los
hogares o empresas formales.” (INEGI, s.f a). A continuacion, presento algunas

caracteristicas a considerar al analizar el empleo informal.

Sobre la dinamica econoémica en el empleo informal. Diane E. Davis, a partir de los
estudios pioneros sobre la informatizacion de Edgar Feige y Keith Hart, rescata la
siguiente definicién, “En el terreno econdémico, esto se refiere al incumplimiento o
evasion de las reglas formales y los marcos reguladores que controlan y rigen la
actividad econdmica y que abarcan desde las disposiciones fiscales a las leyes de
proteccion laboral e incluso los estandares de calidad de los productos.” (Dauvis,
2012, p. 15) Esta definicion es importante porque contempla la autonomia y
autogestion de la organizacion al establecer sus propias reglas en las distintas
etapas de la produccion. Las organizaciones funcionan con “prioridades politicas y

economicas” distintas a las del Estado. (Davis, 2012, p. 17).

Con frecuencia, la division entre el trabajo formal e informal no es evidente. Como
escribe Carlos Bustamante Lemus, “las actividades informales comprenden una
amplia gama, que va desde la pequefa escala hasta las grandes empresas”.
(Bustamante, 2012, p. 79) Las empresas formales suelen recurrir a servicios de
terceros en beneficio de la organizacion, la produccion o el servicio otorgado. Al

acudir a servicios de terceros se disminuyen los costos, los tiempos y emplean a un
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mayor namero de trabajadores, sin la obligatoriedad de introducirlos en la némina.
(Davis, 2012, p. 13).

La relacion entre la informalidad laboral y la informalidad estatal. Deepak Lambart
sugiere que el poder de las organizaciones, tanto registradas como no registradas,
se puede percibir como un “poder politico informal” que esta en continua
negociacion con la “informalidad politica del Estado”, para generar un clima de
mayor tolerancia a su falta de regularizacion institucional. (Davis, 2012, p. 17). Davis
argumenta que “en este espacio al margen de la ley -que se halla entre la represion
y la tolerancia-, es donde reside el problema, pues por definicibn no hay reglas
formales para controlarlo. Y cuando no hay reglas formales, todo es negociable.”
(Davis, 2012, p. 24). Por lo tanto, la informalidad no es un conflicto exclusivo de las
empresas no registradas, sino que involucra a las organizaciones formales con un
marco legal y compete al Estado la redaccion e implementacion de las politicas

publicas para emplear con eficacia en la regularizacion de la informalidad.

Redes de cohesion en el empleo informal. Una de las caracteristicas de las
empresas del sector informal, es que en su fundacion y funcionamiento existe una
estrecha “participacion familiar o comunitaria.” (Lesermann, 2012, p. 56) Dentro de
estos grupos se observan familias nucleares y extendidas, personas con vinculos
de compadrazgo o de amistad, y lazos comunitarios formados a partir de una
identidad cultural, etnia o sentimientos de pertenencia a un territorio. Entre los
miembros se observa una jerarquia, normas de comportamiento y una herencia de
conocimientos, caracteristicas equiparables a la estructura familiar, en donde, el jefe
de familia se convierte en la maxima autoridad. A modo de ejemplo contemplamos,
las empresas familiares comercializadoras de dulces tradicionales mexicanos. Para
comprender la informalidad con relacion a la participacion familiar o comunitaria en
México, es imprescindible analizar estas redes como un mecanismo de apoyo y

cohesion.
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El sector informal y los apoyos econdmicos. Lesermann sefiala que las empresas
informales carecen de “lazos con instituciones financieras formales”. (Lesermann,
2012, p. 57) Esta es una de las desventajas de las empresas no registradas, al no
estar regularizadas ante el Estado, no cumplen con los requisitos para acceder a
servicios como créditos, estrategias de inversion o apoyos econdémicos de
programas gubernamentales e instituciones financieras formales. Durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19, las pequefias y medianas empresas entraron
en un periodo de crisis, algunas tuvieron que solicitar préstamos para su
subsistencia. Esta situacion genero una situacion de vulnerabilidad para la empresa
y sus trabajadores, porque ante la falta de financiamiento de las instituciones
bancarias formales, consideraron acudir a instituciones no regularizadas o a

servicios de préstamos econdmicos de organizaciones delictivas.

Trabajo humano y migracion. Lesermann explica que en las empresas no
registradas es frecuente encontrar la ausencia o deficiencia en las tecnologias para
la produccion. Razén por la cual la tecnologia utilizada suele ser rudimentaria y en
la mayoria de las actividades predomina el trabajo humano. (Lesermann, 2012, p.
57) También sefala que, en las urbes, gran parte de la fuerza laboral en las
industrias proviene de migrantes, ya sea personas indocumentadas provenientes
de otros paises 0 campesinos que se movilizaron a la ciudad en busca de trabajos
no calificados en los que se pudieran insertar. Las personas migrantes ante la
dificultad de colocarse se emplean en el sector informal, teniendo como
consecuencia la falta de proteccion y los reducidos salarios. (Lesermann, 2012, p.
55)

13
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Perspectivas del trabajo informal ¢una cuestién benigna o problematica?

Diane E. Davis especifica que hay distintos enfoques al abordar el trabajo informal.
Encontramos perspectivas que lo advierten como una cuestibn benigna, con
reglamentaciones propias y que solventa la necesidad de trabajo. Sobre todo, para
personas desocupadas, dificiles de colocar en un empleo formal por los estandares
establecidos en el mercado laboral. (Davis, 2012, p. 12) Por ejemplo, adultos
mayores, jovenes sin capacitacion laboral, personas con discapacidad o que
requieren de un horario flexible. En este ultimo caso, estan las mujeres que, por las
responsabilidades adjudicadas con la familia, requieren de trabajos de medio tiempo
y permisos para ausentarse antes de terminar la jornada. Otro ejemplo es el
explicado por Frédéric Lesermann, advierte que los campesinos al migrar del campo
a la ciudad buscan trabajos informales ante las dificultades de introducirse al

mercado laboral urbano. (Lesermann, 2012, p. 55)

Desde otro punto de vista, el empleo informal es un asunto problematico, porque su
crecimiento es continuo, dificulta el establecimiento del trabajo digno y burla la
competencia del Estado, tanto en la reglamentacion fiscal, las politicas de bienestar
de los trabajadores, los estandares de calidad de la produccion, la fijacion de precios
y la competencia en el mercado y, en ocasiones, trasciende a la ilegalidad con
actividades delictivas. A modo de ejemplo: el narcotrafico. (Davis, 2012, p. 12).
Lesermann en sus investigaciones advierte la estrecha relacion entre el trabajo
informal, la pobreza y la delincuencia, porque las personas con trabajo informal y en
situacion de pobreza, son vulnerables a efectuar actividades delictivas. (Lesermann,
2012, p. 54) Por otra parte, las personas en el empleo informal, ante el miedo que
representan los grupos delictivos, son chantajeadas, extorsionadas u obligadas a

colaborar en actividades ilicitas.

En conclusién, Davis sefala que “en vez de tratar de evaluar de manera normativa

a la informalidad como un fenbmeno univocamente positivo o0 negativo, seria mas
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esclarecedor preguntarse en qué condiciones la informalidad estabiliza o
desestabiliza otros aspectos del orden social”. (Davis, 2012, p. 14). Por lo que es

primordial, aplicar este aporte a los estudios del empleo informal en México.
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Género y empleo informal

En la Ciudad de México, en las primeras décadas del siglo XX, ante el crecimiento
urbano, el acceso a la educacién basica y la creacion de nuevos empleos, la
presencia de las mujeres como trabajadoras remuneradas se fue normalizando en
el mercado laboral. Ellas se desempefiaron en distintas profesiones y oficios, fueron
abogadas, médicas, recepcionistas, enfermeras, secretarias, comerciantes,
auxiliares de farmacia, cocineras y trabajadoras del hogar remuneradas. Las
mujeres con su fuerza de trabajo contribuyeron al sustento de las familias y a la
economia capitalina. No obstante, su género continu6 influyendo en sus

oportunidades laborales, sueldo y funciones dentro y fuera del hogar.

Una cuestion que considerar al escribir sobre las mujeres trabajadoras remuneradas
en la Ciudad de México y en otras urbes occidentales. Es que el trabajo asalariado
de las mujeres se percibia de forma diferente al de los hombres. Durante décadas,
se esperaba que el empleo de las mujeres fuera eventual, porque el ideal era que
ellas se casaran y dejaran su trabajo para dedicarse por completo a las labores del
hogar y a cuidar a los hijos e hijas. En segundo lugar, las mujeres recibian un menor
salario que el vardn en el mismo puesto, porgue su trabajo se consideraba de una
menor calidad, las actividades que realizaban requerian de un menor esfuerzo fisico
0 se pensaba que ellas estaban menos calificadas que los hombres. También su
sueldo se consideraba complementario al del jefe de la familia, porque mientras que
a los varones se les adjudicé el papel de benefactores, por lo que requerian de un
ingreso superior para mantener a sus familias, el trabajo de las mujeres solo se
consideraba una ayuda o un apoyo necesario pero insustancial. Aunque las mujeres
estuvieran cualificadas o fueran jefas de familia, en el espacio laboral no se les

trataba igual que a los trabajadores hombres. (Nash, 2006)

A pesar de esta forma de pensar, en los hogares mexicanos fueron pocas las

familias que podian solventar los gastos del dia a dia con un sueldo, por lo que se
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entiende que las mujeres siempre estuvieron presentes como trabajadoras
remuneradas en la Ciudad de México. Ellas estuvieron presentes desempefiando
actividades econdmicas en el hogar, los talleres, las fabricas, las empresas y las
oficinas de gobierno. No obstante, el ejercer un trabajo asalariado no las recluia de
las responsabilidades adjudicadas a su género con la familia. Ellas organizaron su
tiempo para realizar actividades econdmicas y desempefiarse en las labores del
hogar.

En los estudios, aunque haya momentos de concordancia, no es la misma la
experiencia de una trabajadora que la de un trabajador. Por la inequidad en los
salarios, la concepcion de la inferioridad del trabajo femenino, la diferenciacion de
actividades aptas para mujeres y el combinar el trabajo remunerado con el cuidado
de la familia. Ademas de otras situaciones de riesgo como la violencia sexual, que
se ejercian como un castigo a las mujeres por traspasar la frontera del hogar y

ejercer en el espacio publico, un lugar considerado mayoritariamente masculino.

En las Ultimas décadas, se han realizado modificaciones en la legislacion y se han
creado organizaciones para salvaguardar los derechos de las mujeres y para
fomentar la equidad de género. Martha Santillan presenta de forma breve algunas
iniciativas. (2021, pp. 253-255)

Cuadro 1. Iniciativas gubernamentales para la equidad de género

Afo Legislacion/organizac | Detalles
ion

2001 Reforma “Prohibicion de toda forma de discriminacion
constitucional. motivada por origen étnico o nacional, el
Articulo 1 género, la edad, las capacidades diferentes, la

condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias, el
estado civil o cualquier otro que atente contra

e
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la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de la
persona.” (Santillan, 2021, pp. 253)

2001 Creacion del Instituto = El Instituto Nacional de Mujeres
Nacional de Mujeres | (INMUJERES) “busca promover y fomentar
las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y
de trato entre hombres y mujeres; el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres y su
participacion en condiciones de igualdad en la
vida politica, cultural, econémica y social del
pais.” (Gobierno de México, s.f)

2006 Ley general para la “Esta ley tiene por objeto regular y garantizar
igualdad entre  la igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres mujeres y hombres, proponer los lineamientos

y mecanismos institucionales que orienten a la
Naciéon hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las
mujeres y la lucha contra toda discriminacién
basada en el sexo.” (Instituto Nacional de las
Mujeres. febrero de 2022).

Elaboracion propia con datos de (Santillan, 2021, pp. 253-255), (Gobierno de México, s.f),

(Instituto Nacional de las Mujeres. febrero de 2022).

A pesar de las modificaciones en la legislacion y la creacion de nuevos organismos,
hoy en dia las mujeres contindian siendo discriminadas por su género. En el &mbito
laboral perciben un menor salario, el acceso al mercado laboral es delimitado por

su estado civil o si tienen hijos y aunque ejerzan como mujeres trabajadoras
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remuneradas por su género, se les contindan adjudicando responsabilidades con la
familia. La reparticion del tiempo de las mujeres entre actividades del hogar y las
actividades econOmicas es determinante para la eleccion de trabajos remunerados.
Existen distintas formas en que las mujeres logran desempefiarse en ambas

funciones. A continuacioén, se abordan las mas frecuentes.

e Trabajos en casa. Las mujeres obtienen ingresos ofreciendo productos o
servicios desde el hogar. Por ejemplo, en la elaboracion y venta de alimentos
preparados, arreglos de ropa, ventas por catalogo, lavanderia y servicios de
nifiera. Esta forma de trabajo ofrece facilidades para intercalar las funciones
del hogar con la actividad remunerada. A este trabajo, se le puede considerar
desde la definicion de la OIT como un trabajo informal.

e Trabajos de medio tiempo. Las mujeres que no pueden ausentarse del hogar
durante una jornada de tiempo completo, optan por un trabajo de medio
tiempo. Por ejemplo, las mujeres que ejercen de secretarias. Estas mujeres
suelen emplearse en el turno matutino durante la estadia de los hijos en las
escuelas y desempefian funciones en el hogar por el resto del dia.
Dependiendo de la empresa, el trabajo puede ser formal o informal.

e Tiempo completo. Para que las mujeres puedan desarrollarse plenamente en
el &mbito laboral con una jornada de tiempo completo, ellas suelen formar
redes de apoyo con los abuelos, las amistades y conocidos. Ellos colaboran
en el cuidado de los menores y en las labores del hogar. También, el Estado

y algunas empresas ofrecen a sus trabajadores servicios de guarderia.

En conclusion, muchas mujeres optan por el trabajo informal, por la dificultad de
encontrar un trabajo formal con disponibilidad de tiempo y ante la falta de apoyo en
el quehacer del hogar. Entre las consecuencias de esta tipificacion de trabajo
encontramos la falta de seguridad social y la dificultad para conseguir apoyos de
parte del gobierno. Segun cifras de INEGI, durante el segundo trimestre de 2022,

se registré un incremento de 984 688 mujeres en comparacion con el segundo

e
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semestre 2021 el empleo informal. Parte de este incremento se debi6 a la

emergencia sanitaria como observaremos en el siguiente segmento.
Trabajo informal, mujeres y COVID-19

En el caso de la Ciudad de México, segun las cifras de la Encuesta Nacional de
Ocupacién Empleo (ENOE) y del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), se observo un incremento de 20.71 % de las mujeres en trabajos informales
desde marzo de 2020 a septiembre de 2021. El nimero de hombres en empleos
informales subid solo un 10.14 % en el mismo periodo. (Navarrete, 2022) De las
diferencias en los incrementos surge la pregunta, ¢Por qué el incremento de
mujeres en el trabajo informal duplicé al de los hombres? Las cifras presentadas por
el INEGI evidencian la necesidad de considerar la perspectiva de género para
comprender ¢Por qué las mujeres optaron por un empleo informal durante la
emergencia sanitaria de COVID-19? E invita a comprender los retos que enfrentan

las mujeres en el acceso al empleo formal en la actualidad.

Es de destacar, que el trabajo informal también sufri6 afectaciones por la
emergencia sanitaria. En 2021, los ingresos del empleo informal solo alcanzaron un
64 % de los ingresos recibidos antes de la pandemia. (Navarrete, 2022, s.p) Otras
consecuencias del COVID-19 en el empleo informal, ademas de la disminucion de
ingresos, fueron la disminucién de la jornada (en dias y horarios), las deudas
contraidas para solventar las necesidades basicas y los gastos en salud, ya sea en
relacion con la pandemia (pruebas, medicinas, articulos de limpieza personal) o las

complicaciones de acceder a atencion médica por la saturacién hospitalaria.

No obstante, pese a la situacién sanitaria, se continuaron creando empleos
informales y surgieron nuevas ocupaciones adecuadas a las necesidades de la
actualidad. Por ejemplo, las personas que vendieron mascarillas, caretas, articulos
de aseo, termémetros, oximetros y sefializaciones de medidas sanitarias, y las

personas que ofrecieron servicios como cuidadores de enfermos, choferes,

e
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sanitizaciones, tutorias para el uso de tecnologias y asistencia para la compra y
entrega de productos provenientes del supermercado y otros establecimientos. El
sector informal se percibi6 como una opcién para las personas desocupadas
provenientes del sector formal. También fue una opcién para las mujeres que
experimentaron un incremento en las actividades adjudicadas a su sexo en el hogar.
Ellas fueron las principales responsables en el cuidado de los menores, los adultos
mayores, las personas con discapacidad y las personas enfermas, también
asesoraron a los menores en las clases en linea, se encargaron de cocinar en los
hogares durante la suspension de actividades no esenciales y multiplicaron las
labores de aseo. En consecuencia, en ellas se incremento el tiempo dedicado a las
labores del hogar y disminuyo el destinado a las actividades remuneradas, lo cual

también complicaba su colocacion en un trabajo formal.

En 2022, el INEGI y la organizacion Mujeres en Empleo Informal: Globalizando y
Organizando (WIEGO, por su sigla en inglés) advirtieron que el regreso de las
mujeres al ambito laboral en la Ciudad de México se esta dando de forma lenta y
reducida. Situacion comprobable por la disminucién de las mujeres en los trabajos
formales, la desocupacion femenina y el alza de las mujeres en el trabajo informal.
(INEGI, s.f b., Navarrete, 2022)
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Términos y definiciones

COVID-19: “enfermedad causada por el nuevo coronavirus conocido como SARS-
CoV-2. La OMS tuvo noticia por primera vez de la existencia de este nuevo virus el
31 de diciembre de 2019, al ser informada de un grupo de casos de «neumonia
virica» que se habian declarado en Wuhan, Republica Popular China.”
(Organizacion Mundial de la Salud, mayo de 2021)

Familia: Institucion social que conforma un sistema de parentesco (vinculos
sanguineos o no, de filiacion biolégica o adoptiva, y de alianza) en la cual cada
miembro asume roles, valores, identidad y pautas de interaccion para el
mantenimiento del equilibrio familiar en se establecen intensas relaciones de
reciprocidad e independencia, que permiten brindar afecto y apego emocional para
sus miembros. La sociedad ha ido evolucionando hasta reconocer la existencia de

una gran diversidad de grupos.

Familia extensa: los familiares como abuelos, abuelas, tias, tios viven en el mismo

hogar de los padres y sus hijos e hijas.

Familia nuclear: Compuesta por ambos padres, hijas e hijos.

Perspectiva_de género: Es definida por INMUJERES como una herramienta

conceptual que parte de la premisa de qué mujeres y hombres se dan no “solo por
su determinacién biolégica”, sino que es una construccién de la sociedad a través
de la historia. Este enfoque permite entender que la vida de mujeres y hombres
puede modificarse en la medida en que no esta “naturalmente” determinada. Esta
perspectiva ayuda a comprender mas profundamente tanto la vida de las mujeres
como la de los hombres y las relaciones que se dan entre ambos. Este enfoque
cuestiona los estereotipos con que somos educados y abre la posibilidad de
elaborar nuevos contenidos de socializacion y relacidon entre los seres humanos. El
empleo de esta perspectiva plantea la necesidad de solucionar los desequilibrios

gque existen entre mujeres y hombres, mediante acciones como:
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a) Redistribucion equitativa de las actividades entre los sexos (en las esferas
de lo publico y privado).

b) Justa valoracion de los distintos trabajos que realizan mujeres y hombres,
especialmente en lo referente a la crianza de las hijas e hijos, el cuidado de
los enfermos y las tareas domeésticas.

¢) Modificacion de las estructuras sociales, los mecanismos, reglas, practicas
y valores que reproducen la desigualdad.

d) El fortalecimiento del poder de gestion y decision de las mujeres.
También cuestiona las politicas publicas en su redaccion y aplicacion para corregir
el sexismo inherente. “En suma, la importancia de la aplicacién de la perspectiva de
género en los estudios sociales radica en las posibilidades que ofrece para
comprender como se produce la discriminacion de las mujeres y las vias para

transformarla.” (Instituto Nacional de las Mujeres. 2007, pp. 104-105)

Labores domésticas no remuneradas: estudio, servicios gratuitos a su comunidad,

construccion, ampliacion. Reparacién o mantenimiento de su vivienda o al cuidado

de nifos, ancianos y discapacitados sin recibir pago alguno.” (INEGI, s.f c)

Poblacién en el trabajo informal: INEGI. “poblacién ocupada, que trabaja para una

unidad econdémica no agropecuaria que opera a partir de los recursos del hogar,
pero sin constituirse como empresa, de modo que la actividad no tiene una situacion
identificable e independiente de ese hogar. La manera operativa de establecer esto
es que la actividad no lleva una contabilidad bajo las convenciones que permiten

que sea auditada.” (INEGI. s.f ¢)

Poblacién desocupada: “poblacion econdmicamente activa (PEA) que se encuentra

sin trabajar, pero que esta buscando trabajo.” (INEGI, s.f c).

Poblacién sub ocupada: “poblacién ocupada que tiene la necesidad y disponibilidad

de ofertar mas tiempo de trabajo de lo que su ocupacién actual les permite.” (INEGI.

s.fc)
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Prestaciones laborales de ley: “aguinaldo, vacaciones con goce de sueldo y reparto
de utilidades.” (INEGI. s.f c)

Aquinaldo: “todas las personas trabajadoras tienen derecho a recibir antes
del 20 de diciembre de cada afio una cantidad de dinero equivalente, como
minimo, a 15 dias de salario, a la cual se le denomina aguinaldo.”

(Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, octubre de 2018)

Vacaciones: “Por ley todos los trabajadores disfrutaran de vacaciones
pagadas a partir de un afo de servicios, que en ningun caso pueden ser
inferiores a seis dias laborables. Estas aumentan en dos dias por cada afo
de trabajo hasta llegar a 12 dias laborables. Después del cuarto afio el
periodo vacacional aumenta en dos dias por cada cinco afios de trabajo. Los
dias de descanso no tienen que ser contados.” (Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo, octubre de 2018)

Reparto de utilidades: “las y los trabajadores tienen el derecho a recibir una

parte de las ganancias que obtiene una empresa o empleador por la actividad
productiva o servicios que ofrece.” (Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo, octubre de 2018)

Trabajo informal: OIT. “todo trabajo que se esté realizando sin contar con el amparo

del marco legal o institucional, no importando si la unidad econémica que utiliza sus
servicios son empresas 0 negocios no registrados de los hogares o empresas
formales.” (INEGI, s.f a)
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VI. Formulacion de la hipotesis

La informalidad es un componente que limita la productividad, la igualdad, el
desarrollo econémico y acrecienta la brecha de género que ya existia en el campo
laboral. Sin embargo, las causas por la cuales se da este tipo de actividad orillan a

gue las personas trabajadoras realicen actividades en este sector:

e [Escasa oferta de trabajos formales de calidad
e Las trabas para emprender un negocio
e Otras condiciones econdémicas que no permiten a las empresas ser

suficientemente productivas para cubrir los costos

De acuerdo a este escenario surge la pregunta ¢ El empleo informal es una opcion

mas o es el Unico camino para subsistir? ¢ Al ser un escudo en contra de la pobreza

sera inevitable desarraigarlo por completo?
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VII.  Pruebas cuantitativas y/o cualitativas de la hipdtesis

Este estudio presenta mediante estadisticas un panorama de la participacion
femenina en el trabajo informal y sus repercusiones en la economia de la Ciudad de
México. Como antecedente resulta necesario incluir el panorama estadistico antes
de la emergencia sanitaria. Para posteriormente conocer los datos duros que
muestran el escenario actual en esta actividad econdémica informal por parte de las

mujeres.

La siguiente tabla esta basada en el segundo trimestre de 2019 de acuerdo a la
clasificacion ocupacional que utiliza sistematicamente la ENOE 2019. Las areas
geograficas mencionadas tienen las siguientes referencias: Ciudad de México, el
area metropolitana que abarca la Ciudad de México y los municipios adyacentes del
Estado de México, las ciudades mas grandes de cada uno de los 32 estados;

México, la nacion.

Tabla 1. Empleo en la ciudad de México, las zonas urbanas de México y en

México a nivel nacional dividido por sexo, 2019: Cantidad y porcentaje del

empleo total.
Empleo total Empleo tota Empleo total
Mujeres Hombres

Ciudad de México | 3,938,085 (42.0) 5440392 (58.0) 9378477

Zonas urbanas de México | 10,885,184 (41.7) 15,207,540 (58.3) 26,092,724

México | a nivel nacional) | 21,486,902 (39.1) 33449817 (60.9) 54,936,719

FUENTE: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadisticay

Geografia de México, INEGI.
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A nivel nacional, la proporcion de mujeres en México era levemente inferior, con un
39 %. Entre 2013 y 2019, el empleo en México aumenté en mas de 5 millones de
personas trabajadoras, pero el aumento de la proporcion de mujeres en el empleo

no fue significativo.

En 2019, el empleo informal representaba el 51 % del empleo total en la Ciudad de

México, 45 % en las zonas urbanas de México y 56 % en México a nivel nacional.

Tabla 2. Empleo informal como porcentaje del empleo total en la Ciudad de
México, las zonas urbanas de México en México a nivel nacional, dividido

por sexo, 2019.

Mujeres Hombres Tota

Ciudad de México 52.8 50.2 21.3

Zonas urbanas de México 47.7 43.3 45.2
México { a nivel nacional)  57.3 55.7 56.3

FUENTE: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadisticay

Geografia de México, INEGI.

En todas las areas geograficas, la proporcion de mujeres en empleo informal es un
poco mayor que la de los hombres. En 2019, el empleo informal como porcentaje
del empleo total fue mas bajo en las zonas urbanas de México, con 48 % de empleo

informal entre las mujeres y 43 % entre los hombres.
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A continuacién, se muestran gréficas de la actividad informal segmentada en seis

grupos de mujeres trabajadoras, quienes frecuentemente son ignoradas. Sin

embargo, son esenciales para el funcionamiento de las ciudades.

Para este estudio, solo se identifica como personas trabajadoras en domicilio

aquellas trabajadoras no agricolas que trabajan en sus propios hogares o en sus

alrededores. Para entender los comerciantes en mercados se hace referencia a las

personas comerciantes que operan en espacios conocidos como mercados, sea a

cielo abierto o bajo un techo colectivo. En esta categoria se encuentran incluidas

las personas comerciantes en tianguis y mercados sobre ruedas.

Tabla 3. Grupo de personas trabajadoras divididas por sexo en la Ciudad de

México, en las zonas urbanas de México y en México a nivel nacional. 2019:

Cantidad y porcentaje del empleo total, (%).

Ciudad de México
Personas trabajadoras del
hogar
Personas trabajadoras en
domicilio
Manufacturas
Comercio

Preparacion de alimentos y
bebidas

Servicios profesionales

Mantenimiento de vehiculos y
otros servicios
Personas comerciantes en
mercados
Otros productos no alimenticios ni
bebibles
Alimentos y bebidas
Personas vendedoras en via
publica
Otros productos no alimenticios ni
bebibles
Alimentos y bebidas
Servicios

Mujeres
347,621 (8.8)

450,135 (11.4)

66,830 (1.7)
201,459 (5.1)

42,699 (1.1)
72,196 (1.8)
66,951 (1.7)

173,929 (4.4)

131,145 (3.3)
42,784 (1.1)
229,135 (5.8)

153,022 (3.9)

72,186 (1.8)
3,927 (0.1)
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Hombres
50,051 (0.9)

405,222 (7.4)

113,607 (2.1)
70,345 (1.3)

9,658 (0.2)x
105, 463 (1.9)
106,149 (2.0)

201, 788 (3.9)

154,061 (2.8)
47,727 (0.9)
211, 747 (3.9)

129,359 (2.4)

46,713 (0.9)
35,675 (0.7)

Total
397,672 (4.2)

855,357 (9.1)

180,437 (1.9)
271,804 (2.9)

52,357 (0.6)
177,659 (1.9)
173,100 (1.8)

375,717 (4.0)

285,206 (3.0)
90, 511 (1.0)
440, 882 (4.7)

282,381 (3.0)

118, 899 (1.3)
39,602 (0.4)
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Personas trabajadoras de la
construccion en empleo
informal)
Personas trabajadoras del
transporte (en empleo
informal)

Total

Zonas urbanas de México
Personas trabajadoras del
hogar
Personas trabajadoras en
domicilio
Manufacturas
Comercio
Preparacion de alimentos y
bebidas
Servicios profesionales
Mantenimiento de vehiculos y
otros servicios
Personas comerciantes en
mercados
Otros productos no alimenticios ni
bebibles
Alimentos y bebidas
Personas vendedoras en via
publica
Otros productos no alimenticios ni
bebibles
Alimentos y bebidas
Servicios
Personas trabajadoras de la
construccion (en empleo
informal)
Personas trabajadoras del
transporte (en empleo
informal)

Total

México (a nivel nacional)
Personas trabajadoras del
hogar
Personas trabajadoras en
domicilio

10,723 (0.3)

13,558 (31.1)

1,225,101
Mujeres
954, 270 (8.8)

1,225,193
(11.3)
220,087 (2.0)
489,075 (4.5)

186,895 (1.7)
155,214 (1.4)
173,922 (1.6)

320,667 (2.9)

213,284 (2.0)
107,383 (1.0)
473,262 (4.3)

315,988 (2.9)

143,740 (1.3)
13,534 (0.1)

30,446 (0.3)

31,323 (0.3)

3,035, 161
(27.9)
Mujeres
2,162, 505
(10.1)
3,034,703
(14.1)

29

399, 129 (7.3)

384,011 (7.1)

1,651,948
(30.4)
Hombres

113,410 (0.7)

1,008,491
(6.6)
251,758 (1.7)
188, 011 (1.2)

49,380 (0.3)
234,075 (1.5)
285,267 (1.9)

334,656 (2.2)

239,631 (1.6)
95,025 (0.6)
426,990 (2.8)

256,681 (1.7)

101,836 (0.7)
68,473 (0.5)

1,243,669
(8.2)

750,044 (4.9)

3,877,260
(25.5)
Hombres

210,935 (0.6)

1,951,395
(5.8)

409,852 (4.4)

397,569 (4.2)

2,877,049
(30.7)
Total

1,067,680 (4.1)

2,233,684 (8.6)

471,845 (1.8)
677,086 (2.6)

236,275 (0.9)
389,289 (1.5)
459,189 (1.8)

655,323 (2.5)

452,915 (1.7)
202,408 (0.8)
900,252 (3.5)

572,669 (2.2)

245,576 (0.9)
82,007 (0.3)

1,274,115 (4.9)

781,367 (3.0)

6,912,421
(26.5)
Total

2,373,440 (4.3)

4,986,098 (9.1)
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Manufacturas
Comercio

Preparacion de alimentos y
bebidas
Servicios profesionales
Mantenimientos de vehiculos y
otros servicios
Personas comerciantes en
mercados
Otros productos no alimenticios ni
bebibles
Alimentos y bebidas
Personas vendedoras en via
publica
Otros productos no alimenticios ni
bebibles
Alimentos y bebidas
Servicios
Personas trabajadoras de la
construccion (en empleo
informal)
Personas trabajadoras del
transporte

Total

905,024 (4.2)
1,036,416 (4.8)

542,192 (2.5)
217, 250 (1.0)
333,821 (1.6)

503,770 (2.3)

299,142 (1.4)
204,628 (1.0)
1,030,049 (4.8)

692,217 (3.2)
314, 679 (1.5)
23,153 (0.1)

47,256 (0.2)

52,233 (0.2)

6,830,516
(31.8)

623,539 (1.9)
341,699 (1.0)

107,500 (0.3)
316,934 (0.9)
561, 723 (1.7)

468,520 (1.4)

316,996 (0.9)
151,524 (0.5)
835,639 (2.5)

545,361 (1.6)

180,577 (0.5)
109,701 (0.3)

3,334,624
(10.0)

1,291,791
(3.9)
8,092,904
(24.2)

1,528,563 (2.8)
1,378,115 (2.5)

649,692 (1.2)
534,184 (1.0)
895,544 (1.6)

972,290 (1.8)

616,138 (1.1)
356,152 (0.6)
1,865,688 (3.4)

1,237,578 (2.3)
495,256 (0.9)
132,854 (0.2)

3,381,880 (6.2)

1,344,024 (2.4)

14,923,420
(27.2)

FUENTE: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadisticay

Geografia de México, INEGI.

En el sector de la construccion y del transporte, el empleo es principalmente informal

entre los hombres, pero no entre las mujeres. Por esta razén, en la tabla 3 solo se

incluye a las trabajadoras y trabajadores en empleo informal de estos dos grupos.

Estos grupos de trabajadoras y trabajadores constituyen una de las principales

fuentes de empleo en México. Representan 2.9 millones de personas trabajadoras

0 31 % del empleo total en la Ciudad de México, 6.9 millones 0 27 % en las zonas

urbanas de México, y casi 15 millones o 27 % a nivel nacional. (Tabla 3).

En conjunto, representan una proporcion de empleo significativamente mayor de

mujeres en México a nivel nacional (32 %) en comparacién con la proporcion de
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hombres (24 %). Sin embargo, en las zonas urbanas de México y en la Ciudad de
México, las diferencias entre mujeres y hombres son menos significativas. En las
zonas urbanas de México, representan el 28 % del empleo de las mujeres y el 26 %
del empleo de los hombres; y en la Ciudad de México, el 31 % del empleo de las

mujeres y el 30 % del de los hombres.

Existen diferencias bastante consistentes en los grupos de trabajadoras y
trabajadores en las tres areas geogréficas. El trabajo en domicilio_es la mayor

fuente de empleo para las mujeres en todas las areas geograficas: representa entre

el 11 %y 14 % del empleo total de las mujeres. El trabajo del hogar es el segundo

en importancia, e incluye el 9 % del empleo de las mujeres en la Ciudad de México

y en las zonas urbanas de México y el 10 % a nivel nacional.

En las tres areas geograficas, el trabajo en domicilio, la construccion y el

transporte en empleo informal son las principales areas de trabajo para los
hombres. En la Ciudad de México, cada uno representa un poco mas del 7 % del
empleo total de los hombres. En las zonas urbanas de México, el trabajo en
domicilio representa alrededor del 7 %, la construccion en empleo informal alrededor
del 8 % y el transporte en empleo informal alrededor del 5% del empleo de los
hombres. En México a nivel nacional, el trabajo en domicilio representa alrededor
del 6 %, la construccién en empleo informal el 10 % y el transporte en empleo

informal el 4 % del empleo de los hombres.

En la Ciudad de México, la venta en via publica representa alrededor del 6 % del

empleo de las mujeres y el 4% del empleo de los hombres y el comercio en
mercados alrededor del 4 % del empleo tanto de hombres como de mujeres. En las
zonas urbanas de México y a nivel nacional, la venta en via publica representa el 4
y 5% respectivamente del empleo de las mujeres, y el 3% del empleo de los

hombres en ambos sectores. El comercio en mercados es levemente menos

significativo que la venta en via publica: representa el 3 'y 2% del empleo de las

mujeres y el 2y 1 % del empleo de los hombres.

e
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Personas trabajadoras en domicilio, divididas por industria

A diferencia de los otros grupos, las personas trabajadoras en domicilio (aquellas

que declaran su propio hogar, el area adyacente o los alrededores de su propio
hogar como lugar de trabajo) se encuentran en varios de los principales sectores
industriales de la economia. En México, las personas trabajadoras en domicilio

se encuentran en el &rea de manufacturas o en una de las tres subcategorias de

servicios: profesionales, comerciales y otros servicios (Tabla 4).

Tabla 4. Industria de personas trabajadoras en domicilio en la Ciudad de
México, en las zonas urbanas de México y en México a nivel nacimiento,

divididas por sexo, 2019 (porcentaje de distribucion).

Manufacturas Sarvicios Comercic Otros Manufacturas Servicios Comercic  Otros

profesionales servicios profesionales sarvicios
14.8 16.0 44.8 24.4 28.0 26.0 17.4 28.6
18.0 12.7 39.9 29.4 25.0 23.2 18.6 33.2
29.8 7.2 34,2 28.9 32.0 16.2 17.5 34.3

FUENTE: Elaboracidn propia con datos del Instituto Nacional de Estadisticay

Geografia de México, INEGI.

En las tres areas geograficas,_el comercio representa el mayor porcentaje de

mujeres trabajadoras en domicilio, con casi la mitad (45 %) de las mujeres que
hacen trabajo en domicilio en la Ciudad de México, el 40 % en las zonas urbanas

de México y el 34 % en México a nivel nacional.

El comercio es menos significativo entre los hombres trabajadores en domicilio:

representa el 17 a 18 % del trabajo en domicilio realizado por hombres en las tres

e
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areas geogréficas. Las manufacturas y otros servicios representan cada uno
alrededor del 30 % del trabajo en domicilio realizado por mujeres, segun los datos

nacionales.

Entre los hombres trabajadores en domicilio en la Ciudad de México, los servicios

profesionales, de manufacturas y otros servicios representan aproximadamente
proporciones iguales (un poco mas del 25 %). En las zonas urbanas de México, el
porcentaje de hombres con trabajo profesional y de manufactura es levemente
inferior al de la Ciudad de México, mientras que el porcentaje de otros servicios es
significativamente mas alto. En México, a nivel nacional, el porcentaje de hombres
trabajadores en domicilio que ofrecen servicios profesionales es significativamente
menor y el porcentaje que trabaja en manufacturas y otros servicios constituye

alrededor de un tercio de los trabajadores en domicilio.

El trabajo profesional representa un porcentaje menor del empleo en _domicilio

para mujeres que para hombres: 16 % para mujeres y 26 % para hombres en la
Ciudad de México, 13 % para mujeres y 26 % para hombres en las zonas urbanas

de México y solo 7 % para mujeres, pero 16 % para hombres a nivel nacional.
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Empleo Informal

El empleo en los seis grupos de personas trabajadoras es abrumadoramente
informal (Tabla 5).

Tabla 5. Empleo total y grupos de personas divididas por situacion de
empleo informal y por sexo en la Ciudad de México, en las zonas urbanas de

México y en México a nivel nacional, 2019 (porcentaje).

Mujeres Hombres  Total

Empleo total 52.8 50.2 51.3
,8 trabajadoras del hogar 99.3 94.2 98.6
‘g’ trabajadoras en domicilio 91.9 77.5 85.1
g comerciantes en mercados 100 100 100
2 vendedoras en via publica 100 99.1 99.6
§ trabajadoras de la construccion 26.4 75.4 71.9
trabajadoras del transporte 11.4 72.9 71.5
Empleo total 47.7 43.3 45.2
5 trabajadoras del hogar 98 87.2 96.9
§ ) trabajadoras en domicilio 92.4 79.8 86.7
-c-; : comerciantes en mercados 98.5 97.9 98.2
o : vendedoras en via publica 99.1 98 98.6
5 trabajadoras de la construccion 27 71.5 68.6
N trabajadoras del transporte 24.5 63.7 59.9
c_és Empleo total 57.3 55.7 56.3
-8 trabajadoras del hogar 98.5 89.2 97.6
c_g trabajadoras en domicilio 95.7 81.6 90.2
2 comerciantes en mercados 27.9 80.1 78
g vendedoras en via publica 28 63.7 60.7
.§ trabajadoras de la construccion 6.5 74.6 71.9
‘g trabajadoras del transporte 10.2 49.7 46.4
FUENTE: Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica

y Geografia de México, INEGI.
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Con solo unas pocas excepciones, mas del 75 % de las trabajadoras y trabajadores
de estos grupos se encuentran en empleo informal. En el trabajo del hogar, el
comercio en mercados y la venta en via publica, todas o casi todas las personas
trabajadoras tienen un empleo informal. Las principales excepciones son las
mujeres empleadas en la construccion y el transporte en las tres areas geograficas.
Si bien el sector general de la construccion fuera de la Ciudad de México, la
proporcion de trabajadores en empleo informal es un poco menor que en la Ciudad
de México, pero sigue representando al menos el 50 % de los trabajadores de estos

grupos.
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Situacién en el empleo

El trabajo de forma independiente, sin empleados, que se denomina trabajo por
cuenta propia, es la situacion predominante para mujeres y hombres en el trabajo

en domicilio, el comercio en mercados y la venta en via publica (Tabla 6).

Tabla 6. Grupos de personas trabajadoras divididas por situacion en el
empleo y por sexo en la Ciudad de México, en las zonas urbanas de México y
en México a nivel nacional, 2019 (porcentaje).

Mujeras Hombres Total
Empleadora  Tralkper  Trab, contrib. Empleada  Empleador  Trab.per  Trah, contrib.  Empleade  Persona  Trabper  Trak, — Empleados
cuenta Negocio cuenta Hegocio empleadora  cuenfa canirib. ¥
propia familar. propia familar. propla  Negocio  empleadas
familas.

Pargonas 0o 0.0 0o 100.0 0o oo oo 1000 0.0 .0 oo 100.8
trabajadoras del hogar
Personas 25 852 53 71 10.0 10.0 T3 7.7 6.0 8.1 a7 124
trabajadoras en
domicilio
Personas 48 2.2 8.8 14.3 .o T.0 G20 234 89 LT 11.0 19.0
comerciantes en
mercados
Personas vendedoras 15 0.3 10.3 T8 a4.3 4.3 TEE 351 3.4 TEA T.2 1.3
o via piblica
Personas BO 24.0 o0 679 2.0 an EER 579 5.0 ErE:] K] 582
trabajadoras de la
construccién &n
empleo informal
Personas 0o 13.5 0.0 T4.7 1] 0.8 40.7 58.5 0.8 38 oo 53.0

trabajaderas dal
transports en empleo
Informal

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,
INEGI.
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Mujeres Hombres Tatal
Empleadora  Trab.por  Trab. contrh.  Empleada Empleador  Trabapor Trab, conirib. Empleado Persona Trab.por,  Trah. Empleados
cusnia Negocio cuanta Negocio ompleadora  cuenta  condrib. ¥
propia Tamilar. propin Tamitar propin Megocie  emploadas
Tamikar.

Parsonas [FR ] a.n 00 100.0 0.0 L] 0.8 100.0 oo oo o 100.0
{rabajadoras del hogar
Personas b3 B4 6.3 T 4.3 T3 a0 16.4 56 Thd 48 112
trabajadoras &n
darmbcllio
Parsonas 5.8 574 18.5 17.8 2.8 610 5.4 4.0 T 502 1.8 0.9
comerciantes an
maercados
Fersonas vendedoras 26 781 109 B.3 5.3 T5.5 46 1339 41 T6.9 B0 1o
Parsonas 1.8 9.8 T TE.6 10.9 231 0.z 9.8 w07 8.6 0.4 E0.2
frabajadorss  de &
constreccitn an
ampleo infarmal
Parsonas 9 151 5.4 ™y 1.2 6 oo 9.2 1.2 IBE 0.2 5.7

irabajadorss dal
transporte en emplec

infarmal

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,

INEGI.
Tabla & Mujeres Hombres Total
Emploadors  Trab.por  Trab. contrlb. Empleada  Empleador  Trak.por  Trah, cantrib. Empleade  Persona  Trabpor  Irah,  Empleados
cusnta Negocio cusnta Negocio ampleadora cusnta gantrib, ¥
propia familar. propia familar propia  Megocie  empleadas
tamikar.

Personas 0o 0.0 a.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0
trabajadoras del hogar
Personas 24 82.7 8.4 6.4 2.3 67.6 53 17.8 5.1 76.8 7.2 109
trabajadoras
domicilio
Pergonas 64 §3.7 201 19.2 BB 591 T8 2315 79 56.3 14.2 3
comerciantes
maercados
Personas vendsdoras 26 774 1.2 BT 5.8 T4.3 57 14.2 4.0 T6.0 BT 1.2
an via plblica
Personas 8 T3 53 B4 1.7 Fal | 0.2 BE.1 11.8 1T 0.3 BE.3
trabajadoras de la
construcelén an
empleo informal
Personas 1.8 138 4.7 T4.0 1.6 33.5 oA B4.8 1.6 327 0.3 B5.2

trabajadoras del
transporte &n empleo
infarmal

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,
INEGI.
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En las tres areas geograficas, mas del 80 % de las mujeres trabajadoras en domicilio
y alrededor del 70 % de los hombres trabajadores en domicilio son trabajadores por
cuenta propia. Entre las personas vendedoras en via publica, en las tres areas, mas
del 75 % tanto de mujeres como de hombres son trabajadores por cuenta propia.
Una proporcién algo menor, pero, aun asi, sustancial de comerciantes en mercados
son trabajadores por cuenta propia: un poco mas del 60 % tanto de mujeres como
de hombres en la Ciudad de México, alrededor del 60 % de las mujeres y hombres
en las zonas urbanas de Meéxico, y un 60 y 54 % de hombres y mujeres,

respectivamente, en México a nivel nacional.

En los otros tres grupos (personas trabajadoras del hogar, de la construccion y del
transporte en empleo informal), la situacion predominante para mujeres y hombres
es ser empleadas y empleados, en las tres areas geograficas. Todas las personas

trabajadoras del hogar son empleadas.

Entre las personas trabajadoras de la construccion y el transporte, hay porcentajes
mas altos de mujeres que de hombres empleados en las tres areas. Por ejemplo,
en la Ciudad de México, hay un 68 % de mujeres empleadas en el sector de la
construccién en empleo informal y un 58 % de hombres empleados; y en el sector
del transporte en empleo informal, hay 75 % de mujeres empleadas, comparado con
59 % de hombres. Alrededor 20 % de las mujeres comerciantes en mercados y el
11 % de las mujeres vendedoras en via publica son trabajadoras que contribuyen a

un negocio familiar.

En ambos grupos, hay menor porcentaje de hombres trabajadores que contribuyen
a un negocio familiar: en la Ciudad de México, el 5 % de los hombres comerciantes
en mercados y el 4 % de los vendedores en via publica; en las zonas urbanas de
México, alrededor del 5% en ambos grupos, y en México, el 8% de los

comerciantes del mercado y el 6 % de los vendedores en via publica.

Entre las personas trabajadoras en domicilio, en el sector de la construccion y del

transporte en empleo informal, menos del 10 % de las mujeres son trabajadoras que

e
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contribuyen a un negocio familiar; y en lo que respecta a los hombres, el porcentaje

es incluso menor.

Pocas personas trabajadoras en cualquiera de estos grupos son
empleadoras. En el comercio en mercados, el 6% de las mujeres
trabajadoras son empleadoras en las zonas urbanas de México y a nivel
nacional, y alrededor del 5 % en la Ciudad de México. Los hombres tienen un
poco mas de probabilidad de ser empleadores: del 7 al 11 % en los sectores
de trabajo en domicilio, comercio en mercados y construccion en empleo

informal, en las tres areas geograficas.

Educacion

En todas las areas geograficas, mas de la mitad de las personas trabajadoras de

cada grupo, tanto mujeres como hombres, han completado al menos |a educacién

secundaria (Tabla 7).

Tabla 7. Grupos de personas trabajadoras divididas por nivel educativo mas
alto completado y sexo en a ciudad de México, en las zonas urbanas de

México y en México a nivel nacional, 2019 (porcentaje).
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[ Tabla7 Mujeras Hombras

P-runu
trlhl]lduru del hogar

Personas
trabajadoras an
domicliio
1.4 274 18 2.7 54 200 457 289 8.0 234 43.0 25.6

Personas
comaerciantes

Personas vendedoras
en via piblica

Personas
trabajadoras de la

consfruccién en
ampleo Informal

Personas
trabajadoras del
transporte &n empleo
Iinfarrmal

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,
INEGI.

Tahlu? Mujaras Hombres

Flf'llml
'I:-il:did-r.-h dal hagar

Perecrar
trabajadoras m
o -----------
- n.a 260 a8 2z0 LT m.3 .5 T8 as 31 A%A 250
L4l

trabajadoras de |l
canelrucoiian &n

emplea Infomal

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,
INEGI.
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México (a nivel Ninguna Primaria Secundaria Terciaria Ninguna Primaria  Secundaria Terciaria Ninguna Primaria  Secundaria  Terciaria
nacional)
19.3 nT 36 1.4 14.7 5.0 IET 4.6 18.9 2.3 39z 126

16.89 20.0 6.4 26.5 109 181 333 375 145 18.3 352 0.8
11.4 25.8 428 0.1 B.0 18.7 448 T4 .7 2.9 438 P
188 43 8.3 18.2 18.4 6.1 43 2.2 18.7 51 365 19.6
6.5 13.3 .2 51.0 16.4 3.5 IBT 14.2 16.3 30.3 8.6 14.8
0.9 T8 ¥6.2 55.3 52 19.0 45.2 30.4 5.0 18.6 44.9 ELE ]

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,
INEGI.

En todas las areas geogréficas, los hombres tienen niveles mas altos de educacion
terciaria que las mujeres en los sectores de trabajo en domicilio, trabajo del hogar,
comercio en mercados y venta en via publica, pero no en los sectores de
construccion y transporte en empleo informal. Poco mas de la mitad de las mujeres
gue trabajan en la construccion en empleo informal, en las tres areas, han
completado algunos grados de educacion terciaria, comparado con solo el 22 % de
los hombres en la Ciudad de México, y el 17 y el 14 % en las otras dos areas. En el
sector del transporte en empleo informal en la Ciudad de México, el 46 % de las
mujeres y el 36 % de los hombres han completado algunos grados de educacion
terciaria; en las zonas urbanas de México, el 53 % de las mujeres y el 34 % de los
hombres, y a nivel nacional, el 55 % de las mujeres y el 30 % de los hombres. Estos
hallazgos sugieren que las mujeres en el area de construccién y transporte ocupan
puestos de oficina en lugar de realizar actividades de construccién fisica o de

conduccion de vehiculos de transporte.
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En el extremo opuesto de la jerarquia educativa, un porcentaje menor de hombres
gue de mujeres en el trabajo del hogar, trabajo en domicilio y comercio en mercados
han completado Unicamente la educacion primaria 0 menos, en las tres areas
geogréficas. Por ejemplo, entre las personas trabajadoras del hogar en la Ciudad
de México, el 45 % de las mujeres y el 39 % de los hombres tienen esos bajos
niveles de educacion; y entre las personas comerciantes en mercados, el porcentaje

es del 39 % para las mujeres y del 25 % para los hombres.

En lo que respecta a personas trabajadoras en domicilio, hay poca diferencia entre
hombres y mujeres en la Ciudad de México, pero la diferencia es mayor en las zonas
urbanas de México y a nivel nacional. Sin embargo, en el sector de construccion y
transporte en empleo informal, hay un porcentaje significativamente mayor de
hombres que de mujeres que se encuentran en las categorias educativas mas

bajas.

Entre las personas vendedoras en via publica, el porcentaje de mujeres y hombres
con bajo nivel educativo es similar. Generalmente, tanto las mujeres como los
hombres de cada grupo tienen niveles educativos mas altos en la Ciudad de México
gue en las zonas urbanas de México y a nivel nacional. Esto se ve claramente en el
porcentaje de personas que completaron algunos grados de educacion terciaria y

aquellas que solo completaron la educacion primaria 0 menos.

Horas de trabajo
La mayoria de los hombres en estos grupos trabajan al menos 40 horas por
semana y un porcentaje sustancial de ellos trabaja una cantidad

considerablemente mayor de horas (Graficas y tablas 8).
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Mujeres en la Ciudad de México
Perosnas trabajadoras del hogar
Personas trabajadoras en domicilio

Personas i en di

Personas vendedoras en via pdblica
Personas trabajadoras de la construccion en empleo informal

Personas trabajady del porte en lea inf |

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,
INEGI.
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Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,
INEGI.
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Mujeres en Zonas Urbanas de México

Personas trabajadoras del transporte en em pleo informal b

Personas trabajsdors de bs construccian en empleo infor mal

Persoras verdedoras envia publica

Personas comerciantes en merados

Persomas trabajadoras en domidlio

Peroasnas traba jasdorss del hogar

i

0.0 100 2000 300 400 500 600
m Mis de 4Bhrs. 40ad8hrs w3523 hrs w1523 brs mEMenosde 15 hri

Horas trabajadas por semana divididas por grupos de personas trabajadoras y par sexa en Zonas Urbanas de Méxco, 2019 (porcentale] Columnal ~ Columna?  Comnad  Columnad  ColumniS

Mujeres en Zonas urbanas de México MenosdetShs. 15aMhs 35a30hs  dDadihes Miscedihe,
Perasnas trabajadoras del hogar 161 1l 4 57 90
Personas trabajadoras e domitilio 13 151 0 106 106
Persongs comerciantes en mercados 190 03 107 165 n4
Personas vendedoras én via pablica 01 14 g1 144 17
Personas trabajadoras de la construccion en empleo informal 102 LY L5 LN ni
Personas trabajadoras del transporte en empled informal 1 137 15 m 481

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,
INEGI.
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Mujeres en México (a nivel nacional)

Personas traba jadoras del transporte en empleo informal -_
Pervoras trabajadoras de |a condtruccidn enempleo infior mal E
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Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,
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Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,
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Hombres en la Ciudad de México

Personas trabajadoras del transporte en empleo
rfarmal

Persanad trabapadoras de la construcodn &n & mplea

nformal

Persomas verdedoras envia publica

Persona s comercianles en mercdos

Perioras !rul‘;:;i.:dl;hrxa- en domialio

’|!|TTT'

Perodras traba jadorad del hogar

o0 100 200 300 400 500 600 VOO0

m M de 4Bhrs d0ad8brs w3523 ws wiSadb: EMenosdelshs

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,

INEGI.

Horas trabajados por sermana divididas por grupos de personas trabajadoras y por sexo en Zonas Urbanas de Méxdco, 2019 (porcentaje] Calumnal Colurninal Cedurnnal Calumnad
Hombres en Zonas Urbanas de México Menosde15hre 15a34hrs  35239hrs 4D adBhe
Peroanas trabajadoras del hogar 32 146 18 333
Personas trabajadoras en domiclio 14.4 6.4 7 152
[Personas comerciantes en mercados 58 133 79 26.0
Personas vendedoras en via publica 56 259 72 270
Personas trabajadoras de [a construesddn en emplea informal 34 17.1 iR R4
Personas trabajadoras del transporte en emplao informal 7 T8 4.2 07

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,

INEGI.
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Hombres en Zonas Urbanas de Meéxico

Personas trabajadoras del transporte en
empleo informal
Personas trabajadoras de (8 construccidn &n
empleo informal

Personas vendedoras en via pabbca
Persoras comerciantes en mer g dos

Personas trabajadoras en domidglio

Perosnas trabajadoras del hogar

il
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mMis de 4Bhrs 40a48hs w3520 hrs w1523 brs mMenosde 15 hrs.

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,

INEGI.

Horas trabajadas por semana divididas por grupos de personas trabajadoras y por sexo &n México [ a nivel nacional], 2019 [parcentaje) Columnal Columna2 Colurnnal Columnad Columnas
Hombres en México ( a nivel nacional) Menosde1Shra 15a3ihrs  35a30hrs  ADadShrs  Mis de dShra.
Perasnas trabajadoras del hogas 6.4 16.7 54 285 417
Personas trabajadoras en domicilio 147 26.5 B4 252 213
Personas comerciantes en mercados 5.5 4.7 76 251 359
Personas vendedoras en wia piblica 73 4.9 79 PN} 29

trabajad dela idn &n emples informal 33 171 as arg s
Personas trabajadoras del transporte en empleo informal 27 84 i3 180 651

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,
INEGI.
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Hombres en México (a nivel nacional)

Personas trabe jJadoras del trans porte & am pleo
niformaa -
Persoras trabajadoras de la construccion en | ——
enoeo -:1:--r 5 P
Perioras verdedoras envia plblics |
]
Fersoras comercianies en mer o dos —_——
[ —
Persoras trabajadoras en domidlia |
Perosnas trabajadoras del haogar
?
00 100 200 300 400 500 600 700
W Mas de dlhrs 40 a 48hrs a8 3 hrs WISadEbrs WEMenosde ls s

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,
INEGI.

En la Ciudad de México, una semana laboral de mas de 48 horas es la norma para
el 25 % de los hombres en el trabajo en domicilio, alrededor de un tercio en la venta
en via publica y la construccion en empleo informal, un 45 % en el comercio en
mercados y casi un 60 % en el trabajo del hogar y el transporte en empleo informal.
En las zonas urbanas de México y a nivel nacional, el porcentaje de hombres que
trabajan mas de 48 horas por semana es un poco menor que en la Ciudad de
México, pero, aun asi, supera el 30%. En el sector del transporte en empleo
informal, alrededor del 65 % trabaja esa cantidad de horas. La excepcion es el
trabajo en domicilio en las zonas urbanas de México y a nivel nacional, donde un
porcentaje menor, pero significativo de hombres (alrededor del 21 %) trabaja mas

de 48 horas por semana.

Una proporcién menor, pero, aun asi, significativa de mujeres trabaja mas de 48
horas por semana: en la Ciudad de México, 12 % de las mujeres en el trabajo del

hogar, 29 % en el comercio en mercados, y 13 % en la venta en via publica. Sin

e
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embargo, en la construccion y el transporte en empleo informal, el porcentaje de
mujeres que trabajan mas de 48 horas por semana es bastante comparable al de
los hombres: en la Ciudad de México, 38 % de las mujeres en la construccién en
empleo informal y 67 % en el transporte en empleo informal; en las zonas urbanas
de México, 27 % y 48 %, y a nivel nacional, 33 % y 52 %, respectivamente. Al igual
gue ocurre con los hombres, hay un porcentaje menor de mujeres que trabajan
hasta 48 horas en el trabajo en domicilio: alrededor del 10 al 12 %, en las tres areas

geogréficas.

Existe un porcentaje mucho mayor de mujeres que de hombres que trabajan menos
de 15 horas por semana en cada uno de los grupos. Un tercio de las mujeres
trabajadoras en domicilio y un poco mas del 25 % de las vendedoras en via publica
trabajan menos de 15 horas por semana. Unicamente en el trabajo en domicilio, la

proporcion de hombres que trabajan menos de 15 horas representa mas del 10 %.
Ingresos por empleo

Los ingresos promedio por hora de todas las personas empleadas en las zonas
urbanas de México (40 pesos) son mas altos que en la Ciudad de México (36 pesos)

y que a nivel nacional (35 pesos) (Tabla 9).

Los grupos de personas trabajadoras que se presentan en este informe tienen
ingresos promedio por hora mas bajos que los ingresos promedio para todas las
personas trabajadoras. Solo los hombres en el trabajo en domicilio tienen ingresos
por hora significativamente mas altos que el promedio de todas las personas
trabajadoras en las tres areas geograficas. Esto se debe a la proporcién
relativamente grande de hombres en el trabajo en domicilio (Tablas 3 y 4) que estan

en las categorias de trabajo profesional y técnico con mayores ingresos.
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Tabla 9. Ingresos por hora de todas las personas empleadas, divididos por

grupo y por sexo en la Ciudad de México, en las zonas urbanas de México y

en México a nivel nacional, 2019.

Pesos Mexicanos (MXN)
Ciudad de México -todas las personas trabajadoras
Personas trabajadoras del hogar
Personas trabajadoras en domicilio
Personas comerciantes en mercados
Personas vendedoras en via publica
Personas trabajadoras de la construccién en empleo informal
Personas trrabajadoras del transporte en empleo informal
Zonas urbanas de México -todas las personas trabajadoras
Personas trabajadoras del hogar
Personas trabajadoras en domicilio
Personas comerciantes en mercados
Personas vendedoras en via publica
Personas trabajadoras de la construccion en empleo informal
Personas trrabajadoras del transporte en empleo informal
México (a nivel nacional) -todas las personas trabajadoras
Personas trabajadoras del hogar
Personas trabajadoras en domicilio
Personas comerciantes en mercados
Personas vendedoras en via publica
Personas trabajadoras de la construccién en empleo informal
Personas trrabajadoras del transporte en empleo informal

Mujeres
MXN 35
32
34
26
29
31
23
MXN 35
31
36
32
30
37
29
MXN 35
27
28
31
29
37
26

Hombres
MXN 37
28
68
31
26
33
29
MXN 37
31
57
34
29
37
30
MXN 37
27
43
33
29
34
27

Total
MXN 36
31
52
30
27
33
29
MXN 36
31
47
33
29
37
30
MXN 36
27
35
32
29
34
27

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,

INEGI.

Una exploracién en este campo, a mas detalle, muestra que en las tres areas

geograficas, tanto las mujeres como los hombres en el trabajo profesional en

domicilio tienen ingresos por hora mas altos que las personas trabajadoras en

domicilio que realizan otras actividades.
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Ademas, entre las personas trabajadoras profesionales en domicilio en la Ciudad
de México, los hombres ganan mas del doble por hora que las mujeres: 129 pesos
comparados con 50 pesos. En las zonas urbanas de México y a nivel nacional, entre
las personas trabajadoras profesionales en domicilio, los ingresos promedio por
hora de los hombres son aproximadamente 30 pesos mas altos que los de las

mujeres.

En la Ciudad de México las mujeres trabajadoras del hogar ganan mas que los
hombres: 32 pesos por hora entre las mujeres y 28 pesos por hora entre los
hombres. En las otras areas geograficas no hay diferencia entre mujeres y hombres
gue trabajan en los hogares. En lo que respecta a vendedoras y vendedores en via
publica, las mujeres tienen mayores ingresos por hora que los hombres en la Ciudad
de México (29 pesos comparado con 26 pesos para los hombres) y las zonas
urbanas de México (30 pesos para las mujeres y 29 pesos para los hombres), pero
a nivel nacional los ingresos por hora son iguales. Asimismo, las mujeres tienen
mayores ingresos que los hombres en la construccion en empleo informal a nivel
nacional (37 pesos comparado con 34 pesos). En las zonas urbanas de México, los
ingresos por hora son similares, pero en la Ciudad de México los ingresos por hora

de los hombres son mayores (31 pesos comparados con 33 pesos).

Otra forma de analizar los ingresos es en relacion con el salario minimo diario legal
(Tabla 10).
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Tablas 10. Ganancias de los grupos de personas trabajadoras en relacion

con el salario minimo, divididas por sexo en la Ciudad de México, en las

zonas urbanas de México y en México a nivel nacional, 2019 (porcentaje).

Mujeres
Ciudad de México -todas las personas trabajadoras Hasta 1 salario minimo |Entre 1y 2 salarios minimos|Entre 2 y 3 salarios minimos | No recibe ingresos | No especificado
Personas trabajadoras del hogar 393 36.7 127 0.0 8.5
Personas trabajadoras en domicilio 50.2 2.0 49 53 13.7
Personas comerciantes en mercadas 45.9 2832 33 19.0 2.6
Personas vendedoras en via plblica 455 85 62 10.3 71
Personas trabajadoras de la construccién en empleo informal 3LE 1E.4 20.0 0.0 0.0
Personas trrabajadoras del transporte en empleo informal 7.5 54.1 26.7 118 0.0
Zonas urbanas de México -todas las personas trabajadoras | Hasta 1 salario minimo [Entre 1 y 2 salarios minimos|Entre 2 y 3 salarios minimos| No recibe ingresos No especificado
Personas trabajadoras del hogar 386 40.2 11.9 0.0 7.9
Personas trabajadoras en domicilio 487 1.0 7.1 63 12.2
Personas comerciantes en mercadaos 412 7.1 6.2 19.3 4.9
Personas vendedoras en via pdblica 478 257 57 110 81
Personas trabajadoras de la construecién en emples informal 224 271 14.8 2.8 2.9
Personas trrabajadoras del transporte en empleo informal 145 389 18.7 113 73
Mésxico (a nivel nacional) -todas las personas trabajadoras |Hasta 1 salario minimo |Entre 1y 2 salarios minimos|Entre 2 y 3 salarios minimos| No recibe ingresos | No especificado
Personas trabajadoras del hogar 474 38.0 7.7 0.0 55
Personas trabajadoras en domicilio 57.9 17.2 5.4 8.4 E1
Personas comerciantes en mercados 37.0 28.0 7.3 20.7 5.2
Personas vendedoras en via plblica 522 224 53 11.2 7.5
Personas trabajadoras de |a construccion en empleo informal 19.6 5.8 15.9 a5 16.2
Personas trrabajadoras del transporte en empleo Informal 27 3E4 16.0 10.3 55

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México, INEGI.

Hombres
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Ciudad de México -todas las personas trabajadoras Hasta 1 salario minimo | Entre 1 y 2 salarios minimos|Entre 2 y 3 salarios minimos| No recibe ingresos | No especificado
Personas trabajadoras del hogar 9.2 17.0 28.6 0o 416
Personas trabajadoras en domicilio 19.6 24.8 17.7 2.0 210
Personas comerciantes en mercados 21.9 39.2 17.8 5.1 6.9
Personas vendedoras en via piblica 36.2 279 16.9 39 1.7
Personas trabajadoras de la construccidn en empleo informal 11.3 45.7 26.0 0.0 101
Personas trrabajadoras del transporte en empleo informal 119 417 28.4 [T 10.3
Zonas urbanas de México -todas las personas trabajadoras Hasta 1 salario minimo |Entre 1 y 2 salarios minimos|Entre 2 y 3 salarios minimos| No recibe ingresos | No especificado
Personas trabajadoras del hogar 15.1 6.8 6.5 0.0 4.1
Personas trabajadoras en domicilio 18.2 5.5 19.1 3.0 18.2
Personas comerciantes en mercados 21.6 36.1 17.9 5.4 0.4
Personas vendedoras en via plblica 335 294 159 4.6 116
Personas trabajadoras de la construccidn en empleo informal 98 37.6 317 0.2 10.1
Personas trrabajadoras del transporte en empleo informal 10.7 36.1 292 0.0 12.2
Mésico (a nivel nacional) -todas las personas trabajadoras |Hasta 1 salario minimo|Entre 1y 2 salarios minimos|Entre 2 y 3 salarios minimos| No recibe ingresos | No especificado
Personas trabajadoras del hogar 243 319 232 0.0 15.8
Personas trabajadoras en domicilio 263 24.8 181 53 139
Personas comerciantes en mercados 21.0 33.4 18.1 78 104
Personas vendedoras en via pdblica 318 31 155 5.7 10.8
Personas trabajadoras de la construccion en empleo informal 110 40.9 32.2 0.3 7.5

Personas trrabajadoras del transporte en empleo informal

13.0

38.7

259

1L7

Elaboracion propia con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México,
INEGI.

El salario minimo en México se basa uUnicamente en los ingresos diarios de las
personas empleadas, no en las que trabajan de forma independiente; sin embargo,
los datos de la tabla 11 incluyen los ingresos de todos los grupos de personas
trabajadoras en este informe. La mayoria de las mujeres trabajadoras de todos los
grupos, excepto las de transporte y construcciéon en empleo informal, ganan el
salario minimo o menos. En la Ciudad de México, del 40 al 50 % de las mujeres en
todos los grupos, excepto en estos dos, ganan el salario minimo o menos, y los

porcentajes en el resto de las areas geogréficas son similares.

Entre los hombres, los porcentajes de aquellos que ganan menos que el salario
minimo son mucho mas bajos (entre el 10 y el 36 %) en las tres areas y en todos
los grupos de trabajadores. En todas las areas geograficas, los hombres que ganan
entre 1y 2 veces el salario minimo constituyen el porcentaje mas grande. Ademas,
en todas las areas geograficas, hay mas mujeres que hombres en el comercio en
mercados, la venta en via publica y el transporte en empleo informal que no reciben
ingresos porque trabajan como auxiliares que contribuyen a un negocio familiar:

alrededor del 19 % de las mujeres en el comercio en mercados, comparado con solo
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el 5 al 8% de los hombres; el 10 % de las mujeres vendedoras en via publica,
comparado con el 4 al 6 % de los hombres, y el 11 % de las mujeres en el transporte

en empleo informal, comparado con muy pocos hombres o ninguno.

Impacto en la economia por la actividad informal en la mujer en la
Ciudad de México por la Pandemia COVID-19

La crisis econdmica y sanitaria causada por el COVID-19 ha tenido un impacto
profundo en la vida y los medios de sustento de las personas trabajadoras en
empleo informal en la Ciudad de México, en especial en sus ingresos, su salud y
sus responsabilidades de cuidado.

La principal afectacion de la emergencia sanitaria fue en los medios para
sustentarse de todos los grupos ocupacionales como trabajadoras del hogar, mas
de la mitad no pudo trabajar en abril, y a mediados de 2020 un 88 % reporté que
fueron despedidas o “descansadas” por las personas empleadoras (muchas veces

sin pago, ni certeza de cuando las volverian a llamar-.

Porcentaje de trabajadoras/es que salieron a trabajar en abril y a mediados del 2020
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EN ABRIL DE 2020

B Personas trabajadoras woluntarias del servicio pibico de mpia B Personas comerciantes en tianguis

B Trabajadoras del hogar B Personas trabajadoras no asalariadas

Elaboracion propia con datos de encuestas realizadas por WIEGO entre el 11 de junioy 9
de agosto de 2020
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A MEDIADOS DE ABRIL DE 2020

W Personas trabajadoras voluntarias del servicio pablico de limpia m Personas comerciantes en tianguis

B Trabajadoras del hogar B Personas trabajadoras no asalariadas

Elaboracion propia con datos de encuestas realizadas por WIEGO entre el 11 de junioy 9
de agosto de 2020

A los inicios de la pandemia, en abril de 2020, el 64 % de las personas trabajadoras
no asalariadas, el 55 % de las trabajadoras del hogar y el 48 % de las personas
comerciantes en tianguis no pudieron trabajar. Los obstaculos variaron
dependiendo del grupo ocupacional: desde despidos por parte de personas

empleadoras a restricciones del gobierno para laborar en el espacio publico.
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Razones para no trabajar en Abril 2020

8%

0
Restricciones Cadena de suministro Transporte Preocupacionesde Reponsabilidades del
y produccién o Salud hogar y del cuidado

estatus del empleo

Trabajadoras del hogar Personas comerciantes en tianguis

—=Personas trabajadoras no asalariadas

Elaboracion propia con datos de encuestas realizadas por WIEGO entre el 11 de junioy 9
de agosto de 2020

Esta coyuntura tuvo un impacto en los ingresos, de tal forma que el 91 % de las
personas encuestadas menciono que el ingreso de su hogar habia disminuido. Entre

ellas, un 15 % report6é no haber tenido ningun ingreso en su hogar en el mes anterior.

La reduccion de ingresos, a su vez, afecto la seguridad alimentaria, por lo que el
24 % de las personas encuestadas expresé haber pasado hambre por falta de
ingresos entre junio y agosto del 2020. Solo el 15 % del total mencioné haber
recibido algun tipo de ayuda alimentaria por parte del gobierno en respuesta a la
crisis por el COVID-19.
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A diferencia de los otros grupos ocupacionales, el 97 % de las personas
trabajadoras voluntarias del servicio publico de limpia continuaron trabajando
durante la crisis, aunque sus ingresos también se contrajeron. A mediados de 2020,

sus ganancias disminuyeron un 23 % en comparacion con las ganancias previas a
la crisis.

Ganancias promedio diarias por Sector

En feberero 2020

1275.7%, 15%
349.8%, 20%
m Personas comerciantes en

‘242.4%, 14% tianguis

® Trabajadoras del hogar

. m Personas trabajadoras

907.6%, 51% voluntarias del servicio

) publico de limpia

~ Personas trabajadoras no
asalariadas

. Elaboracion propia con datos de encuestas realizadas por WIEGO entre el 11 de junio y

9 de agosto de 2020
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DURANTE ABRIL DE 2020

349.5%

TRABAJADORAS DEL PERSONAS PERSONAS PERSONAS
HOGAR COMERCIANTES EN TRABAJADORAS TRABAJADORAS NO
TIANGUIS VOLUNTARIAS DEL ASALARIADAS
SERVICIO PUBLICO
DE LIMPIA

. Elaboracion propia con datos de encuestas realizadas por WIEGO entre el 11 de junio y
9 de agosto de 2020

A mediados de 2020

PERSONAS TRABAJADORAS NO ASALARIADAS 50.6%

PERSONAS TRABAJADORAS VOLUNTARIAS DEL SERVICIO
PUBLICO DE LIMPIA

PERSONAS COMERCIANTES EN TIANGUIS

TRABAJADORAS DEL HOGAR

S00% 1000% 1500% 2000% 2500% 3000% 3500% 4000%

Elaboracién propia con datos de encuestas realizadas por WIEGO entre el 11 de junioy 9
de agosto de 2020
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Los habitos de limpieza cambiaron de tal forma que el 66 % de las personas
encuestadas mencioné que las labores de aseo dentro de sus hogares aumentaron.
En los hogares en los que habitan nifias y nifios y/o personas adultas mayores, las
actividades de cuidados de las mismas también incrementaron.

Finalmente, el impacto econémico se agravo con la repercusion en la salud, en tanto
que el 13 % de las personas encuestadas o sus familiares presentaron sintomas de
COVID-19.
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VIIl. Conclusiones

En la presente investigacién, se analizo la participacidén de las mujeres en el empleo
informal en la Ciudad de México, para lograrlo fue necesario comprender la
definicidén de “trabajo informal” bajo la perspectiva de la Organizacion Internacional
del Trabajo. Si bien, la definicién funciona para tipificar la unidad de trabajo que no
esta regularizada por un marco legal e institucional. También se observé que es un
término conflictivo por su amplitud, por lo tanto, para entenderlo y redactar politicas
publicas efectivas que lo incluya, es necesario estudiar las particularidades de cada
grupo dentro del sector. Se observo que dentro de la Poblacion Econémicamente
Activa (PEA) la mayoria de los trabajadores son hombres, sin embargo, en el
empleo informal las mujeres son mayoritarias. El hogar es uno de los principales

centros de trabajo y las mujeres suelen obtener un menor ingreso que los hombres.

En el caso de las mujeres capitalinas, en el afio 2019 -antes de la emergencia
sanitaria- el empleo informal era percibido como una opcién viable, por no requerir
una capacitacion laboral elevada, debido a la dificultad que implicaba acceder al
sector formal, y por la flexibilidad de tiempo en la jornada de algunas vacantes. La
situacion en el ambito laboral se complicé tras la suspension de actividades no
indispensables por la pandemia. Muchas mujeres perdieron su empleo en las
empresas formales e informales; por otra parte, incrementd el nimero de tareas
adjudicadas al sexo femenino en el hogar. Las mujeres decidieron mantenerse fuera
del ambito laboral o recurrir al trabajo informal para obtener un ingreso sin retirarse

de las actividades domésticas.

Aunque, en el sector informal también hubo afectaciones econémicas por la COVID-
19, el sector continué generando empleos y facilitd un ingreso a las personas
desocupadas. Mientras tanto, la mayoria de las empresas reguladas cerraron
contrataciones. Esta movilizaciéon de personas al sector informal se visibiliz6 en las

cifras recabadas por el INEGI de la Ciudad de México en el 2021.
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Para el Estado, el incremento desmedido del sector informal frente al formal genera
repercusiones en distintos rubros, incluyendo las afectaciones en la recaudacion
tributaria, el abaratamiento del trabajo y la dificultad de fijar precios. Ademas, si una
considerable parte de la poblacion no posee seguridad social, se desarrolla un
conflicto a mediano y largo plazo, porque se dificulta el acceso a programas
gubernamentales como el apoyo a la vivienda, ahorros para el retiro y servicios de
salud. Al final, estas personas se convierten en un gasto para el Estado.

Como se observo en el texto, una parte del sector informal tiene posibilidad de
regularizarse, lo cual funciona para contrarrestar el incremento del sector informal.
Es necesario generar incentivos fiscales para que las empresas sin regularizacion
se formalicen. Asimismo, es indispensable dividir segun la ocupacion y el ingreso al
sector recién registrado para generar un cobro congruente en la recaudacion
tributaria. Por otro lado, es importante que las personas sean motivadas a optar por
el empleo informal. Por lo que es necesario estudiar a la poblacion, dialogar sobre
sus necesidades y generar programas para el mutuo beneficio. En el caso de las
mujeres en el trabajo informal que también se desempefian como cuidadoras de los
menores, es necesario que la iniciativa privada y el Estado fortalezcan el programa
de guarderias y escuelas de tiempo completo. También se podrian crear programas
politicos para que se contraten mas mujeres, se busque su incorporacion en los
puestos de mando y por medio de cursos se promueva la equidad de género en el

mercado laboral.

Es necesario contestar ¢ por qué parte de la poblacién considera poco beneficiosas
las prestaciones de ley adquiridas en un trabajo formal? Se puede suponer que,
ante el incremento del costo de la vivienda en la Ciudad de México, para la mayor
parte de la poblacion es imposible adquirir una vivienda inclusive con los apoyos
gubernamentales; en el caso del salario minimo, es insuficiente para las
necesidades de la vida diaria, por lo que es mas atractivo buscar un trabajo informal

o iniciar un emprendimiento en el que se adquiera mas de un salario minimo. Si

e
62




PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL TRABAJO INFORMAL:
REPERCUSIONES ECONOMICAS EN LA CDMX

bien, el seguro social continGia siendo un incentivo para acceder a un empleo formal,
también es cierto que la calidad del servicio dista muchas veces de ser aceptable,
llegando inclusive a vulnerar a las personas beneficiadas en su derecho a la salud

y al trato digno.

Finalmente, si se desea revertir el crecimiento en el empleo informal de las mujeres
tras el COVID-19, se requieren crear nuevos empleos con politicas redactadas con
perspectiva de género, que motiven la participacion de las mujeres en el empleo
formal por medio de la creacién de politicas que consideren sus necesidades,
disminuyan la brecha de género, castiguen la discriminacion y continien

impulsando la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral regularizado.
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Posibles soluciones
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