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RESUMEN

A partir de los afos treinta del siglo pasado, la transicién demogréafica se comenzo a dar
gracias al aumento en los niveles de natalidad y disminucion de la tasa de mortalidad.
Cuarenta afios después se implementaron politicas publicas para frenar el crecimiento
poblacional, lo cual ocasiono que la tasa de fecundidad en el pais cayera.
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[. Introduccion

A partir de los afios treinta del siglo pasado, la transicion demografica se comenzé
a dar gracias al aumento en los niveles de natalidad y disminucion de la tasa de
mortalidad. Cuarenta afios después se implementaron politicas publicas para frenar
el crecimiento poblacional, lo cual ocasion6 que la tasa de fecundidad en el pais
cayera. Tanto la caida en los niveles de fecundidad como el aumento en la
esperanza de vida de la poblacion, provocaron que la poblacion en edad adulta,
aumentara. Esta mayor esperanza de vida de los habitantes del pais representa un
exito de la salud publica y del desarrollo social, pero también significa un reto el cual
-tanto la sociedad como el Gobierno- debera afrontar para llevar a cabo una eficiente
y eficaz inclusion social, economica y politica, del grupo poblacional acrecentado de

adultos mayores. (Insituto Nacional de las Mujeres, 2015)

Dentro de los proximos afios se dara un cambio estructural en la sociedad, pasando
de tener en mayor medida gente joven, a mas gente de la tercera edad. Todo esto
representa un gran cambio en la sociedad, la economia, las politicas publicas y el

sector salud.

Un punto muy importante, y es lo que guiara la ruta de este articulo, es que los
trabajadores jovenes actuales —en parte por el cambio en las formas de trabajo- ya
no les sera tan facil tener pensién. Por lo cual, con el cambio estructural de la
poblacién que habra en los proximos (mas adultos mayores) podra generar, Si no
se modifica el sistema de pension o se fomenta la cultura del ahorro, que gran parte
de la poblacién de ancianos viva en condiciones de pobreza por no contar con un
ingreso fijo para subsistir 0 que gran parte de los recursos publicos se destinen a
dar pensiones a un gran namero de personas adultas mayores, dejando de lado las

necesidades de los jévenes de ese momento.
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Problematica abordada
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lll.  Planteamiento del problema

Comenzaremos por delimitar a quiénes nos referimos como adultos mayores. La
Organizacioén de las Naciones Unidas (ONU) establece que para considerar a una
persona como una adulta mayor, es a partir de los 60 afios de edad y ese criterio
es utilizado por el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), el
cual es el encargado de ejercer la politica nacional de México en pro de las personas
adultas mayores, incluyendo la equidad de género. (Insituto Nacional de las
Mujeres, 2015).

A pesar de que se generaliza 'y se toma como adultos mayores a todas las personas
mayores de 60 afos, hay que resaltar que son muy distintas las condiciones de vida
de las personas de éste grupo dependiendo de su edad, ya que cuando se
incorporan a este grupo, las personas siguen siendo economicamente activas y
productivas, pero conforme van creciendo, pasan a ser dependientes de cuidados

de terceros.

La OMS en 2015 destacaba que el envejecimiento de la poblacién, transformara el
uso de los recursos publicos. Se reduciran los gastos para construccion y
mantenimiento de escuelas publicas para destinarlo a servicios para las personas
mayores, o0 por ejemplo, los espacios de pediatria, se cambiaran por espacios
geriatricos, dado el cambio en la demanda de estos servicios (Bruno & Acevedo ,
2016).

En 2002, se promulgé la Ley de los derechos de las personas adultas mayores,
creando el Instituto Nacional de las Personas Mayores (INAPAM) la cual se encarga

de la atencion a los adultos mayores. (Bruno & Acevedo , 2016).

Como se mencion6 anteriormente, las condiciones del colectivo de ancianos no son

heterogéneas; no todos sufren un proceso de empobrecimiento o son pobres. Las

e
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condiciones de éste grupo dependen en gran medida de las caracteristicas sociales
y las oportunidades acumuladas a lo largo de su vida y el contexto socio histdrico
en el que se desenvolvieron. (Bruno & Acevedo , 2016).

Esto nos lleva a mostrar una conexién entre género y envejecimiento. Las dos
develan la distribucién desigual de poder, privilegio y acceso al bienestar que tienen
hombres y mujeres, jovenes y ancianos. Desafortunadamente, a pesar de todos los
avances que se han logrado en los Ultimos afios respecto a la equidad de género,

los resultados no son aun los esperados ni mucho menos los 6ptimos.

Las desigualdades —laborales, sociales y econdmicas- entre hombres y mujeres
jovenes, representaran en un futuro desigualdades de condiciones de vida, situando
a las mujeres en una situacion de desventaja en términos de bienestar social,
economico y psicologico. Una mujer adulta mayor depende en mayor medida de
sus familiares, de los apoyos que les dé el gobierno o de los trabajos precarios que

encuentre por su edad. (Insituto Nacional de las Mujeres, 2015).

Es asi como en la vejez, el género explica la acumulacion de desventajas y funciona
como una categoria estratificadora que traduce la posicion econémica para ambos

sexos (Bruno & Acevedo , 2016).

Gran parte de los ingresos de hogares donde se encuentran adultos mayores, son
provenientes de transferencias econdmicas que les hacen sus familiares. En 2001,
segun una encuesta sobre salud, bienestar y envejecimiento (SABE 2001) de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), arrojé que en la Ciudad de México
(entonces Distrito Federal) mas del 70% de las personas mayores que fueron
entrevistadas, recibian algun apoyo econdémico, pero desafortunadamente, estos
apoyos economicos a los adultos mayores, se puede ver gravemente afectado,

dados los salarios que existen en el pais, lo cual, no permitiria a los familiares,
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aportar con una gran manutencion para este grupo vulnerable. (Bruno & Acevedo ,
2016).

En cuanto a las condiciones laborales, las politicas por mucho tiempo han estado
encaminadas a la oferta de trabajo para personas jovenes, dejando de lado a la
poblacion de mayor edad. Esta situacion generé que éste grupo de personas si no
tuvieron un trabajo formal en su juventud, siendo adultos no cuentan con un ingreso
fijo porque no cumplieron con los requisitos para contar con una pensién. Otra razon
por la cual cierto porcentaje de las personas adultas mayores no cuentan con un
ingreso fijo (ademas de lo que les dan sus familiares) es porque en el pais existe
una falta de cultura al ahorro. (SEDESOL, 2010).

Bajo el sistema actual de pensiones, se requieren 1,250 semanas de cotizacion
(aproximadamente 25 afios) para poder contar con ingreso después de la vida
laboral. En 2018 el 69% de los trabajadores en Meéxico no cumplian con los
requisitos que pide el gobierno mexicano para tener derecho a una pension. El
sistema de pensiones ha comenzado a ser insostenible en el pais gracias al
aumento de la poblacion de adultos mayores por el crecimiento en la esperanza de
vida. A su vez, el salario promedio actual no da para poder ahorrar ni para un futuro
cercano, ni para la vejez. Pero si la cultura del ahorro no se comienza a fomentar
entre los jovenes, se tendran bastantes complicaciones econdmicas en el futuro.
(Rendédn, 2018) (SEDESOL, 2010).

Si bien es cierto que esta situacion futura sera para toda la poblacion en general,
hay que resaltar que el caso de las mujeres es el de mayor vulnerabilidad. Por
mucho tiempo, las mujeres tuvieron menores niveles educativos y baja participacion
laboral, actualmente, a pesar de la lucha por la equidad de género, los salarios
suelen ser menores para las mujeres que para los hombres, al igual que las

oportunidades de crecimiento. Esto representa una mayor vulnerabilidad para las
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mujeres de edad adulta, que para los hombres, ya que en un futuro cuando gran
parte de la poblacion sea adulta, las mujeres habran tenido menos posibilidades de
tener un fondo de ahorro para mantenerse en esta nueva etapa de vida. (SEDESOL,
2010).

Las mujeres en los Ultimos afios han ido teniendo mayor participacién laboral,
desafortunadamente, esto ha sido en gran parte en el sector informal (60% de las
mujeres se encuentra en este sector). (CONSAR, 2019) Lo cual significa que no
contaran al final de “su vida laboral” con una jubilacion para mantenerse en su vejez,
al mismo tiempo, las mujeres que si trabajan en el sector formal, suelen tener
puestos de trabajo menores al de los hombres, lo que afecta negativamente en el
monto acumulado para su jubilacion (Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro, 2019).

Aproximadamente el saldo pensionario que los hombres podrian acumular en su
carrera laboral, sera 14.7% mayor que el de las mujeres, lo cual significa que por
cada $100 ahorrados por un hombre, la mujer acumulara $87.2 en promedio.
(CONSAR, 2019).

El sistema de pensiones solo cubre a los trabajadores que durante su vida laboral,
cotizaron al sistema de pensiones(SEDESOL, 2010). Son un instrumento de ahorro
vinculado al salario de una persona durante su vida laboral para contener la
reduccion de los ingresos, una vez que entren a la etapa de la vejez. En paises
desarrollados, la principal fuente de ingresos durante la vejez es por pension o
jubilacion. (SEDESOL, 2013).

Gran parte de los adultos mayores ven afectada su calidad de vida conforme van

creciendo, dadas las condiciones sociales que hay en el pais (abandono, falta de
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empleo, no ingresos fijos, problemas de salud, pocos programas dedicados a

atender a este grupo vulnerable, entre otros).

Para un futuro donde gran parte de la poblacion serd de adultos mayores de 60
afios, es necesaria una estrategia interinstitucional que vincule distintas
dependencias de gobierno y organizaciones para realizar un proyecto de inclusion
social. (SEDESOL, 2010).
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IV. Objetivos

Esta investigacion tiene como objetivo el brindar un panorama de los desafios que
enfrentamos con el proceso de envejecimiento de la poblacion, cémo nos
encontramos actualmente como pais y especificamente en la Ciudad de México
desde una perspectiva de género. Mostrar la vulnerabilidad que las mujeres adultas
mayores enfrentan actualmente dadas las condiciones laborales. Mostrar la
importancia del fomentar una cultura del ahorro en el pais y especificamente en la
Ciudad de México.
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V. Marco teodrico

La condicion de las personas adultas mayores ha sido cada vez mas importante en
las investigaciones y estudios, pero hay poco contenido acerca de la vejez
femenina. Por eso, esta investigacion fue realizada con base en la perspectiva de
género, siendo el género lo que denomina las relaciones sociales (basadas en

construcciones culturales) entre hombres y mujeres.

Cabe mencionar que las condiciones de vulnerabilidad de las mujeres han sido
construidas a través de las formas de educacion, normas y cultura que se han
transmitido por instituciones como la familia y los medios de comunicacion, entre
otros. Pero esta vulnerabilidad se ha tratado de combatir en los Ultimos afios para

lograr una equidad entre mujeres y hombres.
Dentro de la investigacion se consideraran conceptos clave como:
e Adulto mayor
e Cambio estructural
e Razdn de dependencia
 Indice de envejecimiento

e AFORE
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VI.  Formulacion de la hipotesis

Con base en el planteamiento del problema y el marco tedrico, se han construido

las siguientes hipotesis, las cuales son los ejes de esta investigacion.
e Hipdétesis General

El proceso de envejecimiento acelerado en México representa grandes desafios en
el ambito politico, social y econdmico. La capacidad de la sociedad y el gobierno
para enfrentar este reto, se vera reflejado en las condiciones de vida de los adultos

mayores en un futuro préximo.

e Hipotesis Especifica

La condicién de vulnerabilidad de los adultos mayores se debe en gran medida a

los bajos ingresos que reciben.

Las mujeres en su etapa de vejez son mas vulnerables dadas las restricciones

laborales y de educacion que vivieron en su juventud.

11
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VIl.  Pruebas cuantitativas y/o cualitativas de la hipotesis

Como se menciond en la introduccion, en el siglo XX, por los afios treinta, comenzo
la transicion demografica gracias al aumento en los niveles de natalidad y
disminucion de la tasa de mortalidad. Para los afios setentas se implementaron
politicas publicas que frenaron el crecimiento poblacional, por tanto, cay6 la tasa de
fecundidad en el pais. Tanto la caida en los niveles de fecundidad y el aumento en
la esperanza de vida de la poblacién, provocaron el aumento de la poblacién en

edad adulta. (Insituto Nacional de las Mujeres, 2015)

Poblacion de 60 y mas anos y tasa de crecimiento
promedio anual, 1930 - 2010.

14 3Z
i}
LiL:] 15
1980

-m.u.\ 1 de B0 y mas aftos (millones) a e creciminnio

Fuente: Grafica obtenida de Perfil sociodemografico de adultos mayores. INEGI. 2014.

La poblacion total en la ultima década del siglo XX, crecié a una tasa del 1.8%,
mientras que la de 60 afios 0 mas lo hizo a tasas mayores del 3%. Pasando de tener
poco menos del millén de adultos mayores en 1930 (el 5.3% de la poblacion total)

a 10.1 millones en 2010, el 9% del total de la poblacién.

De 1990 a 2010 la poblacién de adultos mayores se duplico. En 1990 de los 5

millones que habia, 2.6 millones eran mujeres y 2.3 hombres, siendo el 52.9% y

e
12
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47.1%, respectivamente. Para 2010, de los 10 millones que habia, 5.4 eran mujeres
y 4.7 millones eran hombres. La diferencia entre ambos sexos paso de ser 300,000
a 700,000 mujeres més; mas del doble de diferencia en 20 afios. (INEGI, 2014).

La razén de dependencia de las personas adultas en el pais, pas6 de 7.3 en 1990
a 9.7 en 2010, lo cual indica que por cada 100 personas en edad de trabajar, habia
7.3 adultos mayores en 1990. Esta razdn representa el cociente entre la poblacion
mayor de 65 afios por cada 100 personas de entre 15 a 64 afios. En 2010 la raz6n
de dependencia era de 11.4 en la Ciudad de México, mayor al promedio nacional.
(INEGI, 2014).

En 2010 el indice de envejecimiento -que es la relacidon entre personas adultas
mayores y los menores de 15 afios- era a nivel nacional de 21.3 adultos por cada
100 nifios, mientras que en la Ciudad de México era de 35.5, lo cual indica que hay

una concentracion mayor que a nivel nacional. (INEGI, 2014)

Poblaciéon de 60 afos y mas en la CDMX
1990,2000, 2010

OTotal EHombres Mujeres

1,003,648

730,640
586,983 580,094

428,337 423,554
302,303

346,363
240,620

1990 2000 2010

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de Censos de Poblacion y Vivienda 1990,

2000, 2010. INEGI.
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Por su parte, en la Ciudad de México hubo un aumento de casi el doble de la
poblacion de 60 afios y mas, de 1990 a 2010 pasando de ser 586,983 a 1,003,648

del total el 58% son mujeres y el 42% hombres.

El crecimiento de la poblacion adulta, tienen y tendran un impacto en las
oportunidades de desarrollo. La estructura de la poblacién en los préoximos afios, se
ird concentrando en las personas de 60 0 mas afos, el aumento en la esperanza de
vida y la disminucién en la fecundidad generaron cambios en la estructura por edad

y sexo de la poblacion.

PROYECCION DE LA POBLACION DE 65 Y MAS
ANO POR SEXO.
2015-2050

B Hombres M Mujeres

o
©
<
[22]
o
<X
o

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

10,731,118

I 14,161,979

9,726,030

I 12,660,408

5,358,231
5,317,298
6,381,808
7,866,469
7,537,862
8,716,280
I 11,073,239

N 3,713,216
I 4,494,590
I

I

I

I 6,501,323
]
I
]

4,405,327

N
o
-
wv

65 Y MAS ANOS

Fuente: Elaboraciéon propia con datos de CONAPO, Proyecciones de la Poblacion de

México y de las Entidades Federativas, 2016-2050

Como se puede observar, la poblacion de adultos mayores a nivel nacional en 2050
se proyecta que sera superior a los 25 millones, lo cual es mas del doble de los
habitantes que en 2015. La diferencia entre ambos sexos también se prevé que

aumentara pasando de ser 781,374 a 3, 430,861 mujeres mas.

e
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En 2010, 6.2 millones de los hogares, tenia como jefa (35.2%) o jefe (64.8%) de
familia a una persona adulta mayor, de un total de 28.2 millones del Censo de
Poblacion y Vivienda 2010. (Insituto Nacional de las Mujeres, 2015) . La ciudad de
México en 2010, contaba con 736 mil hogares censales que tenian por lo menos
una persona mayor, 575 mil tenian a una mujer y 421 mil, a un hombre. Del total de
hogares unipersonales (2.5 millones), 1.1 millones son adultos mayores que viven
solos (43.4% de adultos mayores viven en hogares unipersonales). A nivel nacional,
casi 1 de cada 10 adultos, viven solos, de los cuales, 4 son hombres y 6 mujeres.
La Ciudad de México tenia un comportamiento igual al promedio, pero en 3 de cada

10 hogares habitan adultos mayores.

El porcentaje de la poblacion economicamente activa de 60 afios y mas a nivel
nacional en 2010, era de 31.8% y en la Ciudad de México de 30.7%, mientras que
en el estado de Chiapas casi la mitad de los adultos mayores -el 41.7%- seguian
laborando. En 2010, el 58.2% del total de los hombres mayores de 60 afos
contaban con pension o eran jubilados, mientras que solo el 10.4% de las mujeres
contaban con pension o jubilacién; en comparacion, el 81.1% del total de mujeres,
se dedicaba a hacer quehaceres del hogar contra el 5.0% del total de los hombres
dedicados a lo mismo. (INEGI, 2014).

15
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Porcentaje de poblacion adulta econdmicamente
inactiva por actividad no econédmica.

O Hombres EMujeres

| 36.8%

Otra situacion

[
1 5%

Se dedica a labores del hogar

] 5.0%
l

| 81.1%

| 58.2%

[
Pensionado o jubilado
[ 104%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

Por su parte, en la Ciudad de México para 2000 y 2010, el comportamiento es similar
al nacional. Gran parte de las mujeres se dedican a los quehaceres del hogar,
mientras que apenas los hombres representaron el 1-2%. Caso contrario es el del
grupo de los jubilados o pensionados donde los hombres tienen mayor participacion
gue las mujeres, pero viendo en conjunto el porcentaje de la poblacion adulta que
cuenta con una pension o jubilacion, en 2000 fue del casi 30% y para 2010 solo
aumento el 9%. Esto deja ver que ni siquiera la mitad de la poblacion de adultos

mayores contaba en esos afios con un ingreso fijo para poder vivir tranquilamente.

16
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Porcentaje de poblacion adulta econdmicamente
inactiva por actividad no econdmica.
Ciudad de México
2000, 2010

O Hombres EMujeres

48.74%
41.15% [ ]

23.83%

18.869
5.80% " 73}7'06% 15.02%
[»)
10.53% 11. o3
0.67% D |:| 1.58% 4.52%
— — L I

Se dedicaalas Pensionadoo Otrotipode Sededicaalas Pensionadoo  Otro tipo de
labores del jubilado inactividad labores del jubilado inactividad
hogar hogar

2000 2010

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

La diferencia entre los hombres y mujeres mayores que cuentan con pension o son
jubilados, radica en los obstaculos de la participacion femenina en la escuela y en
el mercado laboral, ya que la trayectoria laboral de las mujeres suelen ser cortas y
frenadas por embarazos y las responsabilidades que ello implica para el cuidado de
los hijos y el trabajo doméstico en los hogares. Ademas de que el hecho de que una
nifia no pueda asistir a la escuela, hace que en su etapa de joven/adulta no tenga
tantas oportunidades de incorporarse a un trabajo con mejores prestaciones, por
tanto, en su etapa de vejez tendera a un mayor riesgo de vivir en la pobreza. Aunado
a esto, una fecundidad alta puede tener repercusiones en la salud de las mujeres
por el desgate generado, lo cual es un adicional a los cambios biolégicos en la etapa
post reproductiva, incrementando el riesgo de enfermedades cronicas como la

diabetes e hipertension arterial. (Insituto Nacional de las Mujeres, 2015)

17



GENERO Y VEJEZ: HACIA UNA CULTURA DE AHORRO EN LA CIUDAD DE
MEXICO

En la siguiente gréfica se muestra la tasa de analfabetismo de los adultos mayores
de 1990, 2000 y 2010. Se puede observar una reduccion de esta tasa en estos 20
afios y una caida en la diferencia entre los valores de hombres y mujeres, ya que
en 1990 era de 28.9 y 41.0 respectivamente y para 2010 paso6 a una tasa de 19.9
de hombres y 28.7 mujeres. Desafortunadamente, a pesar de que hubo una
significante reduccion tanto en la tasa de mujeres analfabetas como en la diferencia
relativa entre ambos sexos, siguen existiendo muchas mas mujeres que carecen de

oportunidades de acceso a la educacion.

Tasa de analfabetismo de la poblacion de 60 y mas
anos por sexo, 1990, 2000 y 2010.

O Hombres EMujeres

41

355

28.3 28.7
23.9

19.9

1990 2000 2010

Fuente: Grafica obtenida de Perfil sociodemografico de adultos mayores. INEGI. 2014.

Ahora bien, hablando sobre el tema de pensiones, el sistema de pensiones en
México esta basado en un régimen contributivo de seguridad social, que esta
directamente relacionado con la condicion laboral de la poblacién asalariada que se
encuentra en el mercado formal. Aquellas personas subempleadas, desempleadas
0 que se encuentran en el mercado informal, no cuentan con pensién al final de su

vida laboral. Hay una baja proporcion de mujeres jubiladas por su baja insercién al
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mercado laboral formal, lo cual explica en parte, la razén por la cual los adultos
mayores —en general- a pesar de su edad, contintan trabajando. (Insituto Nacional
de las Mujeres, 2015).

Del total de hombres adultos mayores -que seguian siendo econdmicamente
activos- el 37.8%, eran personas asalariadas mientras que las mujeres eran el
34.2%. Casi 50% de los adultos mayores que eran trabajadores por cuenta propia,
el 52.6% del total de las mujeres eran trabajadores por cuenta propia —informales-
y los hombres, eran el 48.3%. El 82.7% de la poblacién adulta mayor asalariada,
cuenta con la prestacién de servicio médico, mientras que solo el 58.9% cuenta con
ahorro para el retiro. (INEGI, 2014).

Los ingresos de los adultos mayores provienen generalmente de transferencias o
remesas, siendo el 59.3% de las mujeres y el 48.4% de los hombres, representando
en conjunto el 54% del total de la poblacién mayor. Las personas de entre 60 y 69
afos, tiene ingresos aun por su actividad economica, siendo casi el 47% de las
mujeres y el 73% de los hombres. A pesar de que los programas sociales no son
tan representativos, son la primer fuente de ingresos de las personas mayores de

80 anfos, siendo el 71% de las mujeres y el 67.1% de los hombres.

Los ingresos de este grupo poblacional depende en gran medida del sexo, el 59.3%
de las mujeres sus ingresos provienen de transferencias, mientras que el 58.4% de
los hombres tienen ingresos por trabajo o negocio. (Insituto Nacional de las Mujeres,
2015).

En México existia un programa dedicado al apoyo de los adultos mayores, llamado:
Pension para adultos mayores (PAM). El programa tenia como objetivo asegurar un
ingreso a las personas de 65 afilos y mas que no contara con jubilacion o pension
superior a los $1,092.00 mensuales. EI monto econémico que se otorgaba era de
$1,160.00 bimestrales mas un pago unico de $1,160.00 por concepto de pago de
marcha que se le otorga al representante del adulto mayor, una vez que él fallece.

Ademas se brindaba acceso a los servicios de salud del Seguro Popular para su

e
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salud fisica y mental. En 2016 el PAM logré atender a casi toda la poblacién que
tenia planeada para su ejercicio fiscal (5.7 millones de adultos mayores).
(CONEVAL, s/f).

Las mujeres eran el 59.8% de la poblacion atendida, mientras que los hombres eran
el 40.2%. Dentro de los estados que tenia mayores beneficiaros se encontraba el
Estado de México con el 9.7%, Veracruz 8.8% Yy la Ciudad de México con 7.4%.
(CONEVAL, sff).

Como se ha mencionado alo largo de la investigacion, las pensiones son una fuente
de ingreso para la vejez, pero dadas las circunstancias sociales y economicas que
se han explicado, hay una opcidn viable para el retiro de los trabajadores, la cual es
a través de las AFORE.

La Administradora de Fondos para el Retiro (AFORES) es una entidad financiera
similar a un banco. Fueron creadas para resguardar y hacer crecer el dinero de las
cuentas individuales que tienen aportaciones por parte de los patrones, el gobierno
y los trabajadores, ademas de brindar asesoria sobre el retiro a los beneficiarios.
Su funcionamiento esta regulado por la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro (CONSAR) quien establece las reglas el funcionamiento. Estas afores
realizan inversiones en diversos instrumentos financieros (bonos, acciones, entre

otros) para garantizar que el ahorro de los usuarios siempre crezca. (MONEX, 2019)

El 40.9% de las cuentas registradas en el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR)
son mujeres, mientras que el 59.1% son hombres. En la siguiente grafica podemos
observar el porcentaje de hombres y mujeres por rangos de edad que estan

registrados en el SAR.
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Fuente: Grafica obtenida de La mujer y la Importancia de Ahorrar para su Futuro. CONSAR 2019

Las mujeres jovenes de entre 19 y 40 afos son las que mas interesadas estan en

el ahorrar para su vejez, ligeramente por arriba de los hombres.

En 2019, la distribucion de mujeres y hombres en las distintas afores era de la
siguiente manera: Azteca contaba con 45.4% de mujeres y 54.6% de hombres;
Banamex 40.8% y 59.2%; Coppel 42.5% y 57.5%; Inbursa 40.7% mujeres y 59.3%
hombres; Invercap 36.8% y 63.2%; Pensionissste 43.4% y 56.6%; Principal 38% y
62%; Profuturo 36.1% y 63.9%; Sura 39% y 61%; y, finalmente, XXI Banorte 30.6%
mujeres y 60.4% hombres. Del total, el 40.6% de las cuentas administradas por las
AFORES en 2019 fueron mujeres, mientras que el otro 59.4% eran hombres, siendo
mayor la cantidad de hombres que cuentan con un fondo de ahorro en casi mas del
10%. (El Economista, 2020).
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En un informe, la Auditoria Superior de la Federacién (ASF) mencioné que el hecho
de que la mujer tenga una esperanza de vida mayor a la del hombre —en promedio
5.7 afios mas- hace que la pensién que reciba bajo el esquema de afores, sea menor
para las mujeres que para los hombres. Para poder tener el mismo monto o uno
mayor, tendria que aumentar la proporcion que destinaria a ahorrar. A su vez, la
brecha salarial es un factor de gran importancia para las aportaciones que se
puedan hacer al ahorro, lo cual podria significar que para un hombre y una mujer
gue se retiren alos 70 afios, la mujer tenga una pension de $4,972.00 y el $5,269.00

para el hombre. (El Economista, 2020).

Dada la baja tasa de participacion de la poblacion en general para el ahorro para su
retiro y la situacion mas complicada que experimentan las mujeres por distintas
razones explicadas anteriormente, la ASF en un informe con base en diagnésticos
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) y la
CONSAR considero6 que es necesario replantear el disefio del sistema de pensiones
actual. Entre las propuestas presentadas se encuentra: el considerar un ajuste de
edad para el retiro de las personas con base en la esperanza de vida actual;
aumentar la aportacion obligatoria del trabajador; aplicar esquemas automaticos de
ahorro (auto enrollment) para que los patrones registren a sus trabajadores a planes
privados de ahorro voluntario para el retiro y hacer el depésito a estas cuentas
mediante un descuento directo en la nomina del trabajador; incluir gradual y
obligatoriamente a los trabajadores independientes; establecer una estrategia para
reducir el retiro anticipado; mostrar alertas oportunas a los trabajadores de contratar
pensiones bajas para no generar un descontento en el futuro; bajar las comisiones
y ligarlas al rendimiento y ser transparentes con los derechos y obligaciones de los
trabajadores con cuenta individual. (Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro. , 2018).
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VIIl. Conclusiones

Dado el acelerado proceso de envejecimiento en el pais, si no se toman acciones
preventivas, el aumento en la esperanza de vida de la sociedad seré visto como un
logro negativo o una carga social negativa y se generaran gastos que la poblacién

joven futura, tendra que solventar.

Por esa razon, hay algo muy importante que se debe tener en cuenta. La calidad de
vida de las futuras generaciones de adultos mayores, dependera en gran medida
de la capacidad de la sociedad actual para construir y consolidar las instituciones
encargadas de procurar su proteccion y bienestar de la poblacion. (Bruno &
Acevedo , 2016)

El tener presente el género en la poblacion adulta mayor y sus condiciones de
vivienda generara que las decisiones de politica publica ayuden a fomentar un
envejecimiento activo, saludable en igualdad de condiciones tanto para hombres

como para mujeres, los cuales les permitan vivir una vida de vejez digna.

Por otro lado, es importante promover, ensefiar y crear consciencia a los jovenes
sobre las condiciones de vida laboral actual y la importancia del ahorrar para su
vejez aunque pueda parecer algo muy lejano; mostrar los sistemas de ahorro
particulares que existen, dar talleres en las escuelas para los Ultimos semestres que
estén estudiando la licenciatura; adaptar los sistemas de ahorro a las nuevas formas
de trabajo como lo es el freelance; generar mayor difusién sobre las AFORES vy sus
planes de ahorro en las empresas para que mas trabajadores se interesen,
entiendan y participen en estos sistemas de ahorro; a su vez, hacer campafas a
través de internet en las plataformas digitales donde se explique de manera mas
detalla sobre la importancia de ahorrar para la vejez y los sistemas o esquemas que

hay en el pais y en la Ciudad de México para poder lograr una vida adulta digna.
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En el caso especifico de las mujeres, el empoderamiento femenino, el aumento en
la participacion de la mujer en el mercado laboral y la igualdad de condiciones
laborales entre hombres y mujeres (refiriéndonos a salarios, puestos, oportunidades
de crecimiento, entre otros), generardn las condiciones para que puedan dedicar
parte de su ingreso al ahorro para la vejez y asi, cuando entren a esta etapa, vivan

en condiciones dignas y no dependan de sus familiares para poder subsistir.

Posibles soluciones propuestas
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