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RESUMEN

El bajo interés que existe en ahorrar o tener planeado un retiro digno, es cada vez
mas frecuente en los jévenes. Si bien el cambio o las reformas que han existido en
México a raiz de los diversos fendmenos de coyuntura histérica en torno al sistema
de pensiones mexicano han forjado que la cultura del ahorro vaya cada vez mas en
declive, la falta de educacién financiera abona para llegar a tener en muy mala
consideracion ahorrar para el futuro. La generacion de los Millennials y la
generacion Z, han sido una de las generaciones que mas sufren de la falta de interés
en materia de ahorro. En la presente investigaciéon se abordan las principales
problematicas y los retos que hay que enfrentar para cambiar este paradigma
econoémico.
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l. Introduccion

La vida econémica de un trabajador, tiene altas variaciones a lo largo de la vida y
del tiempo que labora. Estas variaciones tienen muchas aristas, como pueden ser
el salario, la educacion y preparacion del trabajador, el lugar de residencia o el
mismo giro en el cual el trabajador se desempefia. Sin embargo, algo que es
sumamente importante de analizar es que el paso del tiempo siempre va a llevar a

gué un trabajador tenga que llegar a una edad de retiro.

Cuando el trabajador llega a esa edad de retiro, generalmente existen herramientas
gue ayudan a que los trabajadores puedan sostener el gasto econdmico y sustancial
para llevar a cabo la vida después del trabajo sin la necesidad de tener que
depender de algun ingreso adicional o seguir trabajando en areas de la edad de
jubilacion.

Este tipo de herramientas han cambiado a lo largo del tiempo, por lo menos en
México, y es que la legislacion ha cambiado alrededor de la edad Optima para la
jubilacion, el tipo de herramientas financieras que se pueden tener para llevar a
cabo un ahorro a lo largo de todo el periodo de trabajo laboral de un empleado, asi
como también los propios factores del empleo que benefician a muchos

trabajadores, pero a otros los terminan perjudicando.

En generaciones anteriores los fondos de ahorro para el retiro eran comiunmente
destacados en la politica econdmica nacional, pues, ayudaban en diferentes formas
a como los trabajadores percibian parte de sus ingresos y estos mismos eran
ahorrados en un fondo para el retiro y que en ese sentido eran aportaciones por
parte del trabajador el empresario o empleador y el gobierno, todo esto se
conjuntaba para llegar a un nivel 6ptimo de ahorro para que cuando llegara la edad
del trabajador este pudiera retirarse sin la necesidad de preocuparse por el sustento

del cual dependera el resto de su vida.
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Sin embargo, en esquemas pasados existian grandes apoyos por parte del gobierno
y los empresarios para que los trabajadores pudieran tener una vejez digna y libre
de presiones monetarias para seguir viviendo el dia a dia, pero con los cambios de
politica econ6mica adoptada por las grandes crisis que azotaron al pais existian
grandes reformas que hasta la fecha han terminado por perjudicar a las nuevas

generaciones de trabajadores en México.

En este sentido, es un momento importante preguntarnos de qué forma es que se
modificaron las legislaciones hacia los trabajadores de forma tal en que no se ha
podido obtener por parte de los nuevos trabajadores o las nuevas generaciones de
trabajadores un interés adecuado para poder tener en el largo plazo una generacion
de trabajadores que estén en aras de la jubilacion y que tengan en su poder algin

ahorro que pueda ayudarlos a sobrellevar la vida después del trabajo.

La importancia de observar por qué las generaciones no han tenido un interés para
ahorrar por su futuro y para llegar a un retiro digno depende en muchas formas de
cuéles son y de donde va a salir el sustento para que las nuevas generaciones
tengan ingresos Optimos en la edad de la vejez. Es decir, en una primera parte
podriamos observar que existen grandes cantidades de dinero que gracias a los
trabajadores de las nuevas generaciones y a los impuestos que estos pagan junto
con las empresas, los ahorros de los trabajadores que hoy en dia estan a punto de
entrar en un periodo de vejez tiene la posibilidad de financiarse y no existan graves
riesgos de liquidez para poder pagar las pensiones de los trabajadores en aras del

retiro oportuno.

Sin embargo, en las nuevas generaciones de trabajadores cuando estos lleguen a
un periodo de vejez se encontraran con grandes obstaculos en los cuales se podra
observar que gracias a que la poblacién va en decadencia y a que la autoridad
gubernamental no se ha opuesto de acuerdo para poder implementar herramientas

adecuadas que puedan ayudar a los jévenes en cuestién de a un ahorro para el
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retiro, existirian grandes problemas de sustentaciébn de las pensiones que se
llevaran a cabo cuando la generacion de los millennials y la generacion z llegan a

las épocas y a la nueva forma de retiro en México.

El que exista una sustentacion adecuada para las pensiones que se van a llegar a
pagar y que exista una preocupacion latente por parte de las generaciones de
jovenes actuales en México para aportar fondos en sus cuentas para el retiro, va a
ayudar a que no exista una crisis por parte de las herramientas financieras que se
ponen a disposicion de los trabajadores para que ahorren fondos para su vejez y no
existan presiones financieras para las cuales estos fondos no puedan llegar a

pagarse y se genere una inestabilidad politica y social en México.

Es en este sentido que la importancia de la presente investigacion lleva a
consideracion por qué los jovenes y las generaciones actuales no han tenido la
preocupacion necesaria para que sus ingresos y los ingresos futuros que llegan a
percibir tengan una correcta administracion y una parte de estos puede llegar a
cubrir una importante suma financiera que se va a la cuenta de un fondo de ahorro
para el retiro y que estos a la vez no tengan algun problema en llevar a cabo una
sustentacion cuando estén en épocas de llegada a la vejez y que de la misma forma
estas puedan tener algunas consideraciones bajo las cuales existen nuevas formas
para poder tener ingresos adecuados cuando termine la edad laboral de los

trabajadores.

De esta forma, la investigacion aborda la principal probleméatica que existe a lo largo
de toda la generaciéon de los jovenes millennials y de la generacién llamada z en
torno a por qué no existen grandes preocupaciones en torno al fondo que pueden
tener en consideracién para el ahorro y su retiro en México. Asi la presente
investigacion abordara desde un punto adecuado enfocado a la vista de las
generaciones mencionadas cuantos trabajadores existen en México que tengan

este rango de edad o que cumplan con las caracteristicas de las generaciones que
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se estan observando y de esta forma poder llegar a concluir cuales son los retos
que se tienen que afrontar para que en México existan grandes herramientas que
apoyen a los nuevos trabajadores y a las nuevas generaciones de mexicanos para
gue cuando exista un periodo de vejez y estos enfrenten la dura adversidad de no
tener que trabajar para percibir un ingreso y que solamente esté respaldado por un
fondo del cual se pudieron obtener ahorros a lo largo de la vida de los trabajadores

de los mismos.

En este sentido, cOmo se comentd anteriormente existen grandes problematicas
gue se veran afrontadas en un largo plazo y que a lo largo de la presente
investigacion se irdn mencionando, pues, es de suma importancia obtener grandes
cantidades de informacion y establecer politicas econdmicas adecuadas para poder
apoyar a los trabajadores que en un principio estan iniciando con una etapa laboral
en su vida, pero que a medida que vayan avanzando este tipo de generaciones a lo
largo del tiempo existirdn nuevos tipos de ingreso Y cambiantes decisiones
financieras que tendran que tomar en consideracion para tener un apoyo sustancial
en la forma en la que son administrar los fondos de ahorro para su retiro oportuno

en México.

Por tanto, la presentacién abordard como ya se ha mencionado la principal
problematica que existe en torno a que los jovenes no se han preocupado lo
suficiente para tener un ahorro oportuno en las generaciones venideras y que estas
estén sustancialmente financiadas para que no existan problemas de crisis
financieras en torno al pago de las pensiones en México. Esta forma se abordara la
investigacion de tipo cuantitativa analizando variables que Irdn desde cuéntos
jovenes trabajadores existen en México que cumplen con estos requisitos dentro de
las nuevas generaciones y a su vez como es que va avanzando la piramide de
poblacional en México para los siguientes afios y las siguientes generaciones y de

la forma en que se puedan establecer politicas econdémicas para atender a estas
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generaciones, de la misma forma se irdn abordando las principales problematicas y
las variables que se establecen desde el punto de vista gubernamental asi como
también se observara cual es la caracteristica econémica social que tienen las
generaciones de mexicanos actualmente, con el interés Unico de contestar a la
pregunta de por qué las generaciones actuales no han tenido una correcta
educacion financiera o no han tenido un interés necesario para afrontar el reto que

les conllevara en un futuro sobre el retiro oportuno en México.

Por dltimo, la investigacion estara dividida en tres principales apartados que nos
ayudaran a entender cual es la gravedad de la problematica que tenemos
abordando a lo largo de la presente investigacion. En un primer aspecto se
abordaran los aspectos tedricos de como es que tenemos que entender de queé
estan compuestas las generaciones millennials o la generacion z en México, en un
segundo aspecto estaremos hablando acerca de cOmo es que se estan integrando
las generaciones econdmicas y las caracteristicas socioeconémicas que tienen los
trabajadores que estan dentro de este tipo de generaciones asi como también
abordaremos la particularidad de como es que estadisticamente estan integradas
las generaciones en México. Al finalizar incluiremos las respectivas conclusiones y

los principales retos a afrontar por parte de las administraciones publicas.
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Problematica abordada

Desde un punto de vista a largo plazo, es principal menester observar como es que
se han comportado las generaciones de los trabajadores en México. Pues a lo largo
de mucho tiempo se ha hablado acerca de como es que la politica publica ha
desfavorecido en muchos aspectos a los trabajadores mexicanos a lo largo de toda
la gran importancia que estos tienen dentro de la actividad econdmica nacional. En
este sentido, es un momento importante observar cuales son las principales
caracteristicas que han tenido los trabajadores a lo largo de la historia de México y
como es que han llevado a cabo las peticiones de seguridad social, que estos son
adecuadas para que en un futuro no tan lejano lleguen a afrontar por parte del propio
tiempo la necesidad de no trabajar dadas las condiciones naturales de la propia
naturaleza del hombre y que tengan un sustento de vida adecuado para llevar en el

altimo tramo de la vida econdmica de una persona.

Como es generalmente sabido en México han existido grandes generaciones de
trabajadores que han protestado y han luchado por tener grandes consideraciones
en el ambito de politica econdmica y laboral por parte de los empresarios acerca del
ciclo de vida de un trabajador en México, y dentro de esta lucha se han marcado la
solicitud de un fondo de ahorro para el retiro para que cuando no haya posibilidades
de que un trabajador pueda continuar en el mercado este no se preocupe por
investigar e instaurar la forma en la que pueda vivir de los ingresos que este ha

ahorrado por su vida a través de una jubilacién adecuada.

Sin embargo, ante las nuevas generaciones de jévenes en México se ha notado que
existe una grave problematica en torno a cdmo estos han considerado el periodo de
vida de un trabajador en México y a comparacién de otras generaciones se han
presentado grandes dificultades para afrontar que los jévenes mexicanos tengan un

fondo de ahorro adecuado para que puedan llegar a tener una pensiéon adecuada y
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una forma de vida digna al término de su carrera laboral y lleguen preparados para

afrontar la vejez de la mejor forma posible.

La problematica que abordaremos aqui abarca desde distintos puntos de vista
problematicas estructurales que se han presentado a lo largo del cambio de las
politicas econémicas en México hacia los trabajadores, una de ellas por ejemplo es
la reforma de las pensiones que se llevo a cabo en la década de 1990 y que se ha
mantenido vigente hasta nuestros dias elevando la tasa de dias trabajados
disponibles para afrontar y acceder una pension adecuada asi como también ha
cambiado leve jubilacion minima para que un trabajador en México pueda gozar del
dinero que ha ahorrado a lo largo de su vida laboral.

Otra problematica que se ha presentado es que la falta de cultura financiera en
México ha abreviado a los jévenes a no acceder a un fondo de ahorro para el retiro
y hacer aportaciones voluntarias para que estos puedan irse incrementando a lo
largo del plazo y puedan tener un rendimiento que aunque sea uno de los mas bajos
dentro del mercado bursatil es te puede llegar a ser de los mas seguros que existen
y de esta forma que el dinero ahorrado no pierda el valor con el tiempo debido a la

depreciacion que sufre la moneda de acuerdo y afectada por la inflacion en México.

En este sentido, es sumamente importante observar también que las jovenes
gracias al nivel de educacion que es contemplan y gracias a la rapida informacion
gue pueden llegar a obtener dentro de las plataformas digitales puede llegar a
resultar facilmente atractivo llegar a tener un fondo de ahorro que pueda llegarse a
observar de la mejor forma en el aspecto cuantitativo y que sea de las herramientas

gue mejor tengan informacién para afrontar el Ultimo periodo de su vida econémica.

Sin embargo, a pesar de las herramientas digitales que se han presentado
Gltimamente, no se nota que haya existido una mejora en torno a cdmo es que se

presenta la informacion financiera para los jovenes y como estos destinan una parte
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de su ingreso para llevar a cabo un ahorro oportuno para sobrellevar su vida laboral

en aras de la vejez en México.

Adicionando otra problematica que se ha podido detectar a lo largo de las Ultimas
décadas se ha observado que los jovenes dentro de un punto de vista en el cual se
ha incrementado el nivel de informalidad mexicana en torno a los trabajadores y las
nuevas generaciones en México, han tenido preferencia por permanecer dentro de
este campo laboral que no exige y no brinda ninguna prestacién social mas que el
ingreso que se percibe y que se ha podido captar en el trabajo ordinario dentro del
mercado informal como son los puestos que pueden verse en la calle o que no tiene

ningun respaldo por parte de alguna empresa o entidad publica en México.

El poco exceso de los jovenes hacia las prestaciones sociales en México es una de
las problematicas que se tienen que atender desde un punto de vista estructural por
parte de la politica social econdmica de México en las Ultimas décadas. Y es
importante mencionar que también en este aspecto de la politica social en México
poco se ha logrado en torno a las politicas de regularizacion de la economia informal
para que de esta forma se puedan llegar a incorporar nuevos esquemas en los
cuales los trabajadores en el mercado informal puedan adentrarse a los
mecanismos formales que se tienen en cuestidén de regulacion econémica y estos
pueden acceder a grandes prestaciones sociales que son vitales para llevar a cabo

una correcta vida laboral.

Es en este sentido que la presente investigacibn abordara las principales
problematicas de Por qué los jovenes y las nuevas generaciones no tienen el
especial interés por ahorrar fondos para el retiro oportuno y que puedan llegar a la
vida vejez con ingresos adecuados que les permitan tener una vida digna.
Adicionalmente, se abordard en un contexto en el cual la sociedad y la politica
econdmica mexicana han llevado a mal término las perspectivas econémicas hacia

los trabajadores del territorio nacional.
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II. Justificacion

En México, se han tenido grandes sistemas de ayuda a las pensiones para que los
trabajadores puedan tener un ahorro digno para sobrellevar la época de retiro en su
olvida laboral. Dentro de estos mdltiples sistemas de pensiones se encuentran,
desde el primer sistema que aparecio que fue de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL), hasta el esquema en dénde se puede observar una prioritaria

insistencia de ahorro para el retiro con aportaciones voluntarias.

Los esquemas que se han tenido han ido cambiando de acuerdo con la institucion
gue las ha formado y en este sentido con el paso de las reformas que se han tenido
a los sistemas de pensiones. Ejemplo de esto, son las instituciones que por su
caracter de fuerza institucional han tenido la necesidad de crear soluciones de
pensiones, como son el Instituto de Trabajadores del Seguro Social (IMSS), el
Instituto de Seguridad y Servicios de Salud de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), o con la Comision Federal de Electricidad (CFE) que antes era Luz y

Fuerza del Centro.

Sin embargo, y por lo general dadas las condiciones de la dinamica econémica en
México y gracias a la fuerza que ha cobrado el trabajo de las empresas, la fuerza
institucional que ha cobrado el sistema de pensiones del IMSS ha tenido un mayor
auge y un mayor nivel de ocupacion a nivel nacional y a través de varias décadas

en la que ha funcionado este sistema.

Es en este sentido que el sistema de pensiones de los trabajadores de la iniciativa
privada ha cobrado una mayor importancia y gracias a las reformas que se han
hecho a lo largo de la historia de este sistema de pensiones ha golpeado de forma
considerable a los trabajadores que en este sistema han tenido la oportunidad de

ahorrar y tener una inversion a largo plazo para la vida de su etapa de trabajo futura.

e
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Vale la pena observar como es que estd compuesto el sistema de pensiones en
México para un trabajador, pues este ha sido el que ha ido modificando en una
primera instancia, como es que los trabajadores han prestado atencion y como se
ha modificado la forma de pensar al respecto de lo que un sistema de pensiones se

refiere.

Cémo hemos comentado, en una primera instancia, para acceder a una pension si
se es un trabajador de la iniciativa privada, se necesitan de varios aspectos que han
cambiado a lo largo de la historia de lo que en la presente ocasion abordaremos,
gue es el sistema de jubilacion para los trabajadores por parte del IMSS. De esta
forma existen dos tipos de modalidades de jubilacién, la jubilacion por retiro y la

jubilacion por cesantia o vejez.

En el primero de los casos, la jubilacion se otorga cuando existe un interés por parte
del asegurado por obtener este tipo de jubilacion antes de tener la edad que se ha
establecido en la reforma en la que se dio de alta, siempre y cuando la pension
calculada como ingreso vitalicio sea mas grande en un 30% al valor de la pension

garantizada.

En el segundo de los aspectos, o la jubilacion por cesantia o vejez, se otorga cuando
el asegurado o el trabajador ha cumplido la edad establecida, asi como el total de
semanas laborales para acceder a este beneficio de pension para el retiro,
abonando a qué si el retiro de las actividades laborales es a los 65 afos, el

trabajador, se jubilara con el 100% de su salario promediado.

Siendo asi, de esta forma se ha observado que, han existido dos grandes reformas
mediante las cuales han cambiado los requisitos y del mismo modo las formas de
jubilacién; por un lado, observamos la reforma a las pensiones de 1973 y la reforma
de 1997.

10
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En el primer de los casos, la reforma de 1973, planteaba los siguientes requisitos

para que la jubilacion fuera, en este caso accesible a los trabajadores:

e Tener como minimo 60 afios o hasta 64 afios, cumplidos para pension por
cesantia en edad avanzada y 65 para pension por retiro.

e Tener, como minimo, 500 semanas de cotizacion como asalariado desde la
fecha en que se da de alta en el sistema de seguridad social hasta la fecha
de su retiro.

e Solicitar y la baja en el Régimen Obligatorio de la Ley del Seguro Social.

e Cuando se solicite este tipo de retiro, el trabajador estara privado de todo

trabajo remunerado.

Para la reforma de 1997, el esquema cambio particularmente, pues, se anexaron
diferentes formas en las cuales se plantearon los cambios respectivos a las
semanas cotizadas, pasando estas de ser 500 a ser 1250 semanas de cotizacion
como minimo para poder acceder al beneficio de la pensidon. De esta forma los

requisitos quedan como sigue a continuacion:

« Tener como minimo 60 afos o hasta 64 afios, cumplidos para pension
por cesantia en edad avanzada y 65 para pension por retiro.

* Tener, como minimo, 1250 semanas de cotizacion como asalariado
desde la fecha en que se da de alta en el sistema de seguridad social
hasta la fecha de su retiro.

« Solicitar y la baja en el Régimen Obligatorio de la Ley del Seguro
Social.

« Cuando se solicite este tipo de retiro, el trabajador estara privado de

todo trabajo remunerado
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De esta forma, el total de afios necesarios para poder acceder a la pension, pasaron
de ser de aproximadamente 10 a aproximadamente 25 afios. Este cambio rompi6
por completo el paradigma en la forma en la que se piensa la edad de retiro. De
esta forma, las complicaciones para con el futuro se complican de forma
ampliamente sustancial. La presente justificacion aborda, la forma en la que la
poblacion joven, tiene dificultades para poder acceder a una forma de vida digna al

final de su periodo laboral.
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IIl.  Planteamiento del problema

La poca cultura financiera, asi como las condiciones macroeconémicas cémo las
reformas al sistema de pensiones, han sido muchas y muy cambiantes. En este
sentido, es importante sefialar que la cultura del ahorro para el retiro dificilmente ha
perdurado a lo largo de las generaciones. Si bien es un problema sistémico, las
consecuencias solamente se van a poder observar a largo plazo cuando exista un
déficit en la forma en la que se sustentan las pensiones en México. De la misma
forma, solamente cuando la piramide poblacional en México haya avanzado, esta
se va a rezagar y la problematica empezara a surgir cuando en su mayoria, los hoy

jovenes, soliciten una pension o demanden politicas justas para el retiro.

En esta misma sintonia es que la problematica a la que nos enfrentamos, es que, si
no se tiene un cambio en la forma en la cual se hace politica econémica a largo
plazo, el propio sistema de pensiones dificiimente va a poder sobrevivir por su
misma incidencia. De tal suerte, que, esta problematica, aborde un punto de vista

de una coyuntura de caracter mas urgente.

Sin embargo, y como se ha podido ver, los cambios y las reformas estructurales que
se han planteado para el sistema de pensiones han ido en un sentido en que el
trabajador es el primero que tiene que tener cierta preocupacion por su retiro, pues
las aportaciones voluntarias que se realicen, seran las que de este se haga y se
olvida el esquema en el que, las aportaciones se hacen tripartita, una parte por el

gobierno, otra por el empresario y otra ultima por el trabajador.

Si bien es cierto que las preocupaciones surgen a raiz de este fenbmeno, la
incidencia de un cambio de mentalidad en los jovenes, puede tener altas
implicaciones en el desarrollo de la politica publica, pues, de esta forma, si existe

un amplio interés por la generacion de politicas que favorezcan el ahorro oportuno,
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el futuro en el cual se desarrollan las generaciones venideras, puede ser uno muy

distinto al que se esta desembocando.

Afrontar este tipo de situaciones es beneficio nos solo para las generaciones
entrantes, si no para el desarrollo de la politica econémica, pues a raiz de un déficit
en el presupuesto para poder pagar el sistema de pensiones, se puede derivar una
crisis econémica como propiamente la de la década de los afios 90. Gracias a esto,
la presente investigacion, tratara de abordar esta principal situacion, pues teniendo
claro el problema al que se enfrenta la politica economica, resulta mas facil plantear

un esquema de soluciones que ayude a la poblacion mexicana.

14



EL RETIRO DE LOS MILLENIALS Y GENERACION Z ANTE EL BAJO

INTERES DE SU FUTURO ECONOMICO.

IV. Objetivo

A raiz de la creciente problematica que existe alrededor de porque los jévenes no
tienen planeado un ahorro para cuando termine la etapa de su vida laboral, y como
hemos visto a medida que las generaciones avancen y no se dé solucion rapida a
la problemética que se ha estado visualizando, los dafios podrian llevar a una crisis
sistémica que orille a las administraciones en curso de tomar decisiones de politica
econdmica en cierto sentido drasticas para con la forma en como se realizan las

proyecciones de crecimiento economico y a la vez de vejez.

En este sentido, el objetivo que se tendria que proponer a raiz de la problematica
gue se ha observado, gira en torno a que se lleguea determinar cuales son las
principales aristas que han tenido la problematica de los jévenes que encuentran
bajo interés del futuro econdmico para cuando estos terminé en su vida laboral en
México. A raiz de este objetivo, lo que nos planteamos es llegar a una solucién y
divisar algunas aristas que tiene que ser atendidas por parte de las administraciones
publicas para que en este sentido se pueda llegar a utilizar de forma plena la politica
econdmica y ayuda a las generaciones venideras. Vale la pena mencionar que el
analisis se tiene que hacer con vista a que los jovenes y las llamadas generacion
millennial y la llamada generacion z son las préximas generaciones que se
encontraran afrontando esta probleméatica cuando la pirAmide poblacional de
México avance hacia un futuro, y qué es esto el analisis que abordaremos tendra
un amplio contenido cualitativo que nos ayudard a divisar cuales son las principales
caracteristicas de este tipo de generacién y por qué han tenido un bajo interés en

pensar sobre el retiro oportuno.
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Objetivos particulares

Con base en la Encuesta Nacional de Inclusion Financiera (ENIF), brindar un marco
en términos de ingresos, gastos y finanzas de la generacion Y y generacion Z en la
Ciudad de México, desde una perspectiva de género.

Con datos de la misma encuesta, brindar un panorama del estado actual de la
cuenta de ahorro para el retiro para las personas de la generacion Y y generacion
Z de la Ciudad de México desde una perspectiva de empleo, para conocer la vision
y necesidades de cada cual.

Con base en los resultados de los puntos anteriores, brindar una serie de
propuestas para mejorar e impulsar el uso de las Afores en la Ciudad de México

para la poblacion de estudio.
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V. Marco teorico

Como hemos visto, el término retiro econdmico siempre ha tenido una gran
importancia en la vida de los trabajadores, es por eso que en el presente marco,
abordaremos como es que esta compuesta la idea primigenia de lo que se le conoce
al ingreso permanente de la vida de un trabajador, y como estas afectan en la
calidad de vida de la poblacion. La teoria del ingreso permanente (PIH por sus siglas
en inglés), es una teoria que se presento por el economista Milton Friedman, en
1957, y en la cual se pueden apreciar las caracteristicas principales que influyen en
un agente econdmico en torno al gasto, al ahorro y al ingreso dadas las condiciones

macroecondmicas generales.

Esta teoria nos ayuda a discernir, como es que el ingreso actua directamente sobre
las decisiones de los agentes economicos en el corto y en el largo plazo, llegando
a un punto en el cual a raiz de los cambios de ingreso que sufren, los agentes
econdmicos tendran una perspectiva diferente en torno al ejercicio del gasto a lo
largo de la vida de un trabajador. En este caso se podra observar que existen
similitudes muy grandes entre la teoria que se propuso en 1957 por Milton Friedman,
y las caracteristicas que se tuvieron en consideracién a partir de la crisis de 1982
en México, mediante la cual como se pudo observar en puntos anteriores cayo el
ingreso de forma drastica y este afectado de forma casi permanente en codmo es
gue los jévenes han percibido el ingreso y en este sentido también cOmo es que se
ha percibido el futuro laboral y econémico, tienen una amplia repercusion dentro del

esquema de pensamiento para un retiro oportuno en México.

Lo que nos dice la teoria del ingreso permanente es basicamente qué el consumo
optimo de los hogares esta en funcién del ingreso vitalicio y no del ingreso corriente.
Se define al ingreso corriente como el ingreso presente y al ingreso vitalicio como

la restriccién presupuestaria de por vida de un hogar. No es otra cosa que una

e
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proyeccion lineal de los ingresos de los hogares o un promedio esperado del ingreso
presente respecto del ingreso futuro. Puede pensarse la idea de PIH de la siguiente

forma:

Periodo O: El ingreso cuando se inicia en la vida laboral es bajo, toda vez que
se adolece de experiencia, durante este periodo, los hogares optaran por el crédito
para incrementar su consumo al punto éptimo (no esta definido un punto 6ptimo en

esta teoria, solo esta expresado).

Periodo 1: Conforme el ingreso de las personas va creciendo, una vez que
ganan experiencia en el mercado laboral, la utilizacion del crédito disminuye y
comienza a crecer el ahorro de los hogares, ya que el ingreso les da para pagar sus

deudas contraidas en el periodo 0 y para ahorrar el resto de su ingreso.

Periodo 3: El ingreso de los hogares llega a un maximo y continua por un

periodo de tiempo asi, hasta que los trabajadores se jubilan.
Periodo 4: Una vez jubilados comienzan a vivir de sus ahorros.

El ingreso de las personas puede ser reducido a una media temporal (imaginémosla
como una linea de tendencia a la cual se le han eliminado las desviaciones periodo
a periodo), por lo consiguiente es constante el ingreso permanente de los hogares,
al ser constante dicho ingreso, las decisiones de consumo no estan afectadas por

el ingreso corriente.

La utilizacion del crédito, es una de las herramientas con las que cuenta una
apersona para organizar su vida financiera cuando estas encuentran una forma de
aprovechar el ingreso. De forma sencilla, si el ingreso corriente de los hogares es
menor al ingreso planificado (PIH) entonces se dispondra de crédito, como se
observa en la descripcion del periodo cero, cuando mis ingresos corrientes iguales

mi ingreso planificado, los hogares dejaran de utilizar crédito, se encontraran en una
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situacién en dénde los gastos se reduciran hasta el punto en el tiempo en donde el
ingreso permita que el crédito vuelva a ser una herramienta y por ultimo, cuando el
ingreso corriente sea mayor al ingreso permanente (PIH) los hogares del excedente
obtenido: a. pagaran sus deudas contraidas durante el periodo 0 y b. Ahorran el
ingreso sobrante, lo cual les permitira mantener su nivel de consumo para cuando

estén jubilados.

Como podemos advertir de forma inmediata, el consumo permanece constante al
igual que el ingreso planificado, lo que deriva en el supuesto que, ante cambios en
el ingreso corriente, el consumo no cambiara como lo supone el multiplicador
keynesiano, dado que dichos cambios ya estan contemplados en el ingreso
permanente y ante una caida en el ingreso los hogares utilizaran el crédito para
mantener su nivel de consumo y ante un incremento en el ingreso corriente los
hogares utilizaran el excedente para ahorrar y pagar deudas, por consiguiente el

consumo es constante y no sufre variaciones no previstas.

Por consiguiente, el como afectara la teoria del PIH a la funcibn de consumo
dependera de las 3 posibilidades planteadas anteriormente, pero existira una
variacion con la visién keynesiana desde el punto de vista que, dado que los
hogares suavizan su consumo por el acceso al crédito y por sus ahorros el
multiplicador del consumo funcionara diferente ante variaciones en el ingreso, es
decir, no sera mayor a uno, toda vez que si el ingreso cae, los hogares optaran por

tomar créditos para suavizar su consumo y si el ingreso sube.

Los hogares optaran por pagar sus deudas y ahorrar el excedente, manteniendo en
general su consumo constante, de ahi se deriva, que la afectacion ante cambios en
el ingreso sobre el empleo de equilibrio son de relacion casi nula, toda vez que ni
por un aumento en el ingreso, ni por una disminucién tendran incentivos necesarios
para aumentar en gran cantidad su produccion o para disminuirla, por consiguiente

el empleo de equilibrio se mantendra estable. De donde tendremos que la funcién
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de consumo resultara afectada toda vez que se suaviza en el tiempo por la

utilizacién del crédito y los ahorros.

En este punto, para explicar con la teoria del ingreso permanente como se
comportara el endeudamiento y el consumo ante una respuesta a la disminucién de
un papel de los ingresos y una disminucién permanente de los mismos, partimos
nuevamente, en que, si el cambio es una noticia que ya se conoce antes de que
ocurra, no afectara al consumo porque ya se habra ajustado el gasto para cuando

esta noticia de reduccion se implemente.

Un choque inesperado de la reduccién del ingreso, provocara que si el hogar, no
tiene restricciones crediticias, el consumo se mantendra constante hasta que el
choque de la reduccion pase, y los ingresos crezcan. Por otro lado, si la caida de
ingresos es permanente, esto representara una reduccion en el gasto que se hace
a la hora de trabajar, por ejemplo, la compra de ropa para el trabajo. Pero, la curva
se reducira en funcion del ingreso disponible. Por lo tanto, se podran mantener los

costos de la vivienda como, la luz, agua.

Disminucion Temporal: De acuerdo con la HIP, los hogares tienen a su disposicion
dos elementos que les permiten ajustar las desviaciones temporales del ingreso
corriente a su restriccion presupuestaria permanente o ingreso permanente
planificado: a. el crédito (para el que no existe restriccion desde la HIP) y b. el
ahorro. Con base en dichos elementos, ante una caida temporal del ingreso, los
hogares suavizaran su consumo mediante la utilizacion del crédito si las tasas
activas (costo del crédito) resultan ser mas baratas que las tasas pasivas
(rendimiento del ahorro), en caso contrario preferiran solventar la disminucion
temporal con sus ahorros, de forma tal que la caida temporal en el ingreso tendria
un efecto sensiblemente por encima de uno en el consumo. (A ello se le llama

suavizacion del consumo).
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Disminucion Permanente: Los hogares disminuirdn en proporcién a la caida del
ingreso temporal su restriccidn presupuestaria permanente, provocando que la
funcion de consumo disminuya en la misma proporcién que el ingreso permanente,
en tal caso los hogares no usarian ni el crédito ni el ahorro para compensar su caida,
toda vez que es permanente y ello les significaria entrar en morosidad al no poder

pagar sus créditos.

La HIP nos dice que las personas elegiran un 6ptimo de consumo asignado sus

recursos (activos e ingreso corriente) en funcion de:
La tasa de interés real.
Los valores presentes y futuros de sus activos.
Expectativas
Ingresos futuros
Impuestos futuros.

La forma en como la PIH afecta en el mercado del empleo de equilibrio, esta de la
mano con la expectativa de ingresos que se percibiran en un futuro. Es decir, se
modificara el consumo en funcion de la expectativa de ingresos. Este consumo se
verd afectado en mayor o menor medida si existen restricciones crediticias, ahorros

0 impaciencia para consumir.

Por lo tanto, si tenemos un choque positivo en los ingresos, se consumird mas, esto
obligara a las empresas a elevar su produccién, si se eleva la produccion,
aumentara la necesidad de empleo o la productividad de los empleados. Esto
modifica el empleo de equilibrio, ya que los trabajadores encontraran incentivos para

buscar empleo y se tendran que negociar nuevos salarios.
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Por parte de un choque negativo, se reduce el consumo, se afectan las ganancias
de los empresarios, se reduce la demanda de empleo, y los trabajadores pierden
poder de mercado. Por lo tanto, aumenta la cantidad de personas desempleadas.

Esto provoca que se pierda el empleo de equilibrio.
Aumento Temporal del Ingreso:

Si el ingreso corriente aumenta inesperadamente en una unidad, el consumo
aumenta en la medida en que esto aumenta el ingreso permanente. Dado que el
aumento en una unidad se extendera a todo el futuro, la funcion de consumo PIH
nos dice que el ingreso permanente, por lo tanto, el consumo aumentan muy poco.
La PMgC a partir de la renta temporal es  (Por ejemplo, si la tasa de interés real
es del 4%, el PMC es del 3,8%, lo que implica un multiplicador apenas superior a

uno).
Aumento Permanente del Ingreso:

Si hay noticias que el ingreso es mayor a partir de ahora y para cada periodo futuro
en una unidad, entonces el ingreso permanente y el consumo aumentaran en una
unidad completa. Esto significa que la PMgC de los ingresos permanentes después
de impuestos sera 1. (En exceso de suavidad en el consumo en respuesta a la

noticia de cambios permanentes en los ingresos contradeciria la Hipotesis del PIH).
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VI. Formulacion de la hipotesis

El aparente “desinterés” en el ahorro para el retiro de la generacion y, mejor
conocida como “Millennials”, asi como la generacibn Z, mejor conocida como
“Centennials”, tiene un trasfondo que va mas alla de las preferencias o deseos de
los individuos; se trata de una estructura débil del mercado laboral, el cual no cuenta
con empleos con sueldos y salarios suficientes para cubrir necesidades financieras
gue van mas alla de las necesidades de la vida cotidiana: la alta inflacion en bienes
y servicios que repercute en la disminucién del ingreso disponible de las personas,
los efectos de los gastos producidos durante la pandemia del COVID-19, asi como
la disminucion de sueldos y salarios para mantener a flote las empresas, son
factores que indudablemente influyen en las decisiones financieras de los

individuos.

Ademas, la alta desinformacion por parte de las personas para poder elegir un plan
de retiro o ahorro y el bajo o nulo impacto de la educacion financiera que recibieron
por parte de la escuela o sus padres, repercuten de manera negativa en la toma de
decisiones en el rubro del ahorro o inversion de sus ingresos. Sin olvidar también
la posicion que ocupan en la sociedad de acuerdo con su nivel de ingresos y grado

de escolaridad, el cual les permite acceder a mejores oportunidades de empleo.
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VII.  Pruebas cuantitativas y/o cualitativas de la hipdtesis

La presente seccion se desarrolla con los datos de la Encuesta Nacional de
Inclusion Financiera (ENIF), desarrollada por el Instituto Nacional de Geografia y
Estadistica (INEGI) en el 2021, junto con la Comision Nacional Bancaria y de valores
(CNBV), la cual opera desde el 2012 con una periodicidad trienal. Donde, de

acuerdo con el INEGI (2023), su objetivo general es:

Generar informacion estadistica e indicadores oficiales a nivel nacional y regional
gue permitan a las autoridades financieras hacer diagnosticos, disefar politicas
publicas y establecer metas en materia de inclusion y educacion financiera;
asimismo, incorporar cambios y actualizaciones requeridas para dar atencion a
nuevos requerimientos de informacion y consideraciones en la Politica Nacional de

Inclusiéon Financiera (PNIF).

Dadas las caracteristicas de la encuesta, se opto por seleccionar Unicamente a los
individuos que residen en la Ciudad de México para las edades que abarcan las
generaciones y (Millennials) y Z (Centennials). A saber, el primer grupo lo componen
las personas nacidas entre los afios 1981 — 1993, mientras que en el segundo grupo
se encuentran los nacidos entre 1994 — 2010. Ademas, se optd por hacer un trabajo
con un contraste desde la perspectiva de género, pues eso puede dar indicios de

los comportamientos y la toma de decisiones desde otra perspectiva.
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Caracteristicas sociodemogréficas

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 elaborado por el INEGI, la
Ciudad de México cuenta con 9 millones 209 mil 944 habitantes, de los cuales
52.2% son mujeres y 47.8% hombres; dicha ciudad corresponde al segundo lugar
en poblacion a nivel nacional, seguida del Estado de México.

Si abarcamos un enfoque directo de acuerdo con las generaciones de estudio,
tenemos que, existen 1 millon 442 mil 673 personas centennials, donde, las
mayores proporciones de poblacion se concentra en las edades de 18, 27 y 20 afios.
Mientras que, para los millennials, se registra una poblacion de 1 millén 707 mil 658
habitantes millennials, concentrada en las edades de 40, 30 y 28 afios. Ambas
generaciones suman un total de 3 millones 940 mil 986 habitantes, correspondientes
al 34.20% de la poblacion de la Ciudad de México.

Ahora bien, si queremos desagregar estas cifras por género, tenemos la Grafica 1,
la cual muestra el porcentaje de hombres y mujeres de cada generacion de estudio.
Como se puede observar, en ambas generaciones existe una mayor cantidad de
mujeres; 955 mil 525 para millennials (generacion y) y 739 mil 330 para centennials
(generacidn Z). Mientras que, en cuestion de hombres, la primera generacion tiene
752 mil 133 y la segunda 703 mil 343.
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Grafica 1. Porcentaje de hombres y mujeres de acuerdo con su generacién

Generaciéony Generacion z
44.04 48.75
m Hombres = Mujeres m Hombres = Mujeres

Fuente: Elaboracién propiacon base en los microdatos de la ENIF 2021: INEGI.

Ahora bien, si la misma poblacion de estudio la desagregamos de acuerdo con el
nivel de estudios que posee, obtenemos que, para el caso de la Ciudad de México,
la generacion y tiene un 43.99% de personas con Licenciatura, 29.90% con
Preparatoria, seguidos de 15.52% con solo Secundaria, incluso existen 2 mil 882
personas de esta generacidon que no tienen algun grado de estudios. Mientras que,
la generacién Z solo registrd cuatro niveles de estudio, de los cuales, en primer lugar
se encuentra Secundaria con 37.74%, seguidos de Licenciatura con 30.29% vy
Preparatoria con 28.22%. Cabe resaltar que, de acuerdo con la proporcion de la
poblacién, existe un mayor numero de personas de la generacion z con estudios de
Posgrado (Maestria y Doctorado) en comparacion de la generacion y. Si
desagregamos la informacion de acuerdo con el género, en ambos casos se
observa que existe un sesgo en el nivel de educacion entre hombres y mujeres de
ambas generaciones, puesto que en las dos existen menos mujeres registradas con

grados de estudios, como se observa en la Gréfica 2.
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Gréfica 2. Nivel de escolaridad de la generacidn y generacion z por género

Generacion y

® Secundaria ™ Preparatoria ® Licenciatura ~ Posgrado

Hombres; 74,763 Hombres;
47 043

Mujeres: Mujeres; 20 492

Hombres; 137,745 53,624 Mujeres; 55,303 Hombres; 7,406

Generacion z

® Secundaria ™ Preparatoria ™ Licenciatura © Posgrado

Hombres: 19,414 Hombres; 15,083 Hombres: 16,732

Mujeres; 7,283

Mujeres; 12,699 Mujeres; 10,693 Mujeres; 3,192

Fuente: Elaboracién propiacon base en los microdatos de la ENIF 2021: INEGI.
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En cuestion de ingresos, las centennials cuentan con un nivel mas bajo de
percepciones en comparacion con los millennials, lo cual puede ser explicado por
su edad, debido a que, en la primera generacién, se encuentran personas de corta
edad que posiblemente se dediquen cien por ciento a sus estudios, y existen otras
gue apenas estan ingresando al campo laboral y dada su poca o nula experiencia,
perciben menos ingresos. En la Gréafica 3 se muestra el nivel de ingresos de ambas
generaciones, donde, el rango que abarca la generacién z es de los $0 a los $20
mil pesos. En cambio, los millennials presentan un rango que va de los $0 a los $80
mil pesos. Es importante mencionar que, en ambas generaciones se encuentran
personas que no perciben ingresos, sin embargo, la cantidad de personas es mayor
para el caso de la generacion Z, con 742 mil 600 versus 312 mil 516 para los

millennials.

De acuerdo con la Gréfica 3, la mayoria de las personas de la generacion y (76%)
como la Z (99%), reciben menos de $10 mil pesos al mes. Cantidad que es muy
baja para las necesidades de vida que existen. Si es que son personas
independientes, el hecho de pagar renta, servicios basicos como luz, agua, gas,
electricidad, internet; comida, transporte, etc., los dejaria con muy pocas
posibilidades de contar con un ingreso disponible para ahorro o inversion. No se
diga mas si es que dichas personas son jefes del hogar y tienen hijos que mantener.
Lo cual complicaria la implementacion por su propia cuenta de un plan efectivo para

el retiro.

En este caso, las personas que podrian solo suman el 3% de la poblacion de estudio
y eso0 sin conocer las necesidades especificas a las que se enfrentan, lo cual es un
nivel muy bajo, y para lo cual, el gobierno deberia asentar las bases necesarias para
poder incentivar a las personas a ahorrar o invertir para el futuro, o crear planes
mediante subsidios para que, cada vez mas personas puedan poseer mayor ingreso

destinado para el retiro.
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Grafica 3. Nivel de ingresos de la generacion Y y generacion Z

Generacion y 0% 104
1%

= $0 a $10,000 = $10,001 a $20,000 = $20,001 a $30,000
$30,001 a $40,000 = $40,001 a $5,000 = Mas de $50,000

Generacion z
1%

= $0 a $5,000 = $5,001 a $10,000 = $10,001 a $15,000 $15,001 a $20,000

Fuente: Elaboracién propiacon base en los microdatos de la ENIF 2021: INEGI.
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Uno de los factores esenciales para llevar una buena administraciéon de las finanzas
es tener el conocimiento y control de los gastos que se realizan durante cierto
periodo de tiempo, generalmente del mismo en el cual percibes ingresos (semanal,

quincenal, mensual o anual).

En la ENIF existe una seccion especializada de acuerdo con la administracion de
gastos personales. En la Gréfica 4 se muestran las personas de la generacion Yy
generacion Z agrupadas por género que llevan un presupuesto o registro de

acuerdo con sus ingresos y gastos.

Gréfica 4. Personas de la generacion Y y generacion Z que llevan un control

en sus ingresos y gastos.

Generacion y

693,959
507,378
364,053 . 327,329
Hombres Mujeres

mSi mNo

Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la ENIF 2021
INEGI.

Como se puede observar en la Grafica 4, solo el 36.53% de las personas de la
generacion y llevan un control en sus ingresos y gastos, mientras que, para la

generacion z es el 24.89%. Ademas, desde una perspectiva de género se tiene un
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cambio, puesto que, en proporcion, las mujeres de 13 a 27 afos llevan méas control
en sus gastos que los hombres de la misma generacién y de las mujeres millennials.
Lo cual, nos puede brindar indicios acerca de las personas que tienen potencial para
pertenecer a aquellas que tienen planes de ahorro para el retiro. Ahora bien, en la
misma encuesta, se presenta una pregunta acerca de la percepcién de suficiencia
del ingreso que perciben, como se puede observar en la Gréfica 5. Donde, la
generacion y es la que menos esta conforme a los ingresos que perciben y mas
aun, no les es suficiente para solventar sus gastos. Mientras que, son las mujeres

de la generacion z que mas estan conformes con su posicion econémica.

Gréfica 5. Suficiencia del ingreso de las personas de la generacion Yy

generacion Z.

Generacion y
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Generacion z
394,505

359,666

. 344,825
No

m Hombre m Mujer

343,677

Si

Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la ENIF 2021
INEGI.
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Ahorro para el retiro

Una vez que se presentaron algunas de las caracteristicas socio demogréaficas de
las generaciones en estudio con el fin de indagar principalmente la posicion
econdémica en la que se encuentran, se expondra la seccién de la ENIF dedicada a
la cuenta de ahorro para el retiro. En la Grafica 6 se exponen las personas que

estan dadas de alta en una cuenta de ahorro, de acuerdo con su generacion.
Grafica 6. Personas de la generacidon Y y generacion Z que tienen una cuenta
de ahorro para el retiro

Generacion y
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456,826
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595,661
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Generacion z

16,279
No sabe h 57 405
504,392
S; 218,659
153,791

® Mujeres ®Hombres

Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la ENIF 2021
INEGI.

De acuerdo con la Gréfica 6, existen cerca de 700 mil personas de los 28 a los 40
afios que no cuentan con una cuenta de ahorro para el retiro y cerca de 996 mil 500
para las personas de los 13 a los 27 afios. Mientras que, del total de poblacion, hay
cerca de 126 mil 500 personas que no saben si tienen una cuenta de ese tipo. Cabe
destacar que, para ambas generaciones, existe un mayor niumero de mujeres sin
una cuenta para el retiro a comparacion de los hombres. Pero, al contrastar entre
hombres y mujeres que si tienen una cuenta para el retiro, se encuentra que, las
mujeres centennials tienen mayor acceso que los hombres de su misma generacion

y de las mujeres millennials.

Para aquellas personas que no tienen una cuenta de ahorro para el retiro, las
razones principales que eligieron se encuentran plasmadas en la Grafica 7. En
donde, se puede observar, en primera instancia, que las razones entre ambas

generaciones son diferentes entre hombres y mujeres, asi como en diferente
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proporcién. Para el caso de la generacion y, las mujeres son las que parecen ser
mas vulnerables ante este tipo de ahorro, pues la mayoria de ellas no trabaja o si
trabaja, lo hace por cuenta propia, por lo que es dificil contar con una estabilidad
financiera que le permita sobrellevar el tema del ahorro, lo mismo ocurre para la
poblacion masculina de esta generacion, pero en diferente proporcion.
Posteriormente, vienen temas de desconocimiento para darse de alta, el interés y

la desconfianza, donde, las mujeres son las que también estan al frente.

Para la generacion Z, también existen proporciones mayores por parte de las
mujeres en cuestion del desconocimiento, interés, desconfianza y la ocupacion.
Excepto que hay mas hombres que trabajan por cuenta propia y no tienen la
capacidad de realizar este tipo de ahorro. Por lo que, es indispensable crear
programas focalizados orientados al convencimiento de las personas, sobre todo de
las mujeres, a tener un plan de ahorro para el retiro, asi como remarcar la

importancia de este para la vejez de cada persona.

Gréfica 7. Razon por la cual no se tiene una cuenta de ahorro para el retiro
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Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la ENIF 2021
INEGI.

Ahora bien, como se muestra la Grafica 8, para las personas que si tienen cuenta
de ahorro el principal canal de afiliacion (en hombres y mujeres) fue por medio de
la empresa donde trabajan, con mas del 60% en ambas generaciones. Seguidos
de, por medio de un agente personal o promotor con mas del 20% en ambas
generaciones y, por ultimo, con poco mas del 10% en la sucursal del Afore, también

para el caso de ambas generaciones.
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Grafica 8. Canal de afiliacién para darse de alta en su cuenta de ahorro para

el retiro
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Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la ENIF 2021
INEGI.
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Ahora bien, es importante mencionar que, para que una cuenta de ahorro funcione
de manera correcta, no basta con que las personas estén afiliadas a una cuenta
para el retiro, sino que también realicen aportaciones de manera recurrente con la

finalidad de que su dinero genere rendimientos.

Como se presenta en la Tabla 1, para el caso de las personas de la generacion vy,
existen mas aportaciones de los hombres que de las mujeres; sin embargo, esta
cantidad des muy baja en comparacion a las personas que no aportan (10.14 vs.
89.86%). Para el caso de la generacion Z, son las mujeres que tienen una mayor
aportacion respecto a los hombres; sin embargo, como el mismo caso anterior, se
presentan mas personas con una cuenta de ahorro para el retiro que no llevan una

participacion activa en ella (16.41% vs. 83.59%).

Tabla 1. Aportaciones voluntarias de los hombres y mujeres de la generaciéon

Y y generacion Z

Generaciony Hombre Mujer Total
Si 60,688 44,011 104,699
No 534,973 497,173 1,032,845
Total 595,661 541,184 1,136,845
Generacion Z Hombre Mujer Total
Si 16,270 44,832 61,102
No 137,521 173,827 311,348
Total 153,791 218,659 372,450

Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la ENIF 2021
INEGI.
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Ahora bien, las razones de las personas que tienen una cuenta, pero no realizan
aportaciones, se presentan en la Gréafica 9, en donde se puede observar que, para
ambas generaciones y ambos géneros, el principal motivo fue que no han sido
atendidos. De ahi, los motivos siguientes para la generacion y son que no tienen la
informacion suficiente para poder realizar aportaciones, seguidos de que espero
mucho tiempo para ser atendidos. Por su parte, la generacién z presenta como
segundo motivo el que no ha podido concluir sus tramites, seguidos también de la
espera de tiempo para ser atendidos. Cabe recalcar también que, ambas
generaciones presentan temas del cambio de Afore sin consentimiento previo y el

mal trato que les han dado en las instalaciones.

Gréafica 9. Razones por las que las personas de la generacion, las personas
de la generacion Y y generacion Z no realizan aportaciones a su cuenta de

ahorro para el retiro
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Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la ENIF 2021
INEGI.

Para la ENIF también es importante evaluar la satisfaccion de las personas que
cuentan con Afore como se puede apreciar en la Tabla 2, donde, la mayoria de las
personas que la han usado, estan satisfechas con el servicio; sin embargo, existe
mucho trabajo por hacer por parte del gobierno para que las personas estén
conscientes de realizar aportaciones recurrentes a su cuenta de ahorro y asi liberar
presupuesto para afos futuros; puesto que existe el 53.08% de personas que tienen
una cuenta sin haberla utilizado para el caso de los millennials y 60.62% para el

caso de los centennials.
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Tabla 2. Satisfaccion de las personas que tienen una cuenta de ahorro para

el retiro de la generacionyy Z.

Generacion y Hombre Mujer Total
Si 226,347 265,298 491,645
No 14,676 27,053 41,729
No la ha utilizado 354,638 248,833 603,471
Total 595,661 541,184 1,136,845
Generacion Z Hombre Mujer Total
Si 58,423 68,024 126,447
No 0 20,233 20,233
No la ha utilizado 95,368 130,402 225,770
Total 153,791 218,659 372,450

Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la ENIF 2021
INEGI.

Para el caso de las personas que no estan satisfechos con el uso de su Afore, las
principales razones se muestran en la Grafica 10, donde es interesante saber que
los resultados de dicha respuesta entre hombres y mujeres se contraponen, siendo
las mujeres aquellas que presentan mayor inconformidad del uso de este tipo de
cuenta; de hecho, para la generacion z las Unicas que presentan inconformidad son

las mujeres.
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Cabe destacar que una de las razones que son constantes en ambas generaciones
es el trato que les brindan al afiliarse al Afore, asi como otras deficiencias que se
presentan al brindar informacién, tiempo de conclusion del tramite, atencion y
seguimiento. Por lo que, se tendra que hacer un ajuste de mejora por parte de las
instituciones que brindan este servicio para recuperar la confianza de las personas

y estas puedan tratar de dar seguimiento a sus aportaciones para su futuro.

Grafica 10. Razones por las que las personas de la generaciony y Z no estan

satisfechas con su cuenta de Afore
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Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la ENIF 2021
INEGI.

Ahora bien, dados todos los datos anteriores, cabe preguntarse la vision de las
personas de estas generaciones para su vejez, como se puede apreciar en la
Grafica 11, lo cual sera relevante para tomar medidas publicas con base en
programas de subsidio, promociones masivas de planes de ahorro para el retiro,
campafias de educacion financiera, difusidon en medios masivos la relevancia de

contar con una inversion para el futuro, etc.
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Gréafica 11. Forma en la que las personas de la generaciony y Z piensan

cubrir sus gastos durante la vejez
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Fuente: Elaboracion propia con base en los microdatos de la ENIF 2021
INEGI.

Como puede observarse en la Grafica 11, la mayoria de las personas de ambas
generaciones no cuenta con un plan claro y bien estructurado para el soporte de
sus gastos en la vejez, expresando esto en su mayoria las mujeres. A su vez, en
ambas generaciones persiste la idea de solventar sus ingresos y gastos por medio
de remuneraciones por trabajo, lo cual es un tema a discutir, debido a que, como se
sabe por medio de diversas teorias relacionadas con el capital humano, como la de
Mincer, el ingreso de las personas se ve disminuido en un punto en donde la edad

y la experiencia han llegado a su maximo. Al envejecer, las personas suelen ser
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menos productivas y son reemplazadas por personas mas jovenes, en el caso mas

cadtico, o en él menos, sus ingresos se reducen de manera considerable.

Para el caso de la generacion y, el tercer motivo para obtener ingresos seria por
medio de apoyos del gobierno, seguidos de obtener una jubilacion, afore o plan para
el retiro; posteriormente, se encuentra el motivo de obtencién de ingresos por parte
de familiares, esposo(a), pareja o hijos. Mientras que, en Ultima instancia, se
encuentra la venta o renta de propiedades. Cabe resaltar que, salvo las primeras
dos opciones de obtencion de ingresos (Otro y Trabajo), existe una visible diferencia
entre la cantidad de hombres y mujeres que pretenden seguir los ultimos planes

mencionados.

Para el caso de la generacion Z, en la segunda opcion para obtener ingresos se
encuentra la jubilacion, pension, Afore o un plan para el retiro; seguidos de la
esperanza de que existan programas de apoyo por parte del gobierno, rentar o
vender propiedades y, por ultimo, la obtencién de ingresos por medio de su
esposo(a), pareja, hijos o familiares; donde, al igual que la generacion y o
millennials, las personas que encajan mas en estos rubros son las mujeres. No
obstante, es importante destacar que, las mujeres centennials, son aquellas que
tienen mas conciencia en la parte de la inversion y el ahorro para el retiro por medio

de Afores o planes de financiamiento privado.
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VIIl. Conclusiones

De acuerdo con los resultados presentados en la ENIF, se pudo observar que, de
cierta manera, existe un cambio generacional entre las mujeres millennials y
centennials, donde, son las segundas las que poseen una mayor conciencia por
parte de la vision financiera, especialmente para la inversion, el ahorro para el retiro
y control de ingresos y gastos, superando no solo a su mismo género, sino también

al género masculino.

En lo que atafie al motivo por el cual las personas no tienen una cuenta de ahorro
para el retiro, se encuentra que, la mayor proporcién o no trabajan o trabajan por
cuenta propia. Por lo que, es indispensable que existan programas que ayuden a
estas personas a seguir con un plan de retiro 6éptimo. A su vez, se encontré que,
para las personas que si tienen una cuenta de ahorro para el retiro, mas de la mitad
no realiza aportaciones, lo cual es un grave problema para el funcionamiento pleno
del sistema. Cabe destacar que los motivos principales de esta toma de decisiones
tienen mucho que ver con el comportamiento interno de las Afores, en cuestion de
servicio, tiempos e informacidén brindada, los cuales puede mermar tanto la
confianza de los usuarios, como los incentivos de cada uno para llevar a cabo sus

aportaciones.

En cuestidon de los planes para solventar ingresos y gastos en la vejez de ambas
generaciones, se encontr0 que la mayoria de ellos esta inclinada a seguir
trabajando, pero en su mayor parte no cuentan con un plan especifico y sélido para

llegar a este periodo. A su vez, uno de los principales medios para este fin serian
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los apoyos por parte del gobierno, los cuales en realidad no son claros en este
momento. Ademas, en proporcion, se puede observar una mayor concientizacion
por parte de la generacién Z, puesto que tienen una mayor participacion en cuestion
de ahorro e inversion a comparacion de los millennials. Lo cual puede ser explicado
a que estos ultimos no contaron con la educacion financiera suficiente por parte de
familia y escuela para conocer las opciones que tenian una vez aprobada la Ley

gue anula las pensiones y jubilaciones de los trabajadores.
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Posibles soluciones

o Formular un programa dirigido a personas que no trabajan o poseen
un empleo informal, para incentivar la obtencion de cuentas de ahorro
para el retiro y dar seguimiento puntual a las aportaciones que se
hagan en ellas.

o Brindar una educacion financiera de alta calidad en todos los niveles
educativos, para crear habitos de ahorro e inversion a las personas

desde pequefios.

o Crear campafas de informacion masiva para concientizar a las

personas a la obtencion y uso de las cuentas de ahorro.

o Desde las Afores, dar seguimiento puntual a los casos que no realizan
aportaciones recurrentes y brindar capacitaciones y charlas sobre el

uso y beneficios que la componen.

o Mejorar el sistema interno de las Afores (incluyendo el personal) para
gue las personas no pierdan la confianza al momento de querer

tramitar o darle seguimiento a su cuenta de ahorro para el retiré.

48



EL RETIRO DE LOS MILLENIALS Y GENERACION Z ANTE EL BAJO

INTERES DE SU FUTURO ECONOMICO.

IX. Bibliografia

e INEGI (2023). Encuesta Nacional de Inclusion Financiera (ENIF) 2021.
Disponible en:

https://www.ineqi.org.mx/programas/enif/2021/#Documentacion

e Moure, J. A. V. (2010). Una comparacion entre las hipotesis del ingreso
absoluto, ingreso relativo e ingreso permanente en Venezuela. Revista
Venezolana de Economia y Ciencias Sociales, 16(3), 99-110.

e Solano, J. A. S., & Benitez, V. E. B. (2019). La hipétesis del ingreso
permanente y la funcion de consumo de Ecuador. Evidencia para el periodo
2000-2018. INNOVA Research Journal, 4(3.2), 1-14.

e Colmenares, P. V. (2012). Pensiones en México: La proxima crisis. Siglo XXI.

e Solis Soberon, F., & Villagbmez Amezcua, A. (1999). Ahorro y pensiones en
México: un estudio al nivel de las familias. Economia Mexicana, Nueva
Epoca, volumen VIII, nimero 2, 2.2 semestre de 1999, pp 339-366.

e Padilla, O. U. (2017). Reforma de pensiones en México: disefio, promesas y
evidencias. El cotidiano, (204), 7-28.

e Villarreal, H., & Macias, A. (2020). El sistema de pensiones en México:

institucionalidad, gasto publico y sostenibilidad financiera.

49


https://www.inegi.org.mx/programas/enif/2021/#Documentacion

EL RETIRO DE LOS MILLENIALS Y GENERACION Z ANTE EL BAJO

INTERES DE SU FUTURO ECONOMICO.

e Alvarado Lagunas, E., & Duana Avila, D. (2018). Ahorro, retiro y
pensiones:¢,Qué piensan los jovenes adolescentes del ahorro para el retiro?.
Investigacion administrativa, 47(122), 0-0.

e Zapata-Aguilar, A., Cabrera-Ignacio, E., Hernandez-Arce, J., & Martinez-
Morales, J. (2016). Educacion financiera entre jovenes universitarios: Una
vision general. Educacion, 3(9), 1-8.

e Saravi, G. (2001). Entre la evasion y la exclusion social: jévenes que no

estudian ni trabajan. Nueva Sociedad, 190, 71-85.

50



Es una investigacion de analisis del Partido Accién Nacional en la Ciudad de México.
Registro ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor en tramite
Partido Accion Nacional en la Ciudad de México
Durango No. 22, Col. Roma, C.P. 06400, México, CDMX.



